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 Игры детей - вовсе не игры, и правильнее смотреть на них как на самое значительное и    

                                 глубокомысленное занятие этого возраста.                                   
М. Монтень

Введение.

Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая
досуговая деятельность, отличная от типовой образовательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации. Лагерь с дневным пребыванием  учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компетенции в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания МКОУ СОШ № 34 г.Кирова. В нем отдыхают учащиеся. Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных и малообеспеченных семей.
   А какое лекарство, пусть даже в целях профилактики, можно предложить нашим умным, талантливым, в большей массе очень хорошим детям? Мы задумались над этим вопросом при написании данной программы. Конечно, в рамках лагерной смены мы не преобразим детское мировоззрение полностью, но зародить искру света мы обязаны и как педагоги, и как родители, и как россияне, думающие о будущем нашего народа. Поэтому наша программа в основном ориентирована на нравственно-эстетическое воспитание школьников. Ласково и нежно прикоснуться к детской душе, зажечь в детских сердцах лучину добра и радости, показать нашим детям, что есть любовь в истинном ее понимании, что есть Родина, что есть истинная культура и истинные ценности, что есть добро и зло, что есть истинная красота, уметь видеть прекрасное в обыденных предметах и вещах. - вот основа всей работы педагогического коллектива в лагерной смене.Работа смены лагеря будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры.
     Сюжет лагерной смены «Радуга»:
    Прошел дождь. На небе появилась разноцветная радуга- дуга. Какая красота! Все цвета переливаются, светятся, искрятся. Они так и манят к себе, так и призывают подняться по радуге. Куда? Куда можно попасть, ступив на радугу? Девочка Оля очень любила радугу. Она часто после дождя выбегала на улицу и долго смотрела на красавицу- дугу в небе. -Как бы я хотела попасть туда -, говорила она зачарованно. Однажды после дождя, когда Оля замерла, устремив взгляд на радугу, она вдруг поняла, что все вокруг заискрилось, засветилось. Девочка увидела, как с неба к ней протянулся золотистый луч. Он плясал вокруг нее, как бы приглашая следовать за ним. Оля шагнула вперед и встала на луч. Тут она поняла, что поднимается вверх. Юная путешественница совсем не испугалась: - Наконец- то я увижу, что же там на радуге. Не успела она проговорить это, как очутилась высоко в небе: 
На радуге Оля увидела 7 разноцветных полосочек. Девочка посмотрела сквозь каждую разноцветную полосочку на Землю и она ей показалась такой удивительтной: красивой, милой, все люди добрыми, радостными, отзывчивыми, дружными.

  По лучику Оля возвратилась домой. Она грустила, но твердо решила, что будет строить город Радуги на земле. И будет он прекрасным, добрым и светлым. Мы тоже с вами будем ребята каждый день  будем строить город Радуги. Каждый день у нас будет определенного цвета радуги, он будет нас учить видеть наш мир , окружающих людей в прекрасных красках радуги,  мы будем учиться дружить, помогать друг другу, любить друг друга. 

  Ребята, без каких природных явлений не может появиться радуга?(Дождя и солнца).  Унас будет 2 отряда –помощников –Дождинки  и Солнышко.
    Цели и задачи программы
Цель - организация отдыха, физического и нравственно-эстетического оздоровления учащихся школы в летний период.
Задачи:
1.     Утверждать в сознании школьников  нравственно- эстетические, культурные ценности.
2.     Преодолевать разрыв между  физическим и духовным развитием  детей средством  игры, познавательной и трудовой  деятельностью.
3.     Формировать у школьников навыки общения и толерантности.
4.     Создать  систему  физического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива.
5.   Прививать навыки здорового образа жизни, укреплять здоровье. 
6.Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать творческое мышление.
7.      Развивать и укреплять связи школы, семьи, учреждений культуры.
8. Воспитание культуры поведения.
 Направления и виды деятельности:

Основными направлениями деятельности лагеря являются:

· Нравственная;

· Художественно-эстетическая;

· Экологическая

· Физкультурно-оздоровительная;
· Творческая;[image: image1]    

· Трудовая
Основными видами деятельности являются:

       Конкурсы, викторины, спортивные соревнования,  эстафеты, утренняя гимнастика, выходы в учреждения культуры, игры, изобразительная деятельность, музыкальные занятия, мониторинговая деятельность,  праздники, ярмарки. концерты , выставки, бытовой, самообслуживающий труд; общественно значимый труд, творческие мастерские.
. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:[image: image2]    

· Безусловная безопасность всех мероприятий.[image: image3]    
· Учет особенностей каждой личности.[image: image4]    
· Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря.[image: image5]    
· Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря.[image: image6]    
· Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня.[image: image7]    
· Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря.[image: image8]  
·  Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых.[image: image9]    
· Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.  
Механизм реализации программы
I этап. Подготовительный –  апрель- майЭтот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:[image: image10]    проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;[image: image11]    издание приказа по школе о проведении летней кампании;[image: image12]    разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга»;[image: image13]    подготовка методического материала для работников лагеря;[image: image14]    отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;[image: image15]    составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

 II этап. Организационный – июнь     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.Основной деятельностью этого этапа является:[image: image16]    встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;[image: image17]    запуск программы «Радуга»;[image: image18]    знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря,  формирование отрядов;оформление уголков отрядов,
комплектование аптечки.
 III этап. Практический – июньОсновной деятельностью этого этапа является:[image: image19]    реализация основной идеи смены;[image: image20]вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;[image: image21]    работа творческих мастерских.

 IV этап. Аналитический – июнь-июль Основной идеей этого этапа является:[image: image22]    подведение итогов смены;[image: image23]    выработка перспектив деятельности организации;[image: image24]    анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по деятельности летнего оздоровительного лагеря.
 Ожидаемые результаты В ходе реализации данной программы ожидается:

1.       Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

2.       Укрепление физических и нравственно-эстетической идеалов детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3.       Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

4.       Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

5.       Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

6.       Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов).

7.        Расширение кругозора детей.

8.       Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
Условия реализации программы
1.  Нормативно-правовая база: [image: image25]       Закон РФ «Об образовании».[image: image26]       Конвенция о правах ребенка.[image: image27]       Устав МКОУ СОШ № 34 г.Кирова.[image: image28]       Положение об организации отдыха детей и подростков в лагере дневного пребывания.[image: image29]       Программа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Радуга».[image: image30]       Правила внутреннего распорядка оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. [image: image31]       Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.[image: image32]       Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в оздоровительном лагере с дневным пребыванием. [image: image33]       Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.[image: image34]       Приказы Управления образования.[image: image35]       Должностные обязанности работников.[image: image36]       Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.[image: image37]       Заявления от родителей.[image: image38]       Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.[image: image39]       Акт приемки лагеря.[image: image40]       Планы работы

.2.  Материально-технические условия:   

	 
	 Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал

	Спортивныйзал
	Занятия спортом, состязания,  линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база школы
	Спортивныйруководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база школы
	Спортивныйруководитель

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медкабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база школы
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	
	Заведующая пищеблоком

	Методичес-кий кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Старшая вожатая

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал


 3.  Кадровые условия. В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:Координаторы смены:[image: image41]    начальник лагеря,;[image: image42]    , [image: image43]    социальный педагог;[image: image44]    старший воспитатель;[image: image45]    музыкальный работник;[image: image46]    инструктор по спорту. Кураторы отрядов:[image: image47]    воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);[image: image48]   Руководители творческих мастерских[image: image49]    из числа педагогов 4.  Методические условия предусматривают: [image: image50]    наличие необходимой документации, программы, плана;[image: image51]    проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;[image: image52]    коллективные творческие дела[image: image53]    творческие мастерские[image: image54]    индивидуальная работа[image: image55]    тренинги[image: image56]    деловые и ролевые игры.
Диагностика  

	Вводная диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:- анкетирование;- беседы в отрядах;- планерки администрации лагеря и воспитателей.

	Пошаговая диагностика
	Рефлексия мероприятий. Мониторинговое  исследование  «Выбор». Мониторинговое исследование «Игра в слова». Методика опросника. Беседы на отрядных сборах.

	Итоговая диагностика
	Анкетирование.Творческий отзыв (рисунок « Вместе мы отряд»).Собеседование в отрядах. 


 Диагностика участников смены.            Анкетирование.            Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания».  

	Что мы ждем от смены
	Какими мы должны стать, чтобы этого достичь
	Какими мы стали
	Как мы этого добились

	 
	 
	 
	 


МЕТОДИКА    «ВЫБОР»

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере

АНКЕТА (на входе)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

· Твои первые впечатления от лагеря?

· Что ты ждешь от лагеря?

· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

· В каких делах ты хочешь участвовать?

· Что тебе нравиться делать?

· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.

В нашем детском лагере

	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1

	2
	2

	И т.д.
	И т.д.


Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»

  МЕТОДИКА  «ИГРА  В СЛОВА» 

Наш отряд – это ___________ и __________ люди. Они собрались для того, чтобы __________ и ____________ провести время и научиться _____________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что ____________________________.

Наш отряд объединяет __________мальчишек и ____________ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в _______________________ и нам вместе ними ____________________ и ____________________.

 АНКЕТА(в конце смены)

· Что ты ожидал (а) от лагеря?

· Что тебе понравилось в лагере?

· Что тебе не понравилось?

· С кем из ребят ты подружился?

· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

· Было ли скучно в лагере?

· Было ли тебе страшно?

· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?

· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?

· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 

· Самое важное событие в лагере? Было или оно?

· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………..

Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ

Фамилия, имя.

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня …

2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …

3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 

4. Несколько слов о нашем отряде …

5. Мои впечатления о лагере. 

6. Если бы я был вожатым, то бы я …

7. Хочу пожелать нашему лагерю «Радуга» …

8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?
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