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Проблемное заседание МО учителей начальных классов

Тема: Воспитание и обучение успехом.

          « Умственный труд ученика, успехи и неудачи в учении - это его духовная жизнь, внутренний мир, игнорирование которого может привести к печальным результатам. Ребенок не только узнает что-то, усваивает материал, но и переживает свой труд, выражает личное отношение к тому, что ему удается и не удается…                               

       « Только успех поддерживает интерес ученика к учению. А интерес к учению появляется только тогда, когда есть вдохновение, рождающееся от успеха в овладении знаниями. Ребенок, никогда не познавший радости труда в учении, не переживает гордости от того, что трудности преодолены, теряет желание и интерес учиться.»                ( К.Д.Ушинский)

Актуальность темы. 

      Внедрение в практику обучения и воспитания принципа обучения и воспитания успехом – важное открытие  второй половины XX  века. Каждый ребенок обладает особой индивидуальностью. Задача образования состоит в том, чтобы помочь ребенку развить те способы, которые бы позволили ему стать цельной нравственной личностью, максимально реализовать себя.
Именно в начальной школе закладываются основы дальнейшего учебного и социального успеха: основные компоненты индивидуального стиля учебной деятельности. Важной задачей учителя становится побуждение к выращиванию и осознанию у каждого ребенка собственных индивидуальных приемов учебной деятельности.

Главным ресурсом индивидуализации образовательного процесса является умение учителя профессионально точно определить проблемы и ресурсы учебного успеха каждого ребенка, научиться управлять образовательной средой так, чтобы увидеть и поддержать каждый успех ребенка.

Цель : содействовать формированию у педагогов начальной школы  потребности систематического использования в своей работе принципа «Успех порождает успех». 

Задачи: 

1. Знакомство с теоретическими основами создания ситуаций успеха.

2. Осознание и осмысление членами методического объединения начальных классов основных условий ситуации успеха. 

3. Создание ситуаций успеха в практической деятельности учителей (проектирование  программ для создания ситуаций успеха). 

4. Развитие навыков сотрудничества, творческо-поисковой деятельности педагогов. 

План проведения: 

1. Вступительное слово. Обоснование выбора темы. 

2. Теоретическое выступление по теме: «Научно-методические и психологические основы принципа обучения и воспитания успехом». 

3. Проектирование программ для создания ситуаций успеха. 

4. Рефлексия. Заполнение выходной карты МО. 

5. Подведение итогов. Принятие решения. 

Вступительное слово. 

      Как говорил известный психолог Уильям Джеймс в основе цивилизации лежит сильное стремление человека быть достойно оценённым. Быть достойно оценённым – это,  значит,  достичь успеха в какой- либо деятельности.

      Успех – это  двигатель  поведения и развития личности.  Если учащийся, хотя бы единожды испытает   успех, он начинает проявлять активность, приобретает опыт, учится сотрудничеству, познаёт себя и других. Ситуация успеха формирует веру в  себя, учит преодолевать трудности, помогает осознать свое продвижение вперед. Ситуация успеха помогает  подняться прежде всего над собой,  стать лучше, добрее, умнее, интереснее  для окружающих. 

       Ситуация успеха – это субъективное переживание человеком личностных достижений в контексте истории его жизни. Здесь речь идёт не о продукции масштаба мировой культуры, а о достижениях узкого плана личностной судьбы, которая ежедневно развивается и совершается на уроке. 

Анкета. Каждый педагог заполняет анкету. 

Уважаемые коллеги! Для работы заседания МО просим Вас ответить на анкету 

        Какое значение, по вашему мнению, имеет создание ситуаций успеха

      в учебно-воспитательном процессе?_________________________________________

     Перечислите виды ситуаций успеха.__________________________________________

     Находят ли отражение ситуации успеха в вашей педагогической

     деятельности? Каким образом?______________________________________________

     При помощи каких приемов учитель может сформировать интерес у

      учащихся к учебному процессу?_____________________________________________

      Какие слова вы произносите, начиная урок? ___________________________________: 

      Что вы говорите ученику, если он не работает на уроке?____________________________

Перед контрольной работой (диктантом, проверочной работой) обычно я говорю: _____________ 

Теоретическое выступление. 

Многие педагоги считают, что главный смысл деятельности учителя в том, чтобы создать каждому ребенку ситуацию успеха на уроке. Она создается путем сочетания условий, которые обеспечивают успех. Задача учителя состоит в том, чтобы дать каждому ученику возможность пережить радость достижения, осознать свои возможности, поверить в себя. Успех в учении – один из источников внутренних сил школьника, рождающий энергию для преодоления трудностей, желание учиться. Само понятие «успех» имеет разную трактовку. С социально-психологической точки зрения – это оптимальное соотношение между ожиданиями окружающих, самой личности и результатами ее деятельности. Об успехе говорят, когда результаты совпадают или даже превосходят ожидания. С психологической точки зрения – это переживание состояния радости, удовлетворения оттого, что результат, к которому человек стремился, либо совпал с его ожиданиями, либо превзошел их. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.

С педагогической точки зрения ситуация успеха – это такое целенаправленное, организованное сочетание условий, при которых создается возможность достичь значительных результатов в деятельности как отдельно взятой личности, так и коллектива в целом. В. А. Сухомлинский считал, что «ребенок должен быть убежден, что успехами он обязан, прежде всего, самому себе. Помощь учителя, какой бы эффективной она ни была, все равно должна быть скрытой. Стоит ребенку почувствовать, что открытие сделано с подачи учителя ...радость успеха может померкнуть».

Известен афоризм: «Счастливого человека может воспитать только счастливый». Можно сказать и так: «Успех школьнику может создавать учитель, который сам переживает радость успеха».

Необходимым условием гуманизации школы является учёт психофизиологической самобытности ребёнка на различных возрастных этапах, ориентация не только на подготовку ребёнка к будущей жизни, но и на обеспечение полноценности его сегодняшней жизни.

Гуманизация учебно-воспитательного процесса предполагает создание каждому воспитаннику ситуации успеха на уроке и во внеурочной деятельности.

Ситуация успеха – это сочетание условий, которые обеспечивают успех, а сам успех – результат подобной ситуации. Ситуация – это то, что способен организовать учитель. Переживание радости, успеха – явление более субъективное, но имеющее значительное влияние на формирование позитивной «Я- концепции» личности, чувства самодостаточности, психологической комфортности, эмоциональной стабильности.

В основе ожидания успеха, как правило, у младшего школьника – это стремление заслужить одобрение старших, у подростков – реакция одноклассников – стремление утвердить своё «Я», сделать заявку на будущее.

Успех может быть кратковременным, частым и длительным, связанным со всей жизнью и деятельностью ребёнка. Ситуация успеха может подкрепляться изо дня в день. Стремление к успеху есть способ преодоления неуспеха. Даже разовое переживание и успех может резко улучшить психологическое самочувствие, ритм деятельности и взаимоотношения с окружающими.

Деятельность, приносящая успех, является основным фактором личностного роста учащегося, источником его внутренней силы и энергии. Успех ученика находится в прямой зависимости от успешной деятельности учителя. Задача состоит в том, чтобы дать каждому из своих воспитанников возможность пережить радость достижения, осознать свои способности и поверить в себя.

Ситуация успеха при определённых условиях может сыграть и отрицательную роль, поэтому её всегда следует рассматривать в сочетании «успех-неуспех». Могут быть случаи, когда именно ситуация неуспеха оказывает стимулирующую роль для некоторых категорий учащихся, самого педагога. Рефлексивный анализ сложившейся ситуации позволит ребёнку преодолеть неуспех и выстроить программу личностного развития.

Сегодня в школе актуальна проблема создания ситуации успеха. Наблюдения за участниками педагогического процесса на уроке и воспитательном мероприятии позволяют выявить не только проблемы создания успешного взаимодействия, но и механизмы его разрушения.

Ситуация успеха – это субъективное переживание человеком личностных достижений в контексте истории его жизни. Здесь речь идет не о продукции масштаба мировой культуры, а о достижениях узкого плана личностной судьбы, которая ежедневно разворачивается и свершается на уроке

Создание ситуации успеха на уроке: 

1. Обязательное условие. Атмосфера доброжелательности в классе на протяжении всего урока. Слагаемые доброжелательности: улыбка, добрый взгляд, внимание друг к другу, интерес к каждому, приветливость, расположенность, мягкие жесты. 

2. Снятие страха – авансирование детей перед тем, как они приступят к реализации поставленной задачи. Авансировать успех – значит объявить о положительных результатах до того, как они получены. Данная операция увеличивает меру уверенности в себе ребёнка, повышает активность и его свободу. (Приём персональной исключительности, основанием служит любое соответствующее предлагаемой деятельности достоинство школьника: физическая сила, чёткость мышления, оригинальность восприятия, хорошая память, находчивость и т. п. ) 

3. Ключевой момент. Высокая мотивация предлагаемых действий: во имя чего? Ради чего? Зачем? Мотив – сильнейший механизм. 

4. Реальная помощь в продвижении к успеху – скрытая инструкция деятельности, посылаемая субъекту для инициирования мыслительного образа предстоящей деятельности, и пути её выполнения. 

5. Краткое экспрессивное воздействие – педагогическое внушение, собранное в яркий фокус: «За дело! Приступаем!» 

6. Педагогическая поддержка в процессе выполнения работы (краткие реплики или мимические жесты). 

7. Оценивание – оценка не производится в целом, она не произносится «сверху», она ставит акцент на деталях выполненной работы. 

С точки зрения педагогической психологии очень важна самооценка детей. Дети могут придерживаться высокого или низкого мнения о себе, в зависимости от собственного успеха и оценок окружающих людей. В раннем детстве ребёнок судит о себе по четырём главным критериям: 

• Когнитивная компетентность: способность решать проблемы и достигать поставленных целей 

• Социальная компетентность: способность поддерживать отношения с другими людьми 

• Физическая компетентность: «что я умею или не умею делать» - бегать, прыгать и т. д. 

• Кодекс поведения: «хороший ли я мальчик (девочка)» 

Для создания ситуации успеха

- демонстрируйте детям полное доверие;

-старайтесь в любой ситуации представить себя на месте ребенка;

- помогайте ученикам формулировать, уточнять цели, задачи, стоящие перед классом и перед каждым ребёнком в отдельности;

- всегда исходите из того, что у детей есть внутренняя мотивация к учению; 

 -будьте для детей источником разнообразного опыта, к которому всегда можно обратиться за помощью;

 -развивайте в себе способность чувствовать эмоциональный настрой класса и принимать его;

 -открыто выражайте классу свои чувства;

 -хорошо узнайте самого себя.

Из свода правил учителей

1. Улыбайтесь! Умудритесь быть счастливыми и красивыми! 

2. Будьте терпеливы!

З. Внушайте каждому веру в свои силы.

4. Учитесь создавать ситуацию успеха.

5. Учите ребят дарить радость людям; отдавать каждому делу частицу сердца.

6. Учитесь у ребят! Вместе переживайте радость познания, а неудачи делайте стартом для новой работы. 

 7. Цените каждый миг совместного бытия. Вместе с детьми радуйтесь красоте: восходу и закату, картине художника, голосам птиц, изумляйтесь счастью подаренной жизни.

Задания по проектированию программ для обучения и воспитания успехом. 

( Анкеты)

Задание 1.

Уважаемые коллеги! Просим вас проанализировать предложенные действия педагога и выбрать из них только те, которые способствуют созданию на уроке ситуации успеха. При необходимости предложите свои варианты действий учителя. 

ДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГА НА УРОКЕ 

1. Останавливаем внимание на негативном 

2. Улыбка, добрый взгляд 

3. Интерес к каждому ученику, великодушие по отношению к любому 

4. Даёт прозвища (плохой, ленивый …) 

5. Сравнение одного ребёнка с другим 

6. Отмечает персональную исключительность 

7. Аргументирует надобность действий 

8. Учит алгоритму действий 

9. Оценка действий ученика с акцентом на детали 

10. Учитель много говорит за детей 

11. Выражает недовольство учеником, группой учеников 

12. Верит в способность ученика 

13. Предупреждение и угрозы по невыполнению требований 

Задание 2.

Уважаемые коллеги! Существует много способов поддержать ученика во время выполнения заданий на уроке. Эта поддержка нужна постоянно. И это должно быть чем-то большим, нежели несколько фраз, которые всё время повторяются: «хорошо», «очень хорошо», «отлично». Искренность, творчество и разнообразие – сильное орудие в построении самоуважения ребёнка. 

Просим вас привести 20-25 возможных вариантов (способов) сказать ученику: «Ты молодец! Отлично!» Например: «Продолжай также хорошо работать», «это достижение! Я ценю то, что ты сделал!» 

Некоторые варианты. Это великолепно! Ты сегодня сделал лучше, чем вчера! 

Молодец! Вы меня порадовали! 

Уже намного лучше! Вы превзошли мои ожидания! 

Грандиозно! У вас сегодня всё получилось! 

Поздравляю, молодец! Я поражена вашими знаниями! 

Вот теперь тебя люблю я, вот теперь тебя хвалю я! 

Анализ анкет.

Вывод о действиях педагогов школы: направлены они на создание ситуации успеха или нет, какие проблемы вскрываются этой анкетой. 

Рефлексия. 

Заполнение выходной  карты. Обработка этой карты будет свидетельствовать о понимании педагогами рассматриваемой проблемы. Лучшие ответы можно прочитать коллективу, тем самым подвести итог всей работы и перейти к принятию решения. 

Выходная карта

«Эффективность проблемного заседания МО учителей начальных классов»

Пожалуйста, закончите следующие предложения:

На сегодняшнем заседании я поняла______________________________________________-

____________________________________________________________________________

В сегодняшнем мероприятии мне понравилось _____________________________________

_____________________________________________________________________________

В сегодняшнем мероприятии мне не понравилось________________________________

В следующий раз при проведении подобного мероприятия мне хотелось бы, чтобы

_____________________________________________________________________________

В следующий раз при проведении подобного мероприятия мне не хотелось бы, чтобы

_____________________________________________________________________________

Большое спасибо за работу.

Подведение итогов. Принятие решения. 

Примерный проект решения МО учителей начальных классов: 

Принцип обучения и воспитания успехом является одним из факторов развития личности школьника. Этот принцип способствует формированию положительного отношения к учению, школе, труду, то есть способствует эффективности обучения. 

Каждому учителю взять за основу предложенный алгоритм создания ситуации успеха на уроке. 

Разработанные программы: «20 способов сказать: ты молодец!», «действия педагога, способствующие созданию ситуации успеха» - сделать достоянием каждого учителя (размножить и вручить каждому педагогу школы). 
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