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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Экономика организации 

1.1.Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 080114 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), приказ Министерства и науки Российской Федерации №282 от 06 апреля 2010 г., зарегистрированного Министерством юстиции (рег. №17241 от 17 мая 2010 г., входящей в состав укрупнённой группы специальностей 080000 Экономика и управление.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 
Главная цель дисциплины «Экономика организации  – дать студентам системное целостное представление о базовых принципах, закономерностях и механизме функционирования организации (предприятия). Обеспечить соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе обучения и будущей деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- определять организационно-правовые формы организаций; 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- об основных аспектах развития отрасли, организации (предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
- основные принципы построения экономической системы организации; 
- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
- методы оценки эффективности их использования; 
- организацию производственного и технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 
- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 
- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 165 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 110 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 55 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы 
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	165

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	110

	в том числе: 

	практические занятия 
	53

	контрольные работы
	2

	курсовая работа
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	55

	в том числе: 
	

	самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	10

	внеаудиторная самостоятельная работа 
	45 

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
















2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения 

	1 
	2 
	3
	4 

	Раздел 1. 
Организация как основное звено рыночной экономики отраслей
	
	17
	

	Тема 1.1. 
Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги).

	1
	Введение. 
Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности. Экономика организации как подсистема экономической науки. Общие основы и принципы функционирования рыночной экономики. Проблемы создания конкурентной среды в экономике.
	2
	1-2 

	
	2
	Понятие, признаки и задачи организации в рыночной экономике.
Признаки предприятия как самостоятельного хозяйствующего субъекта. Типы организаций. Жизненный цикл организации.
	
	1-2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.1
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Подготовить доклады:
1. Предпринимательская деятельность в Краснодарском крае
2. Проблемы развитие приборостроения в РФ
3. Жизненный цикл предприятия
	1
	

	Тема 1.2
Основные организационно-правовые формы организаций
	1
	Основные организационно-правовые формы организаций.
Организационно-правовые   формы    хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования.
	2
	1-2

	1
	2
	3
	4

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.2
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Составить конспект по вопросам:
1. Объединения организаций (предприятий). 
2. Финансово-промышленные группы.
Разработать таблицу группировки и классификации организационно-правовых форм организаций.
	2
	

	Тема 1.3 
Характеристика внешних и внутренних связей организации (предприятия) в производственном процессе
	1
	Характеристика внешних и внутренних связей организации (предприятия) в производственном процессе.
Структура предприятия. Организация производственного процесса на предприятии. Производительная структура организации (предприятия) ее элементы. Понятие цеха участка рабочего места. Типы производства. Единичное производство и его основные характеристики. Серийное производство. Массовое производство. Производительный процесс: понятие, содержание и структура. Производительный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное производство. Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 
	2
	2 

	
	Практические занятия 
Разработка производственной структуры предприятия 
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.3
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Изучить вопросы:
1. Функции неформальных групп, влияние руководителя на неформальные группы.
2. Неформальное лидерство.
3. Источники лидерства.
Подготовить доклад:
1.Типы лидеров. Параметры выделения лидеров.
	
	

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.4
Основы логистики организации (предприятия)
	1
	Основы логистики организации. Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении материальными потоками. Принципы логистики, ее объекты. Задачи и функции логистики. Функциональные области логистики: закупочная, производственная, распределительная, транспортная, информационная логистика. Внутрипроизводственная логистика.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.4
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Подготовиться к семинару по вопросам:
1. Задачи логистики
2. Закупочная логистика
3. Производственная логистика
4. Распределительная логистика
5. Информационная логистика
6. Транспортная логистика
7. Взаимодействие логистики с другими организационными процессами
	3
	

	Раздел 2. 
Материально-техническая база организации
	
	45
	

	Тема 2.1. 
Основной капитал организации и его роль в производстве
	1
	Понятие основных средств, их сущность и значение. Оценка, износ и амортизация основных средств.
Классификация элементов основных средств и их структура. Учет и оценка основных фондов. Натуральная и денежная форма учета. Первоначальная, восстановительная, среднегодовая, остаточная и ликвидационная стоимость основных средств. Износ и амортизация основных средств. Понятие износа. Физический износ. Моральный износ. Амортизационная политика государства. Способы начисления амортизации. Линейный способ и методика его расчета. Способ уменьшаемого остатка. Списание по сумме чисел лет срока полезного использования. Воспроизводство основных фондов. Стадии 
	5
	2

	1
	2
	3
	4

	
	
	воспроизводства. Модернизация, реконструкция и новое строительство.
	
	

	
	2
	Показатели использования основных производственных фондов. Обобщающие показатели: фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность и методика их расчета. Показатели оценки состава и структуры основных фондов: коэффициент обновления, выбытия, прироста.
	
	2

	
	3
	Производственная мощность и производственная программа организации.
Основные факторы, определяющие величину производственной мощности предприятия. Расчет производственной мощности ведущего производства, оснащенного однотипным оборудованием. Виды производственной мощности: проектная, входная, выходная, среднегодовая. Показатели использования производственной мощности: коэффициент использования производственной мощности; показатели использования активной части ОПФ (экстенсивный, интенсивный, интегральный). Производственная программа. Показатели: натуральные, условно-натуральные, трудовые и стоимостные. Последовательность разработки производственной программы.  Товарная продукция. Валовая продукция. Реализованная продукция. Чистая и условно чистая продукция.
	
	2

	
	Практические занятия 
Расчет и оценка структуры основных фондов.
	1
	

	
	Практические занятия 
Расчет показателей эффективности использования основных средств.
	2
	

	
	Практические занятия 
Расчет амортизационных отчислений основных фондов.
	2
	

	
	Практические занятия 
Расчет производственной мощности и производственной программы предприятия.
	4
	

	1
	2
	3
	4

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.1
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
1. Подготовить сообщения: «НТП – основа развития интенсификации производства»
2.  Составить конспект по вопросу:
3. 1. Направления улучшения использования основных производственных фондов.
4. 2. Экономическая сущность аренды.
3.  Нематериальные активы, понятие, сущность.
5. 4. Направления НТП в производстве. 
6. Решение задач по пройденному материалу.
	5
	

	Тема 2.2 
Оборотный капитал организации
















	1
	Состав и структура оборотного капитала.
Понятие оборотных средств. Состав и структура. Принципы и методы управления оборотными средствами. Кругооборот оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах. Аналитический метод, коэффициентный и метод прямого счета.
	4
	2

	
	2
	Оценка эффективности применения оборотных средств. 
Показатели эффективности использования оборотных средств: коэффициент оборачиваемости, коэффициент закрепления, показатель длительности одного оборота. Пути экономии и ускорения оборачиваемости оборотных фондов на предприятии: на стадии производственных запасов, на производственной стадии, в сфере обращения.
	
	2 

	
	Практические занятия 
Расчет потребности в оборотных средствах
	2
	

	
	Практические занятия 
Расчет и анализ структуры средств организации.
	2
	

	
	Практические занятия
Расчет показателей использования оборотных средств
	2
	



	1
	2
	3
	4

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.2
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
7. Конспект по вопросу:
8. 1. Экономия элементов оборотных фондов на предприятии.
9. Решение задач по пройденному материалу.
	2
	

	Тема 2.3 
Капитальные вложения и их эффективность
	1
	Капитальные вложения и их эффективность.
Структура и источники финансирования организаций. Инвестиционный процесс и его значение. Капитальные    вложения.    Структура    капитальных    вложений.    Показатели эффективности капитальных вложений и методики их расчета.
	1
	2

	
	2
	Обязательная контрольная работа №1 по разделу «Материально-техническая база предприятия»
	1
	

	
	Практическое занятие
Расчет показателей эффективности капитальных вложений
	4
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.1
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Подготовка к семинару по вопросам:
1.Энергосберегающие технологии в России.
2. Сущность и принципы инвестиционной деятельности
3. Виды и формы инвестиций.
4.Значение инвестиций для развития организации.
5. Франчайзинг как форма управления движением нематериальных активов, его сущность.
6. Типы и виды франчайзинга.
7. История возникновения франчайзинга.
8. Развитие франчайзинга в России.
9. Лизинг, его сущность, зарубежный опыт.
	8
	

	Раздел 3. 
Кадры предприятия и оплата труда
	
	24
	

	1
	2
	3
	4

	Тема 3.1. 
Трудовые ресурсы организации и производительность труда 
	1
	Понятие трудовых ресурсов организации. Движение кадров и показатели их оборота.
Состав и структура кадров организации. Производственно-промышленный персонал: основные рабочие, вспомогательные (служащие, инженерно-технические работники). Непромышленный персонал. Понятие профессии, специальности, квалификации. Планирование кадров и их подбор. Явочный состав. Списочный состав. Среднесписочный состав. Расчет явочной численности рабочих. Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Бюджет рабочего времени. 
	4
	2 

	
	2
	Производительность труда. Методы и показатели ее измерения. Основные показатели производительности труда. Выработка часовая, дневная, месячная, квартальная, годовая. Трудоемкость и ее виды. Методы измерения производительности труда: натуральный, трудовой и стоимостной. Факторы и резервы роста производительности труда.
	
	2 

	
	Практические занятия 
Расчет численности персонала. Расчет показателей оборота кадров.
Расчет показателей производительности труда
	4
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 3.1
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 
Составить конспект по вопросам:
1. Состав и структура кадров
2. Особенности состава структуры кадров в приборостроительной отрасли
Оформление газеты «Современные профессии в экономике». 
Составление кроссворда.
	3
	

	Тема 3.2 
Организация труды и заработной платы 
	1
	Формы и системы оплаты труда.  Организация оплаты труда. Принципы организации оплаты труда. Понятие «оплаты труда» и «заработной платы» согласно ТК РФ. Тарифная система оплаты 
	4
	2 



	1
	2
	3
	4

	
	труда. Элементы тарифной системы. Повременная форма оплаты труда. Сдельная форма оплаты труда.
	
	

	
	2
	 Трансформация системы оплаты труда в современных условиях.
Бестарифная система оплаты труда. Зарубежный опыт оплаты труда.
	
	2

	
	Практическое занятие 
Расчет заработной платы работников организации.
	4
	

	
	Практическое занятие 
Расчет фонда оплаты труда.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 3.2
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Подготовить сообщения:
1. Современные теории мотивации
2. Практическое применение мотивационных теорий, методы стимулирования работников.
3. Зарубежный опыт оплаты труда.
Выполнение расчетов по индивидуальному заданию.
	3
	

	Раздел 4. 
Основные экономические показатели деятельности организации 
	
	49
	

	Тема 4.1 
Себестоимость и ее калькуляция 
	1
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.
Экономические издержки. Внешние издержки. Переменные и постоянные издержки. Классификация производственный затрат. Внепроизводственные и производственные затраты. Классификация по статьям калькуляции и экономическим элементам.
	4
	2

	
	2
	Смета затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), калькуляция себестоимости.
Смета затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 
	
	2



	1
	2
	3
	4

	
	Себестоимость, ее виды (цеховая, производственная и полная), расчет себестоимости методом сметы и методом калькуляции. Методы калькулирования. Нормативный метод калькулирования. Позаказный метод. Попередельный метод. Зарубежный опыт определения издержек производства – «директ-костинг». Значение себестоимости и пути ее оптимизации.
	
	

	
	Практические занятия 
Расчет издержек производства и обращения организаций. 
	2
	

	
	Практические занятия 
Составление сметы затрат и калькуляция продукции.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 4.1
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Составить конспект по вопросам:
1. Издержки производства, их классификация
2. Пути снижения затрат на производство продукции
Изучить нормативную базу и принципы, применяющиеся при учете затрат на производство.
Сообщение на тему: «Зарубежный опыт учета затрат в условиях рынка»
	6
	

	Тема 4.2. 
Цена и ценообразование
	1
	Цена, ее сущность как экономической категории. Основные функции цены. Система цен. Ценовые стратегии и ценовая политика предприятия.
	2
	3 

	
	Практические занятия 
Определение цены товара. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 4.2
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Доклады:
1. Ценовые стратегии предприятия
2. Ценовые стратегии на примере крупных предприятий края
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Изучить нормативные вопросы ценообразования.
	
	

	Тема 4.3. 
Прибыль и рентабельность организации
	1
	Прибыль и рентабельность организации
Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, её источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Распределение и использование прибыли. Показатели рентабельности и их расчет.
 Рентабельность продукции. Рентабельность продаж. Рентабельность активов. Рентабельность собственного капитала. Расчет уровня рентабельности. Задачи анализа рентабельности. Пути повышения рентабельности.
	2
	2 

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
Расчет видов прибыли. 
	4
	

	
	Практические занятия 
Расчет видов рентабельности
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 4.3
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
Сообщения:
1. Прибыль – основной  налоговый источник бюджета РФ
2. Банкротство предприятий и их профилактика
3. Налог на прибыль  предприятий и порядок его исчисления
	4
	

	Тема 4.4. 
Финансовые ресурсы организации








	1
	Финансовые ресурсы организации.
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Финансовые ресурсы организации, их структура. Функции финансов организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. Показатели использования финансовых ресурсов.
	1
	2 

	
	2
	Обязательная контрольная работа №2 по разделу «Основные экономические показатели деятельности предприятия»
	1
	

	1
	2
	3
	4

	
	Практические занятия 
Расчет основных показателей эффективности деятельности организации
	2
	

	
	Расчет показателей финансового состояния организации (предприятия)
	4
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 4.4 
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
Составление конспекта по вопросам:
1.Функции финансов организации.
2. Принципы организации финансов.
3. Группы финансовых отношений организации.
4. Основные показатели эффективности деятельности организации.
	4
	

	Курсовая работа
	20
	

	1.Расчет основных показателей эффективности деятельности организации
	
	

	2.Пути совершенствования общей и производственной структуры предприятия. 
	
	

	3. Основные фонды предприятия и пути улучшения их использования. 
	
	

	4. Оборотные средства организации и пути улучшения их использования. 
	
	

	5. Кадры предприятия и пути повышения производительности труда. 
	
	

	6. Организация оплаты труда работников. 
	
	

	7. Расчет себестоимости и ее влияние на финансовые результаты деятельности предприятия. 
	
	

	8. Формирование и использование прибыли на предприятии, пути ее повышения. 
	
	

	9. Прибыль и рентабельность как основные показатели деятельности предприятия. 
	
	

	10. Порядок ценообразования и ценовая политика предприятия. 
	
	

	11. Оценка финансового состояния предприятия и разработка мероприятий по его стабилизации. 
	
	

	12. Франчайзинг как форма взаимодействия малого и крупного бизнеса. 
	
	

	13. Малые предприятия и их развитие в современных условиях. 
	
	

	14. Инвестиционная политика предприятия. 
	
	

	15. Амортизация основного капитала как источник самофинансирования. 
	
	



	1
	2
	3
	4

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой:
Подбор теоретического материала по выбранной теме.
Построение  графиков и диаграмм с помощью средств MS Excel.
Оформление курсового проекта с помощью средств MS Word
Оформления приложений к курсовому проекту
	10
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации». 
Оборудование учебного кабинета: 
-рабочие места по количеству обучающихся; 
-рабочее место преподавателя; 
-комплект учебно-методической документации по экономики организации. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 
1. Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Учебник. М.; КНОРУС, 2010. – 416 с. 
2. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебник – 2 изд. М.: ИНФРА-М, Магистр, 2010. – 255 с. 
3. Л. Н. Чечевицына, Е. В. Чечевицына. Экономика предприятия. Ростов н/Д: Феникс, 2011. – 384 с. 

Дополнительные источники: 
1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 280 с
2. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: учебник. –  7-е издание, перераб. и доп. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2009 г. –  384с
3. Малый бизнес. Организация, экономика, управление: Учебное пособие для вузов / Под ред. В.Я. Горфинкеля, В.А. Швандара. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. — 495 с.
4.  Предпринимательство: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Г.Б. Поляка, проф. В.А. Швандара. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. — 735 с.
5.  Тарасевич В.М. Ценовая политика предприятия. Спб.: Издат. дом «Питер», 2010. –  320 с.
6. Чечевицына Л.Н., Терещенко О.Н. Практикум по экономике предприятия. Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 250 с.
7. Экономика предприятия: учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф., В.А. Швандира- 5-е изд., перераб/ и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008 .



















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1 
	2 

	Умения: 

	Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации 
	Практические занятия по решению задач. 

	Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации
	Практические занятия. 

	Находить и использовать необходимую экономическую информацию 
	Практические занятия. 

	Определять организационно-правовые формы организаций 
	Составление и разработка схем (таблиц). 
Тестирование. 

	Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации 
	Практические занятия. 
Тестирование.
Индивидуальные задания. 

	Знания: 

	Сущность организации как основного звена экономики отраслей 
	Тестирование, экспертные оценки

	Основные принципы построения экономической системы организации 
	Экспертные оценки

	Организация производственного и технологического процессов.
	Тестирование, экспертные оценки

	Принципы и методы управления основными и оборотными средствами. Методы оценки эффективности их использования. 
	Практические занятия, тестирование, экспертные оценки, индивидуальные задания

	Состав трудовых и финансовых ресурсов организации 
	Экспертные оценки, тестирование. 

	Механизмы ценообразования
	Тестирование, индивидуальные задания.

	Формы оплаты труда 
	тестирование, практические занятия.



	1
	2

	Основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации 
	Практические занятия. 
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