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1. Ф.И.О. Кыргыс Любовь Чулдум-ооловна
2. Дата рождения 13 апреля 1960 г
3. Образование, наименование учебного заведения, год окончания среднее специальное, Кызылское педагогическое училище, 1983 г
4. Должность, по которой выходит на аттестацию воспитатель
5. Место работы МБДОУ детский сад «Шолбан» Овюрского кожууна РТ
6. Общий стаж работы 35
7. Стаж педагогической работы 35   

8. Стаж работы в должности   (в данном учреждении) 35
9.  Сведения о  предыдущей аттестации (категория, дата присвоения) первая квалификационная категория, 16 ноября 2008 г
10.  Награды, звания Почетная грамота профсоюза работников народного образования и науки РФ, 2008 г; «Почетный работник общего образования РФ», 2011г; «Ветеран труда», 2013 г.
Контактные телефоны: сот. тел: 8-923-261-9622
Пояснительная записка 

к портфолио воспитателя  

МДОУ Д/с «Шолбан»

Кыргыс Любовь Чулдум-ооловна

Главное назначение портфолио  - 
набор материалов, документов и иных свидетельств достижений в профессиональной педагогической деятельности, предназначенный для определения уровня квалификации педагогического работника, его личностного профессионального роста, а также для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника.

В своем портфолио я представляю достоверные данные о результатах своей профессиональной педагогической деятельности, подтверждаю их соответствующими документами. Все материалы портфолио заверены администрацией образовательного учреждения.

Второе важное предназначение портфолио воспитателя - это альтернативная форма оценки профессионализма и результативности работы педагога при проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории.

1. Оценка результатов повышения квалификации. 

Считаю одним из важнейших показателей роста профессионализма педагога – повышение профессионального мастерства. Результатом моей деятельности служит прохождение курсов повышения квалификации (копии документов прилагаются).

Я прошла всего 202 часов, из них по ИКТ 72 ч.

	Наименование учреждения
	Название образовательной программы обучения
	Дата прохождения курсов
	№ удостоверения

	ТГИПиПКК
	Интернет-семинар «Система мониторинга в ДОУ в соответствии с ФГТ»
6 часов
	10 октября 2011 года

	Сертификат

	ТГИПиПКК
	«Федеральное государственное требование»
12 часов
	10 октября 2011 года
	Сертификат

	Министерство образования и науки РТ, ГБУ РТ «Центр профориентации и содействия трудоустройству выпускников профессионального образования»
	«Проблемы и перспективы развития профориентационной работы в образовательных учреждений»
12 часов
	9 ноября 2012 года
	Сертификат

	ТГИПиПКК
	«Здоровье детей – богатство нации»
12 часов
	17 мая 2013 года
	Сертификат
№ 2131, от 17 мая 2013 г

	«Муниципальное казенное учреждение управления образованием администрации Овюрского кожууна» РТ
	«Начальная школа – детский сад»
12 часов
	23 мая 2013 года
	Сертификат
от 23 мая 2013 г

	ТГИПиПКК
	«Образовательные области дошкольного образовательного учреждения и их методическое обеспечение»
72 часов
	с 16 сентября 2013 года по
 21 сентября 2013 года
	Удостоверение 
№ 0311
21 сентября 2013 г

	ТГИПиПКК
	«Вопросы аттестации педагогов ДОУ»
4 часов
	18 октября 2013 года
	Сертификат
№ 2304, от 18 октября 2013 г

	ТГИПиПКК
	«ИКТ Компетентность педагога в условиях введения в ФГОС»
72 часов
	с 21 октября 2013 года по
 26 октября 2013 года
	Удостоверение
№ 0930
26 октябрь 2013 г


2. Выполнение педагогом государственного стандарта по дошкольному образованию. 

  Итогом выполнения государственного стандарта по дошкольному образованию служат критериальные таблицы временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемые в МДОУ  (таблицы прилагаются).

Критерии оценки содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых в МДОУ Д/с «Шолбан»

Воспитатель:  Кыргыс Любовь Чулдум-ооловна

	№ п/п
	Основные направления
	Условное обозначение
	Оценки, полученные в ходе обследования по основным направлениям развития (подкритерии)
	Средний

балл

по направлению

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	1
	Развитие игровой деятельности детей 
	И
	3
	2,7
	3
	3
	2,7
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,9

	2
	Физическое развитие 

и здоровье детей 

	Ф
	2,9
	2,8
	2,8
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,9

	3
	Речевое развитие ребенка 

	Р
	3
	2,7
	3
	2,8
	3
	2,9
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	2,9

	4
	Развитие ребенка в изобразительной деятельности
	Из
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	5
	Развитие ребенка в музыкальной деятельности

	М
	3
	3
	2,8
	2,8
	2,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,9

	6
	Развитие ребенка в театрализованной деятельности
	Т
	3
	3
	3
	3
	-
	​-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	7
	Развитие ребенка в конструктивной деятельности
	К
	2,9
	2,8
	3
	2,9
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,9

	8
	Развитие у детей элементарных математических представлений
	Ма
	3
	3
	2,9
	2,7
	3
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	2,9

	9
	Развитие у детей элементарных естественно­научных представлений
	Е
	2,8
	3
	2,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,9

	10
	Развитие экологической культуры детей

	Э
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	11
	Развитие представлений о человеке в истории и культуре
	Ч
	3
	2,7


	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2,9

	
	Средний балл:

	
	2,9


3. Процент успешного освоения воспитанниками образовательных программ.


Индивидуальная, коллективная и подгрупповая формы диагностики, как необходимый структурный компонент и средство оптимизации коррекционно-педагогического процесса, позволяют мне определить эффективность коррекционно-развивающего воздействия. 


На основании результатов  выстраивается весь педагогический процесс: перспективное планирование, составление индивидуальных сопроводительных маршрутов развития ребёнка совместно с учителем-логопедом и педагогом-психологом.


При проведении диагностики опираюсь на критерии, разработанные авторами программы «Воспитание и обучение в детском саду» М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой                                                                                  


Таким образом, эффективное применение современных диагностических методик позволяют мне точно сформулировать заключения, составить план индивидуальной и групповой коррекции развития детей, который постоянно пополняется и уточняется в зависимости от индивидуальных особенностей развития каждого воспитанника.


Задания учитывают возрастные особенности и возможности детей, обеспечивая адекватное понимание ими содержания, опираются на имеющийся у дошкольников реальный опыт.


Результаты диагностического обследования каждого ребёнка заносятся в диагностическую таблицу, подводятся общие итоги по группе на начало и конец года по качеству реализации программы (результаты диагностики детей прилагаются).

3 пункт. Результаты диагностики детей

	Показатели развития детей
	Средняя группа
	Старшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа

	
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	высокий уровень

(%)
	средний уровень

(%)
	низкий уровень

(%)
	высокий уровень

(%)
	средний уровень

(%)
	низкий уровень

(%)
	высокий уровень

(%)
	средний уровень

(%)
	низкий уровень

(%)
	высокий уровень

(%)
	средний уровень

(%)
	низкий уровень

(%)

	Ребенок и окружающий мир
	30
	59
	11
	31
	60
	9
	25
	63
	12
	30
	60
	10

	Развитие речи
	39
	49
	12
	24
	55
	21
	39
	44
	17
	40
	45
	15

	ФЭМП
	43
	45
	12
	32
	48
	20
	39
	48
	13
	41
	47
	12

	Изо.деятельность
	28
	47
	25
	37
	46
	17
	30
	49
	21
	38
	47
	15

	Конструирование
	44
	47
	9
	32
	54
	14
	46
	45
	9
	48
	44
	8

	КГН
	48
	47
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Игровая деятельность
	49
	38
	13
	44
	46
	10
	45
	47
	8
	46
	46
	8

	Развитие представлений о человеке в истории и культуре
	47
	44
	9
	49
	47
	4
	45
	49
	6
	46
	50
	4

	Трудовое воспитание
	51
	42
	7
	40
	56
	4
	38
	48
	14
	40
	49
	11

	Ознак. с худ.литературой
	-
	-
	-
	17
	55
	28
	44
	47
	9
	46
	49
	5

	Экологическое воспитание
	-
	-
	-
	41
	49
	10
	36
	46
	18
	39
	49
	12

	
	42,1
	46,4
	11,4
	34,7
	51,6
	13,7
	38,7
	48,6
	12,7
	41,4
	48,6
	10
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4. Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников. 

Проблема  ухудшения  здоровья  подрастающего поколения в последние годы приобретает  все  большую  актуальность. 


Сохранение здоровья детей в процессе воспитания и обучения  является  одной из приоритетных задач, стоящих перед педагогами   нашего дошкольного  учреждения. В образовательных программах нашего дошкольного учреждения  имеются разделы, посвященные  изучению организма человека, обеспечению безопасности его жизнедеятельности. Не исключая этих подходов, мы считаем, что главное - помочь малышам выработать собственные жизненные ориентиры в выборе здорового образа жизни, научить оценивать свои физические возможности, видеть перспективы их развития, осознать ответственность за свое здоровье.

 
Схема «Работы педагога по охране жизни и здоровья воспитанников» прилагается.

Основными задачами моей работы с детьми являются:

· Воспитание у детей потребности в здоровье.

· Формирование целостного понимания здорового образа жизни.

· Создание правильных представлений о здоровом образе жизни.

· Обучение детей чувствованию и ощущению здорового образа жизни как неотъемлемой части существования.

· Использование в процессе приобщения детей к здоровому образу жизни приемов интеграции разных видов деятельности.

· Организация включения в систему работы новых специалистов по проведению оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий. 

        Успешное решение поставленных задач возможно лишь при условии комплексного использования всех средств физкультурно-оздоровительной работы: рациональный режим, питание, закаливание и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры и праздники, физкультурные занятия). 

Справка о состоянии простудной заболеваемости в группе за три года прилагается.
Схема «Работа педагога Кыргыс Л. Ч. по охране жизни и здоровья воспитанников»
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	Консультативная помощь родителям

Индивидуальные и групповые консультации






	Использование в учебно-воспитательном процессе современных здоровьесберегающих технологий


Статистика заболеваемости 

 (в сравнении за последние три года, предшествующие аттестации)
	Год
	Возрастная группа
	Среднесписочный состав
	Всего простудных  заболеваний
	Количество  дней, пропущенных

1 ребенком по причине простудных заболеваний
	Процент снижения (повышения) заболеваемости по простудным заболеваниям в сравнении с предшествующим годом
	Распределение детей по группам здоровья

	
	
	
	
	
	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2010-2011
	Старшая группа
	15
	4
	9
	2%
	7
	8
	-
	-

	2011-2012
	Средняя группа
	15
	3
	8
	1%
	6
	9
	-
	-

	2012-2013
	Старшая группа
	15
	4
	9
	2%
	8
	7
	-
	-


5. Взаимодействие педагога с родителями воспитанников. 


Сегодня перед большинством воспитателей детских садов стоит сложная задача - привлечь родителей к педагогическому взаимодействию с ребенком, уйдя при этом от заорганизованности и скучных шаблонов, не поощрять принятие родителями позиции потребителя образовательных услуг, а помочь им стать своему ребенку настоящим другом и авторитетным наставником. Папам и мамам необходимо помнить, что воспитатель - только помощник в воспитании ребенка, и потому они не должны перекладывать всю ответственность на педагогов и устраняться от воспитательно-образовательного процесса. 


В результате общения родители не только получают ценную информацию по тому или иному вопросу воспитания, но и вместе с педагогами определяют способы решения возникающих трудностей, намечают пути преодоления детско-родительских конфликтов, учатся использовать лучшие педагогические инновации в общении со своим ребенком. Общение воспитателя и родителей не должно превращаться в монолог педагога, констатацию фактов, пропаганду педагогических знаний. Это живое общение взрослых людей, одинаково заинтересованных в развитии ребенка.


С целью активизации родительского участия в жизни детского сада можно использовать интеллектуальные и спортивные состязания, творческие конкурсы, обязательное участие детей в собрании, решение кроссвордов и ребусов, домашние задания родителям по подготовке того или иного материала, работу «веселой мастерской», в которой родители вместе с детьми своими руками изготавливают поделки, коллажи, рисунки.

 В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· родители и педагоги являются партнерами в воспитании и обучении детей;

· единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения детей;

· помощь, уважение и доверие к ребенку, как со стороны педагогов, так и со стороны родителей;

· знание педагогами и родителями воспитательных возможностей коллектива и семьи, максимальное использование воспитательного потенциала в совместной работе с детьми;

· постоянный анализ процесса взаимодействия семьи и дошкольного учреждения, его промежуточных и конечных результатов.

Схема «Работа педагога с родителями», план работы с родителями на текущий год, консультация для родителей: «Что такое общение»; конспект родительского собрания в группе «Особенности детей старшего возраста задачи и воспитания»; план проведения совместных мероприятий, конспект проведения совместного мероприятия для родителей и детей «Час семейных улыбок»;  аналитическая справка по результатам с приложением образца анкеты, карта изучения социального статуса семьи прилагаются к портфолио.
Схема работы воспитателя с родителями
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Перспективное планирование работы с родителями в старшей группе

на 2013–2014 уч. год

Работа с родителями в детском учреждении – приоритетное направление педагогической деятельности. Необходимость укрепления института семьи понимают все специалисты, работающие в детской среде. Только в семье ребенок может жить полноценной жизнью, а в хорошей семье – быть счастливым. 

Педагог, работающий с детьми, не может быть воспитателем родителей – отношения «свысока» никогда не отличались эффективным результатом. Отношения с родителями можно построить лишь на принципе педагогической поддержки – помочь, подсказать, привлечь внимание к насущной детской проблеме. 

Планирование работы с родителями воспитанников и обучающихся – первый шаг на пути построения эффективного взаимодействия. Используя разнообразные формы проведения родительских собраний, вовлечения родителей в жизнь детского коллектива, педагог может добиться сплочения родительского актива. Родительский комитет - это первые помощники воспитателя в группе. 

Совместные праздники, экскурсии, торжественные мероприятия, выставки семейного творчества – педагогический опыт изобилует примерами соединения педагогического, детского и родительского сообщества. В таком единстве дети понимают, что мир взрослых – надежный, крепкий, безопасный.

	Месяцы
	Работа с родителями

	Сентябрь
	1. Родительский уголок:

Ко дню знаний праздничное оформление группы;

Папка – передвижка «Осень»;

2. Групповое родительское собрание:

Особенности детей старшего возраста, задачи воспитания и обучения на новый учебный год. 

3. Консультация по результатам проведенной диагностики в рамках реализуемой программы в ДОУ 

	Октябрь
	1. Родительский уголок:

Десять правил воспитания ребенка;

Профилактика гриппа. 

2. Ежедневные беседы с родителями о поведении детей при общении друг с другом. 

3. Беседа «Что надо знать о своём ребёнке».

4. Выставка поделок из овощей: «Что нам осень подарила».


	Ноябрь
	1. Родительский уголок:

Папка – передвижка «Развиваем мелкую моторику»;

Профилактика ОРЗ, закаливание детей. 

2. «Праздник осени» - утренник. 

	Декабрь
	1. Родительский уголок:

Папка – передвижка «Зима»

«Внимание! Грипп! »

2. Новогодний утренник (оформление группы и музыкального зала)

3. Памятка для родителей «Основы нравственных отношений в семье».

4. Проведение акции для родителей и детей «Помогите птицам зимой! »

	Январь
	1. Родительский уголок:

Консультация «Профилактика ОРВИ»;

Консультация «Сверхподвижные дети-непоседы».

2. Консультация «Зимние забавы. Активный отдых в семье».

3. Ежедневные беседы с родителями о поведении, общении детей в группе друг с другом. 

3. Фотовыставка «Как мы отдыхаем зимой! »

4. Советы логопеда. 

	Февраль
	1. Родительский уголок:

«Игры для развития речи детей старшего дошкольного возраста».

2. Оформление стенгазеты к 23 февраля. 

3. Утренник «День защитника отечества».

4. Конкурс-выставка «Папа может, папа может- все что угодно».

5. Советы логопеда

	Март
	1. Родительский уголок:

Папка – передвижка «Весна – красна»;

2. Оформление стенгазеты к 8 марта. 

Конкурс-выставка «Наши руки не для скуки».

3. Утренник «8 Марта».

4. Консультация «Важность чтения и обсуждения художественной литературы с детьми».

5. Беседа с родителями об изменении одежды с приходом теплых дней (не кутать детей, иметь обязательно сменную одежду)

6. Советы логопеда. 

	Апрель
	1. Родительский уголок:

Консультация «Десять правил воспитания ребенка»

Папка – передвижка «День космонавтики! »

2. Консультация «Капризы и упрямство»

3. Беседа «Детский рисунок – ключ к внутреннему миру ребенка».

4. Рекомендации «Упражнения для развития интеллекта и навыков общения у детей».

5. Логопед советует. 

	Май
	1. Родительский уголок:

Консультация «Закаливание».

Тематическая выставка, посвященная дню победы. 

Папка – передвижка «9 Мая! »

2. Привлечь родителей к летнее – оздоровительной компании:

Оформление участка детского сада к летнему сезону. 

3. Праздник «День защиты детей»

4. Родительское собрание «Итоги года».

	Июнь
	1. Родительский уголок:

Папка – передвижка «Лето»

Папка – передвижка «День защиты детей»

2. Индивидуальные консультации с родителями «Вопрос – ответ».

3. Беседа с родителями об одежде детей в летний период. 

4. Празднование «Дня защиты детей» (в родительский уголок «Декларация прав ребенка») 

	Август
	1. Родительское собрание «Подготовка родителей и детей к предстоящему учебному году» (беседа о возрастных особенностях, об уровнях развития ребенка и способах их повышения) 


6. Результаты анализа текущей документации (в соответствии с функциональными обязанностями). 


Документацию веду в соответствии с Типовым  положением, Законом  РФ «Об образовании», требованиями СанПиНа, должностной инструкцией воспитателя и локальными актами ДОУ: рабочая программа, план работы (тематический, календарный, перспективный), табель посещаемости воспитанников, тетрадь работы с родителями, тетрадь протоколов родительских собраний, тетрадь сведений о родителях, тетрадь диагностики, тетрадь работы по самообразованию. Тетрадь по  диагностике помогает мне сравнивать результаты усвоения детьми программы и проводить коррекцию познавательных процессов. План работы по самообразованию необходим для своевременного знакомства с инновациями, совершенствования  моего педагогического мастерства, применения на практике новых технологий. Аккуратно и четко заполняю каждый раздел документации, что указывает об эстетичности ведения документации. Вся документация своевременно проверяется и заверяется администрацией ДОУ. Использование электронных форм ведения документации значительно   повышает её эффективность. (Аналитическая справка). 
Аналитическая справка

по итогам проверки текущей документации

педагогов МДОУ Д/с «Шолбан»

Цели: уровень соответствия оформляемых педагогами учреждения документов нормативным требованиям, соответствие содержания  планирования программным задачам возрастной группы  и программе (базовой, парциальной).

Сроки: 5-10 октября 2013 г

Состав комиссии: 

заведующая МДОУ Д/с «Шолбан»_________ Маадыр-оол И. Б.

старший воспитатель: _____________ Донгак А. С.

Вопросы, подлежащие контролю:

Изучение и анализ документации педагогов МДОУ.

Проверяемый: воспитатель – Кыргыс Л. Ч.

Основные формы и методы контроля:

Анализ планирования воспитательно-образовательного процесса.

Результаты проверки:

Воспитатель Кыргыс Л. Ч. осуществляет педагогическую деятельность в соответствии с  Уставом, Образовательной программой учреждения. Воспитательно-образовательный процесс выстроен на основе грамотного сочетания примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы». Учитывается  контингент воспитанников, их возрастные и индивидуальные особенности, социальный заказ родителей.

Сетка занятий утверждена руководителем дошкольного образовательного учреждения, составлена к началу учебного года в соответствии с учебным планом учреждения.

Воспитателем ведется «Папка воспитателя», где отражаются основные блоки воспитательно-образовательного процесса. Это социальный паспорт группы, работа с родителями, перспективное планирование, план воспитательной работы, охрана труда, с инструкциями и тетрадью инструктажей.

Планирование  образовательного процесса, составлено  на основе федеральных государственных требований. 

Перспективное планирование осуществляется через формы образовательной деятельности (режим, совместная деятельность, самостоятельная деятельность, совместная деятельность с семьей).

При организации воспитательно-образовательного процесса воспитатель обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом следует решать поставленные цели и задачи, избегая перегрузки детей, на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму». Построение образовательного процесса осуществляется  на комплексно-тематическом принципе с учетом интеграции образовательных областей, что дает возможность достичь этой цели. Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие возможности  для развития детей. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. Благодаря тематическому принципу построения образовательного процесса воспитатель вводит региональные и культурные компоненты, учитывать специфику ДОУ. 

Педагог целенаправленно использует интегративный подход при организации образовательного процесса.  Реализует образовательные области, осуществляет  систему работы по развитию сюжетно-ролевых игр, воспитанию культуры поведения и положительных моральных качеств, формированию у детей гендерной, семейной и гражданской принадлежности, ознакомлению с окружающим миром и природой. 

В календарном планировании отражены требования ФГТ, охвачены все виды детской деятельности, влияющие на все направления развития ребенка, охвачены все формы образовательного процесса  (непосредственно образовательная деятельность, самостоятельная деятельность и индивидуальная работа с детьми, работа с родителями).

 Так же воспитателем планируется индивидуальная, коррекционная деятельность (по рекомендациям специалистов), взаимодействие с родителями.

Кыргыс Л. Ч. разработала план работы с родителями на учебный год (консультации, родительские собрания, анкетирование, план совместных мероприятий). Конкретизируются задачи по видам, указываются методические приемы, требующие особой подготовки.

Педагог  осуществляет деятельность по дополнительному образованию детей: физическое развитие дошкольников, являясь руководителем  кружка «Сарыг-оолдун салгакчылары». Составлено перспективное планирование работы кружковой работы по возрастным группам, в котором определены цели и задачи , приобщении дошкольников к традиционной народной культуре, изучении истории своего народа, национальных обычаев и традиций своего народа.

В начале и в конце учебного года воспитатель проводит диагностику детей, отмечая уровни их развития по основным направлениям развития в соответствии с требованиями комплексной программы, имеется диагностический инструментарий.  С учетом обследования детей педагог намечает индивидуальную коррекционную работу, ставит дополнительные задачи, планирует дифференцированный подход в обучении детей своей возрастной группы. Данные материалы включаются в годовой отчет.

Воспитателем составлен паспорт группы, который содержит общие сведения о воспитанниках и родителях (законных представителях), изучается социальный статус семей.

Воспитатель своевременно (ежедневно) и чётко ведёт табель посещаемости детей своей группы.

Выводы: документация, оформляемая воспитателем Кыргыс Любовь Чулдум-ооловны,  соответствует нормативным требованиям, номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения, Образовательной программе МДОУ Д/с «Шолбан», комплексной программы, которые используются в воспитательно-образовательном процессе в данной группе, что является показателем качества и эффективности работы педагога и положительно повлияет на создание образовательной среды в учреждении в целом.

Члены комиссии:

Заведующая МДОУ Д/с «Шолбан»     _____________ Маадыр-оол И. Б.

Старший воспитатель: _____________ Донгак А. С.

Ознакомлена: 
воспитатель: ___________  Кыргыс Л. Ч.

(Копии воспитательного плана за 1 месяц и табель посещаемости детей прилагается)
7. Результаты участия в организационно-методической работе ДОУ.   

В рамках реализации одной из задач организационно-методической работы в ДОУ стало создание мною единого педагогического пространства через разнообразные формы сотрудничества с педагогом-психологом, учителем-логопедом, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре. 

Результатом моей деятельности является создание комплекса мероприятий по интеграции обучения и воспитания детей, включающего:

1) методические рекомендации по планированию и проведению интегрированных мероприятий;

2) разработки тематических мероприятий;

3) координацию работы специалистов и педагогов ДОУ в рамках интегрированного обучения;

4) обобщение актуального педагогического опыта.

Анализируя работу, пришла к выводу, что проводимые мероприятия способствовали обобщению мною педагогического опыта, расширению образовательного пространства и анализу собственных коммуникативных способностей.


В работе с педагогами использую различные формы: выступления на педагогических советах, методических объединениях, педагогическую мастерскую (обмен творческими находками), работу в творческой группе педагогов, мастер-класс, мультимедийные презентации. 

Справка о результатах участия в организационно-методической работе,  доклад выступления на педагогическом совете учреждения, разработка мастер-класса прилагается.
Справка о результатах организационно-методической работы 

Кыргыс Любовь Чулдум-ооловны.

	Год, месяц
	Наименование мероприятия (заседание МО, педсовет, семинар, конференции и т.д.) в котором педагог принимал участие как выступающий, с указанием статуса (региональный, муниципальный, и пр.)
	Форма участия (слушатель, докладчик, ведущий круглого стола, секции и т.д.)
	Документ, подтверждающий участие: протокол, диплом, свидетельство, сертификат (при наличии такого)
	Выходные данные и объем в печатных листах (в случае опубликования)

	Участие в работе МО:

	26.08.2010г
	«Наследники С.А,Сарыг-оола»
	выступление
	грамота
	

	Апрель, 2012г
	«Торээнчеримдаштары, амыдыралдаболгашкаасталгада»
	Открытое занятие
	Отзыв
	

	23.05.2013г
	«Методические приемы и обучения по изготовлению красивых поделок»
	Мастер-класс
	сертификат
	

	16.05.2013
	«Развитие мелкой моторики руки с недоразвитым речи детей дошкольного возраста»
	выступление
	грамота
	

	Участие в работе конференций, семинаров, круглых столов:

	
	«Показатели уровня овладение детьми экспериментальной деятельности»
	выступление
	
	

	
	«Образовательные области дошкольного образовательногоучреждения»
	выступление
	
	

	Обобщение и распространение педагогического опыта

	2012г
	«Игровые дидактические пособия для развития ручной умелости дошкольников»  (муниципальный)
	выступление
	
	


8. Использование методов, средств и форм воспитания и обучения детей 

На современном этапе главной целью обучения является формирование основных компетентностей дошкольника, обеспечение права ребенка на сохранение своей индивидуальности через осознание своих потребностей, возможностей, способностей. Наиболее успешно у воспитанников мною формируются такие ключевые  компетентности — здоровьесберегающая, коммуникативная, деятельностная и социальная. Применение в своей работе комплекса методов, средств обучения позволяет мне обеспечивать личностно-ориентированный и индивидуальный подход в обучении и воспитании. Планирование начинаю с постановки цели и задач, направленных на всестороннее развитие личности ребёнка. При постановке цели и задач ориентируюсь на содержание учебного материала.

Формированию здоровьесберегающей компетентности способствуют использование дыхательной, артикуляционной и зрительной гимнастики, массажа, логоритмики, речедвигательной ритмики, сказкотерапии, психологических этюдов, динамической паузы.

Широко использую в совместной деятельности социоигровые приёмы: работу в парах и подгруппах, способствующие формированию социальной компетентности у воспитанников. Дети проявляют терпение и эмпатию,  успешно адаптируются в   коллективе и имеют все предпосылки к успешной самореализации.

Использование приёма интервьюирования, игровых технологий, словесного метода, ролевых игр, рефлексии способствуют формированию коммуникативной компетентности моих воспитанников. 

Такие средства обучения как  моделирование, ТРИЗ, решение кроссвордов, шарад, головоломок, применение ребусов, проектной деятельности способствуют формированию деятельностной компетентности у детей.

Внедрение информационно-компьютерных технологий даёт мне возможность повысить качество обучения и сформировать информационную компетентность детей: умение ориентироваться в источниках информации и делать выводы, задавать вопросы на интересующую тему. 

Систематически во всех видах деятельности использую наглядность: предметные и сюжетные картинки, модели, плакаты, муляжи, игрушки. 

Различные средства ТСО, применяемые в педагогическом процессе помогают управлять процессами запоминания, применения и понимания знаний, контролировать результаты обучения. Мною применяются следующие виды ТСО: информационные, программированного обучения, контроля знаний, тренажеры и комбинированные. К ним относятся: диапроектор, видеокамера, видеомагнитофон, телевизионный комплекс, персональный компьютер, детские обучающие компьютеры, магнитофон с аудиокассетами, цифровой фотоаппарат, мобильный телефон, диктофон. 

В своей работе использую разнообразные виды совместной деятельности: эксперимент, интегрированные, бинарные (с участием узких специалистов), с элементами соревнования, театрализованной деятельности, в форме путешествия, экскурсии, позволяющие мне выстроить оптимальную систему коррекционной работы с детьми и реализовать цель и задачи обучения.

Таким образом, использование  различных методов и приемов, средств, форм, современных образовательных технологий  позволило мне сформировать у детей основные компетентности и повысить результативность коррекционно-воспитательного процесса. 

В качестве примера прилагаю конспекты открытых занятий с использованием инновационных технологий в воспитании дошкольника. 

- занятие с элементами экспериментирования во второй младшей группе «Пирожки для Мишки»;

- занятие ФЭПП  в средней группе « Заюшкина избушка»:
-занятие по окружающему миру «Торээн черим даштары амыдыралда болгаш каасталгада» с использованием природного  материала.
(Копии открытых занятий и аналитических материалов прилагается).
9. Дополнительные показатели. 


Одним из приоритетных направлений работы нашего ДОУ является физическое развитие детей. В связи с этим мною была определена тема по самообразованию  Здоровьесберегающие образовательные технологии и развитие мелкой моторики рук детей дошкольного возраста».

Здоровьесберегающие технологии можно рассматривать как одну из самых перспективных систем 21-го века и как совокупность методов и приемов организации обучения дошкольников, без ущерба для их здоровья. 


Цель здоровьесберегающих образовательных технологий обеспечить ребенку в условиях комплексной информатизации образования возможность сохранения здоровья, сформировать необходимые знания, умения и навыки не только общеобразовательного характера, но и здорового образа жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни.


Организации здорового образа жизни ребёнка,   позволяет не только сохранять и укреплять его здоровье, но и воспитать потребность быть здоровым, учить этому, но и повышает жизнедеятельность дошкольника и формирует основы личностной культуры.


Данная работа является результативной и организуется в определенной последовательности:

· формирование устойчивого интереса к физкультурным занятиям, через игры, упражнения;

· целенаправленное развитие силы, ловкости, выносливости, смелости;

· способствование хорошему самочувствию и стабильной активности каждого ребенка, развитие его адаптационных возможностей;

· - проведение одного занятия на свежем воздухе;

· в течение летнего оздоровительного периода проводится работа по закаливанию: солнечные и воздушные ванны, босоножье, обливание водой, 

· витаминизация питания;

· постоянное осуществление медико-педагогического контроля за развитием у детей правильной осанки, координации движений, двигательной активности.

Задачи физического воспитания решаются в разных формах работы:

• диагностика физического развития;

• система профилактических оздоровительных мероприятий;

• физкультурные занятия;

• утренняя гимнастика;

• игры на свежем воздухе;

• закаливающие мероприятия;

• спортивные праздники; развлечения, досуги;

• совместная работа детского сада и семьи по воспитанию здорового ребенка.


И веду кружок « Сарыг-оолдун салгакчылары»

Проблема профилактики заболеваний детей является одной из самых актуальных. Именно поэтому утверждение  здорового образа жизни подрастающего поколения должно, сегодня рассматриваться в практике работы детских садов, как одно из приоритетных направлений гуманизации образования, т.к. от того, насколько успешно удается сформировать и  закрепить навыки здорового образа жизни в раннем возрасте, зависит в последующем реальный образ жизни и здоровье человека. Важной педагогической задачей должно являться воспитание валеологически грамотного человека.

В рамках кружковых занятий самые  разнообразные формы, методы и приемы работы. Это экскурсии, наблюдения, рассматривание картин, занятия, беседы познавательно-эвристического характера, разнообразные  развивающие игры, ребусы как, « Что ты знаешь о родном селе?», « Умники, умницы». Активно участвуем в разных конкурсах и мероприятиях проведенных в ДОУ, школы и села. Наши дети постоянные участники конкурса  чтецов и неоднократно стали победителями. 

В портфолио представлены: перспективный план кружковой работы, копии документов и материалы, подтверждающие участие в конкурсе прилагается.
Бланк начисления баллов стимулирующей части на 2013 год

Ф. И. О. Кыргыс Любовь Чулдум-ооловна

Категория _1_________ разряд____13____ педагогический стаж _35__

	№
	КРИТЕРИИ
	Баллы: 

1 категории
	Баллы

	Квалификации воспитателя (КВ)

	1
	Грамоты (ДОУ, кожОО, сумона)
	1
	1

	2
	Громота МОН МП РТ
	1
	

	3
	Почетная грамота ВХ и ЦК профсоюза РТ
	1
	1

	4
	Награды Федерального уровня (ордена, медали)
	2
	2

	5
	Принимал участие в профессиональных конкурсах РТ, РФ
	3
	-

	6
	Стал призером конкурса РТ и РФ за последний год
	5
	-

	Условия воспитания и обучения

	1
	Использование проектных, исследовательских и других развивающих технологий в процессе обучения
	3
	3

	2
	Наличие авторской технологии и программ результаты его эффективности, которое прошла экспертизу на региональном уровне
	5
	-

	Участие инновационной деятельности ведение экспериментальной программы, разработка и внедрение авторских  программ

	1
	Разработка авторских образовательных программ
	2
	-

	2
	Разработка программы по самообразованию
	2
	2

	3
	Участие экспериментальной работе
	2
	2

	
	Содержание учебно-методической оснащенности группы

	1
	Эстетическое оформление группы
	1
	1

	2
	Оформление игровых зон в группе. Наличие игрушек
	2
	2

	3
	Наличие демонстрационного и раздаточного материала (картины, ситуационные картины, методические пособия)
	2
	2

	4
	Повышение квалификации за отчетный период
	2
	2

	5
	Распространение ППО (публичное выступление на семинарах, конференциях на курсах в ИРПО, печатные материалы, публикации, методические выставки и т.д.)
	2
	

	6
	Открытый показ в ДОУ
	1
	1

	7
	Открытый показ на кожуунном уровне
	2
	2

	Испоьзование здоровьесберегающих технологий

	1
	Использование здоровьесберегающих технологий
	5
	5

	2
	Положительная оценка деятельности педагогов родителя воспитанников
	3
	3

	3
	Наличие обоснованных обращений и жалоб на работу воспитателей родителями воспитанников
	Минус (-) за факт
	

	Определение   уровня обученности

	1
	Соответствие знаний и умений воспитанников (выполнение программ по возрасту)
	Менее 80%
	15

	
	
	· 80 – 89%
	

	
	
	90-99%
	

	
	
	100%
	

	2
	Сохранение здоровья воспитанников

- уровень заболеваемости воспитанников в груме
	Нет заболеваемости
	15

	
	
	1% - 3% - 15
	

	
	
	5%-7%-  10
	

	
	
	7%-8% - 5-7
	

	
	
	Свыше 8% -0
	

	
	- отсутствие фактов травматизма среди воспитанников
	Минус 10 балл за факт
	

	Методы, средства и формы воспитания и обучения дошкольников

	1
	Использование традиционных методов и форм работы с дошкольниками с высоким результатом
	
	

	2
	Использование инновационных технологий и методик с высокими показателями развития детей
	Баллы вставляются в только одной из строк
	8



	3
	Применение комплекса методов, средств и организационных форм, т.ч. авторских
	
	

	Участие воспитанников ДОУ в конкурсах по различным видам деятельности

	4
	Воспитанники участвовали в мероприятиях регионального, федерального уровней
	10


	

	5
	Воспитанники стали призерами республиканских, муниципальных мероприятиях
	5
	5

	
	Педагоги ДОУ оказывают дополнительные образование ( кружковая работа, студии и т.д)
	10
	10

	
	Выполнение дето-дней ДОУ (только для воспитателей)
	По плану
	
	5



	
	
	Выше плана
	
	

	
	
	Не выполнен 

план
	
	

	
	
	По заболеваемости
	
	

	
	
	Без причин
	
	

	Общая сумма баллов
	87


Члены комиссии___________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Формирование основ здорового образа жизни





Учебные занятия





Физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме дня





Совместная работа с родителями





Физкультурно-массовые мероприятия


Праздники, досуги, развлечения


День здоровья





утренняя гимнастика


физкультурная минутка


физкультурная пауза между занятиями


гимнастика пробуждения или двигательный час (ежедневно)


дыхательная гимнастика


корригирующая гимнастика


самомассаж с использованием массажных мячей


ритмическая гимнастика


подвижные игры и спортивные упражнения на прогулке


дидактические игры с двигательными элементами


оздоровительный бег








занятия по физической культуре


3 раза в неделю в первой половине дня, одно занятие на улице








Участие родителей в физкультурно-оздоровительных мероприятиях в МДОУ








Создание условий для физического и психологического ком�форта ребен�ка в детском саду


 адаптация


личностно-ориентированный способ взаимодействия с ребенком


формирование культурно-гигиенических навыков





валеологические занятия 


по плану





Практические занятия


Родительские собрания


Мастер-классы


Практические семинары и тренинги








Воспитатель МДОУ Д/с «Шолбан»
Кыргыс Любовь Чулдум-ооловна
2013-2014 г.г.


