План работы по преемственности детского сада и школы
 на 2013 – 2014  учебный год
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1
	Корректировка и утверждение совместной работы на новый учебный год
	Сентябрь
	Руководитель М.О. начальной школы
Ведущий воспитатель

	2
	[bookmark: _GoBack]Анализ школьной адаптации и успеваемости выпускников ДОУ
	Октябрь, май
	Школьный психолог, учитель начальных классов, вед.воспитатель

	3
	Изучение программы первого класса начальной школы воспитателями.
	Октябрь
	Вед. Воспитатель, воспитатели подг гр.

	4
	Посещение воспитателями детского сада школьных уроков
	В течение года
	Воспитатели подг. Гр.

	5
	Посещение учителями нач. школы занятий и других мероприятий (утренники , развлечения в детском саду)
	В течение года
	Учителя нач. классов, воспитатели подг. Гр.

	6
	Экскурсии и целевые прогулки в школу («День знаний», «Прощание с букварем») знакомство со зданием школы (спорт. Площадкой, классами, библиотекой, столовой).
	Сентябрь, май
	Воспитатели ст. гр. 
Учителя нач. классов.

	7
	Шефская работа.
Участие школьников в осенних и весенних субботниках на территории детского сада.
Участие школьников в благоустройстве зимнего участка.
Участие школьников в проведение утренников.
Проведение совместных  развлечений (спортивные мероприятия).
Оказание помощи дошкольникам в ремонте книг.


	Ноябрь - май
	Воспитатели подг.гр.
Учителя нач. классов.

	8
	Родительское собрание с участием  будущего учителя
«На пороге школы»
	Апрель
	Воспитатели подг. групы.
Учитель будущего первого класса.

	9
	Консультации для родителей будущих первоклассников. «Готов ли ваш ребенок к школе», 
	Май
	Воспитатели подг. группы.

	10
	Анкетирование детей подготовительной группы «Хочешь ли ты в школу?»
	май
	Воспитатели подг.гр.

	
	Собеседование школьного психолога с дошкольниками по определению готовности их к школе.
	Апрель
Май
	Психолог
Учитель нач. классов.
Воспитатели подг. гр.







Согласовано и утверждено:
Руководитель М.О. нач. классов        --------------------------
Ведущий воспитатель	----------------------------------
