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«Октябрьский ИМЦ»

Положение
о проведении районного конкурса « Калейдоскоп талантов »,
посвящённого дню работников дошкольного образования среди педагогов
Общие положения:

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Калейдоскоп талантов» для педагогов  дошкольных городских образовательных учреждений Октябрьского муниципального района.
1.Цель и задачи.                                                             

Цель: Стимулирование профессионального   творчества педагогов ДОУ.

Задачи:

-развивать творческие способности педагогов ДОУ; развивать и  расширять профессиональные контакты;

-содействовать сплочению коллективов ДОУ;

 -доставить радость участникам и гостям конкурса от общения друг с другом;

3.Место и время проведения.                              

Конкурс проводится-----   2012 года в  ----  на базе МБДОУ Детский сад «-------------».
2.Участники конкурса.                                         

В конкурсе  принимают участие педагогические работники  городских  детских садов            
Количество участников: в каждой команде — 4 человека.
3.Организация и проведение конкурса.

Организатором  конкурса «Калейдоскоп талантов» является МБДОУ ДОПиД «Октябрьский ИМЦ» совместно с МБДОУ Детский сад «---------------».
3.1. Участники должны:

-иметь эмблему для своей команды или любую другую отличительную символику; 
-приготовить домашнее задание (см.п. 3.2.).   

3.2. Задания для команд:

Визитная карточка команды «Весёлое знакомство» (дом. задание);

Разминка «Шуточный тест»;

Конкурс «Актёрское мастерство»;

Конкурс «Немые художники»;

Конкурс «Советы родителям»;

Конкурс капитанов.

Конкурс «Музыкальные загадки на мини — дискотеке»;

Музыкально — литературная композиция «Ну,  ФГТ, берегитесь !» (о проблемах дошкольного образования) -Домашнее задание.

Конкурс - бонус «Кулинарные шедевры» (представление кулинарного блюда — домашнее задание.
Подведение итогов.                                      

Итоги подводятся:

 по каждому заданию по 5 - ти балльной системе.  Конкурс — бонус — 3 балла.
4. Награждение.

Все команды — участницы награждаются дипломами
