Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года. № 209 
"О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений"

                                        Зарегистрировано в Минюсте РФ 26 апреля 2010 года.

                                                                                       Регистрационный № 16999
     В соответствии с пунктом 5.2.12 Положения о Министерстве образования

и науки Российской Федерации, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2004 г. N 280 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 25, ст. 2562; 2005, N 15, ст. 1350;   2006, N 18 ст. 2007; 2008, N 25 ст. 2990; N 34 ст. 3938; N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48,  ст. 5619;  2009,  N 3,  ст. 378;  N 6,  ст. 738;  N 14, ст. 1662), 
приказываю:

     1. Утвердить  прилагаемый Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

     2.  Установить,  что   квалификационные   категории,     присвоенные педагогическим и руководящим работникам государственных и муниципальных    образовательных учреждений до введения  в  действие Порядка   аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.

     3. Ввести Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в действие с 1 января 2011 года.

     4. Признать утратившим силу с 1 января 2011 года приказ   Министерства образования  Российской  Федерации  от  26  июня   2000 года  N 1908 "Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и   руководящих работников государственных и муниципальных  образовательных   учреждений" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 июля 2000 г., регистрационный  N 2322.  Бюллетень  нормативных  актов   федеральных органов исполнительной власти, 2000, N 32).

     5.  Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа      возложить на заместителя Министра Калину И.И.

Министр                                                                                               А. Фурсенко

                                                                                                                               Приложение 1

                                                                                                      к приказу начальника отдела

                                                                                                      образования администрации

                                                                                                      Предгорного муниципального

                                                                                                      района № 7 от 20.01.2011 г. 

      «Согласовано»                                                                      «Утверждаю»
Председатель районной организации                                  Начальник отдела образования

профсоюзов работников образования                                  администрации Предгорного

и науки                                                                                    муниципального района

___________________Г.И.Барбашина                                 ________________В.Н.Труфанов
Положение
о формах и процедурах проведения аттестации руководителей образовательных учреждений  муниципальных образовательных учреждений Предгорного муниципального района на соответствие занимаемой должности
I. Общие положения
1. В соответствии с Порядком аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года, зарегистрированным Министерством юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 года, регистрационный номер №16999, настоящее Положение определяет формы и процедуры проведения аттестации руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Предгорного района (далее — формы и процедуры), приказа Министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2010 года № 843-пр «Об утверждении Положения о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края»
     2.  Настоящий   порядок   аттестации   руководителей образовательных учреждений  государственных и муниципальных  образовательных  учреждений    Предгорного муниципального района (далее - Положение)  определяет  правила  проведения  аттестации    руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного,   начального общего,  основного  общего,  среднего  (полного) общего образования,  а также дополнительные образовательные программы (далее  соответственно - образовательные  учреждения, образовательные программы).

     3. Аттестация проводится в целях установления соответствия занимаемой должности  или подтверждения соответствия руководящих работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
     4. Основными задачами аттестации являются: 

- стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения уровня квалификации  руководящих работников, их методологической  культуры, личностного  профессионального  роста,  использования  ими  современных педагогических технологий;

- повышение эффективности и качества педагогического труда; выявление  перспектив  использования  потенциальных возможностей руководящих работников;

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных  программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

- определение  необходимости  повышения  квалификации   руководящих работников;

- обеспечение  дифференциации  уровня оплаты труда руководящих работников.
     5.  Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
6. Нормативной основой для Положения являются:

- Конституция Российской  Федерации;

- Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании»; 

- Закон  Ставропольского края от  11 августа 1998 г. №  21-кз  «Об образовании»;

- постановление Губернатора Ставропольского края от 9 августа 2006 г. №517 «Об утверждении Положения о министерстве образования Ставропольского края»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

II. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы
     7. Аттестация руководящих работников образовательных учреждений Предгорного муниципального района проводится аттестационной комиссией, формируемой отделом образования Предгорного муниципального района.
     8. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и  членов  комиссии  формируется  из числа представителей отдела образования,  профессиональных союзов, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений.

     Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом начальника отдела образования администрации Предгорного муниципального района.
     9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
     10. Руководящий работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании  аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке руководящего работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной  причины  комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
     11. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого руководящего работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию.

     При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

     Результаты аттестации руководящего работника, непосредственно присутствующего на заседании  аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
     12. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом начальника отдела образования.
     13. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководящего работника.

     В аттестационный лист руководящего работника в случае необходимости аттестационная  комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

     При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем  через год со дня проведения аттестации руководящего работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника.
     14. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации руководящих работников утверждается приказом начальника отдела образования Предгорного муниципального района.
     15. Аттестационный лист и выписка из приказа начальника отдела образования, направляются руководителю образовательного учреждения в   срок не позднее 30 календарных дней со дня принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

     Аттестационный лист, выписка из приказа отдела образования  хранятся в личном деле руководящего работника.
     16. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. Порядок аттестации руководящих работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

     17. Аттестация с целью подтверждения соответствия руководящих работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет.
     18. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
- руководящие работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
     19. Основанием для  проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление).
     20. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководящих работников, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении руководящим работником повышения квалификации,  сведения о результатах предыдущих аттестаций.

     С представлением руководящий работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением руководящий работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период со дня предыдущей аттестации (при первичной аттестации - со дня поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.
Не позднее, чем за 2 месяца до начала аттестации работодатель должен сдать Представление в аттестационную комиссию района на работников, которым необходимо пройти аттестацию на соответствие занимаемым должностям.
     21. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения руководящих работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
     22. Руководящие работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
     23. По результатам аттестации руководящего работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается  должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
     24. В случае признания руководящего работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

	5. Заключительные положения.
25. Продолжительность аттестации руководящего работника не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией.
26. По письменному заявлению руководящего работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена. 

27. Аттестуемый вправе прервать аттестацию на любом этапе.

28. Трудовые споры по вопросам аттестации руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.




                                                                                                                        Приложение 2

                                                                                                      к приказу начальника отдела

                                                                                                      образования администрации

                                                                                                      Предгорного муниципального

                                                                                                      района № ____от 20.01.2011 г. 

      «Согласовано»                                                                      «Утверждаю»
Председатель районной организации                                  Начальник отдела образования

профсоюзов работников образования                                  администрации Предгорного

и науки                                                                                    муниципального района

___________________Г.И.Барбашина                                 ________________В.Н.Труфанов
СОСТАВ

аттестационной комиссии Предгорного муниципального района

1. Труфанов В.Н. -  начальник отдела образования, председатель комиссии

2. Асланова Е.А. – заместитель начальника отдела образования, заместитель председателя комиссии

3. Баркова К.И. – руководитель методического отдела «Центра обслуживания образовательных учреждений Предгорного муниципального района Ставропольского края», секретарь комиссии

Члены комиссии:

4. Барбашина Г.И. – председатель районной организации профсоюзов работников образования и науки

5. Ворушилов В.А. – директор «Центра обслуживания образовательных учреждений Предгорного муниципального района Ставропольского края»
6. Литвиненко В.Ф. – старший инспектор по кадрам 

7. Пономарева Г.А. – руководитель психолого-медико-психологической службы «Центра обслуживания образовательных учреждений Предгорного муниципального района Ставропольского края»
8. Атаян Р.Г. – директор МОУ СОШ № 4

9. Горбанева О.М. – заведующая МДОУ № 3
10. Болотина Г.Н. – председатель Управляющего Совета МОУ СОШ № 7
11. Леонова И.Г. – главный экономист «Центра обслуживания образовательных учреждений Предгорного муниципального района Ставропольского края»

СОСТАВ

экспертной комиссии по аттестации руководящих кадров образовательных учреждений Предгорного муниципального района

Баркова К.И. – заведующая методической службой

Бербенцева Е.В. – специалист отдела образования
Бондарь Л.В. – методист методической службы

Брагина О.В. – специалист отдела образования

Джанова В.А. – методист методической службы

Кушнерова М.В. – методист методической службы

Левина С.А. – методист методической службы

Литвиненко В.Ф. – старший инспектор по кадрам

Пономарева Г.А. – руководитель психолого-медико педагогической службы

Свиридченко Л.В. – методист методической службы

Семенюта С.В. – социальный педагог

Тараканова О.Ф. – специалист отдела образования

Труфанова И.В. – главный специалист отдела образования

Ушакова Т.В. – методист методической службы

                                                                                                                              Приложение 3

                                                                                                      к приказу начальника отдела

                                                                                                      образования администрации

                                                                                                      Предгорного муниципального

                                                                                                      района № ____от 20.01.2011 г. 

      «Согласовано»                                                                      «Утверждаю»
Председатель районной организации                                  Начальник отдела образования

профсоюзов работников образования                                  администрации Предгорного

и науки                                                                                    муниципального района

___________________Г.И.Барбашина                                 ________________В.Н.Труфанов
ГРАФИК
проведения аттестации руководящих работников образовательных учреждений Предгорного муниципального района
1. Коняева Надежда Семеновна – директор МОУ СОШ № 5 с. Новоблагодарное (февраль 2011 г.)

2. Климанова Татьяна Рудольфовна – директор МОУ СОШ № 16 п. Быкогорка (ноябрь 2011 г.)
3. Агарков Михаил Иванович – зам. директора по АХЧ МОУ СОШ № 1 ст. Ессентукская (апрель 2011 г.)

4. Ужовский Виктор Васильевич – зам. директора по АХЧ МОУ СОШ № 9 с. Винсады (апрель 2011 г.)

5. Романова Галина Ивановна – зам. директора по АХЧ МОУ СОШ № 7 ст. Ессентукская (ноябрь 2011 г.) 
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