
 (
Принципы работы:
- 
Единый подход  к процессу воспитания
-В
заимное доверие во взаимоотношениях
- Дифференцированный подход к каждой семье
- Уважение и доброжелательность
- Открытость дошкольного учреждения для родителей
- Равноправие и 
равноответственность
 родителей и воспитателей
) (
Приемы взаимодействия: 
- 
Доброжелательный стиль общения
;
-  Индивидуальный подход
;
- С
отрудничество, а не наставничество
;
- Д
инамичность
;
)Модель работы с родителями 
	



 (
Работа с родителями
Повышение родительской компетентности.
Взаимодоверие родителей и воспитателей.
Единый педагогический подход.
Положительный образ социальных взаимоотношений.
Совместная деятельность.
)

 (
Традиционные
-родительские собрания
;
-консультации;
- беседы;
) (
Нетрадиционные
- выставки работ (совместно с детьми);
- мастер классы;
- картотека игр (в домашних условиях)
- совместное создание предметно – развивающей среды
) (
Нетрадиционные
-
 фотовыставки;
- бюллетени;
- тематические газеты;
- педагогическая библиотека для родителей;
) (
Традиционные
- 
папки – передвижки;
- 
консультации;
- памятки;
- 
) (
Досуговое
(
Установление 
эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми
)
- праздники «День семьи», «День матери»;
 - спортивные досуги «День защитника Отечества», «Спортивная семья»;
- совместные развлечения 
к
 «Дню здоровья»
) (
Информационно 
–
 аналитическое
(
Д
ля
 
выявление
 интересов, потребностей)
- 
анкетирование;
-
 почтовый ящик «Ваши предложения и пожелания»
) (
Наглядно 
–
 информационное
Ознакомление родителей с работой дошкольного учреждения, особенностями детей. Формирование у родителей знаний о воспитании
 
и развитии детей
) (
Познавательное
Ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста. Формирование у родителей практических навыков
 
воспитания детей
) (
Направления работы
)
