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1. Общие положения
    
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 2» г.Славянска-на-Кубани муниципального образования Славянский район », в дальнейшем именуемое «Автономное учреждение», создано в  соответствии с постановлением администрации муниципального образования Славянский район № 3121 от 13 декабря 2010 года «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 2» г.Славянска-на-Кубани муниципального образования Славянский район» путем изменения типа существующего муниципального учреждения». 

1.2. Наименование  Автономного   учреждения:

полное -  муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 2» г.Славянска-на-Кубани муниципального образования Славянский район.

сокращенное - МАДОУ «ЦРР – д/с № 2».

     
1.3. Автономное  учреждение  является  некоммерческой  организацией, собственником имущества, которой является муниципальное образование Славянский район.

          1.4. Автономное учреждение является юридическим  лицом,  находящимся  в ведомственном подчинении Управления образованием администрации муниципального образования Славянский район.  

Учредителем Автономного учреждения является муниципального образование Славянский район. Функции    учредителя     Автономного     учреждения    осуществляет администрация муниципального образования Славянский район в  соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

     
1.5. Автономное    учреждение имеет  самостоятельный    баланс, обособленное имущество, расчетный и иные счета  в кредитных организациях, печать со своим полным наименованием.

     
Автономное  учреждение   вправе  иметь  штампы  и  бланки  со  своим

наименованием, зарегистрированную  в уставном порядке  эмблему  и  другие средства индивидуализации.

     
1.6. Автономное  учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам закрепленным за ним имуществом, за  исключением  недвижимого  имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним  учредителем  или приобретенным Автономным учреждением за  счет  средств,  выделенных  ему учредителем  на  приобретение  этого  имущества.  Собственник   имущества Автономного  учреждения   не  несет  ответственности  по   обязательствам Автономного учреждения.

     
1.7. Автономное  учреждение   может  от  своего   имени  приобретать

гражданские права, соответствующие предмету  и  целям  его  деятельности,

предусмотренным настоящим  уставом, и нести  обязанности, выступать  в  судах в соответствии с законодательством.

     
1.8. Место нахождения Автономного учреждения: 

     Юридический адрес: 353560, РФ, Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани, ул. Коммунистическая, 6-а.

     Почтовый адрес: 353560, РФ, Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани, ул. Коммунистическая, 6-а.

 1.9. Автономное учреждение считается созданным со дня внесения в  установленном порядке   соответствующей   записи  в   Единый   государственный   реестр юридических лиц.
2. Цели, предмет и виды деятельности Автономного учреждения
2.1. Автономное учреждение призвано способствовать: 
обеспечению физического, познавательного, социального, художественно-эстетического, речевого развития детей, формированию базисных основ личности, обеспечению готовности к школьному обучению.

     2.2. Основным видом деятельности Автономного учреждения является: 

· обеспечение воспитания, обучения и развития детей;

· присмотр, уход и оздоровление детей;

2.3. Основными задачами деятельности «Автономного учреждения»  являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом  и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной  и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Для реализации основных задач Автономное учреждение имеет право: 
- разрабатывать программы образовательного учреждения на основе государственных образовательных стандартов;

- разрабатывать и утверждать годовой план работы, расписание занятий, режим работы Автономного учреждения;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Автономного учреждения;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований  и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством РФ.

2.5. для достижения целей, указанных в п.2.1. настоящего Устава Автономного образовательного учреждения, в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности:
2.5.1. Оказание дополнительных образовательных услуг, в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности; апробация нетрадиционных учебных и воспитательных программ, пособий, методического материала;

2.5.2. Организация методической службы, нацеленной на рост учебно-творческой деятельности Автономного учреждения.   
2.5.3. Оказание помощи семье в решении проблем воспитания детей.

2.5.4. Создание условий для профессионального роста педагогов

2.5.5.Создание условий для участия педагогов и воспитанников в конкурсах, смотрах. Фестивалях, выставках, показах и т.д. различного уровня – районных, краевых,  Федеральных и международных.

2.5.6. Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и воспитания;

2.5.7. Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ.

2.6. Автономное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

2.7. Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

Автономное учреждение выполняет задания, установленные учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью.

Кроме заданий учредителя и обязательств Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

       2.8. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Автономного учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

2.9. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются Автономным учреждением в соответствии с нормативными документами, определяющими данную деятельность. Автономное учреждение создает нормативную базу: 

2.9.1. Положение об организации платных услуг и служебные инструкции.

2.9.2. Приказ Автономного учреждения об организации работы учреждения по оказанию платных образовательных услуг.

2.9.3. Договор между «потребителем» (организация либо гражданин, заказывающие образовательные услуги) и «исполнителем» (образовательное учреждение, оказывающее платные образовательные и развивающие услуги) на оказание платных образовательных услуг.

2.10. Платные дополнительные образовательные услуги определяются по соглашению сторон и должны быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами. Исполнитель обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.

2.11. Платные дополнительные образовательные услуги не могут предоставляться взамен или в рамках основной деятельности (в рамках основных дополнительных программ (учебных планов) и государственных стандартов), финансируемой за счет средств бюджета. Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему учреждением основных образовательных услуг.

2.12. Автономное учреждение предоставляет на  договорной основе платные дополнительные образовательные услуги на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

В частности, Автономное учреждение вправе:

· Создавать группы по адаптации детей к условиях детского сада;

· Организовывать различные студии, кружки, секции (ИЗО-студия, студия «Говорим по-английски», студия интеллектуального развития, хореография, ритмопластика, ритмика, вокал, хоровое пение, театральная студия; 

· Создавать группы продлённого дня различной продолжительности, группы выходного дня, ночного пребывания.

· Организовывать проведение праздников и дней рождений на дому для детей дошкольного и школьного возраста.
· Организовывать занятия в различных спортивных секциях;

· Оказывать оздоровительные услуги;

· Организовывать группы по укреплению здоровья;

· Оказывать информационно-консультационные услуги;

· Проводить индивидуальную работу по ранней коррекции речи (занятия с логопедом с 4-х лет);

· Оказывать консультативную методическую помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений, детским и юношеским общественным организациям и объединениям в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности.
· Организовывать  обучающие семинары, курсы для различных категорий физических и юридических лиц (компьютерные курсы).
· Издательство и распространение методической и сценарной литературы.

· Создание коммерческих сайтов.

· Организовывать консультативный кабинет психологической поддержки.

· Использование костюмированных персонажей в презентациях и рекламных акциях.

· Предоставление костюмированных персонажей в распоряжение физическим и юридическим лицам.

· Издательство печатной продукции (буклетов, проспектов, газет, дайджестов и т.д.).

· Создание видео и аудио продукции.

· Подбор, монтаж и составление музыкального оформления.

· Дизайн, изготовление декораций и сценического решения мероприятий.

· Изготовление сувенирной продукции.

· Услуги по предоставлению  творческих коллективов и  солистов в мероприятиях различного уровня.

· Режиссура массовых мероприятий.

· Организация временного досуга для детей, не входящих в основной состав Автономного учреждения. 

· Организация мастер- классов.
          3. Образовательный процесс.

Участники образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Автономном учреждении  ведется на русском языке.

3.2. Автономное учреждение самостоятельно выбирает формы средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3.3. Содержание дошкольного образования определяется программами, рекомендованными Министерством образования Российской Федерации и по следующим приоритетным направлениям развития детей: 
     3.3.1. Физическое развитие:

· способствовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни;

· способствовать бережному отношению к своему организму, вырабатывать представление о том, что полезно и что вредно для здоровья;

· вырабатывать у детей необходимые гигиенические навыки, воспитывать привычку к чистоте, прядку, аккуратности, режиму дня;

· создавать возможности для активного участия детей в оздоровительных мероприятиях и закаливающих процедурах, для двигательной активности детей;

· побуждать детей выполнять физические упражнения, способствовать развитию координации движений, ловкости, гибкости и т.д.;

· использовать воображаемые ситуации, побуждать детей создавать образы, стимулировать стремление ребенка к творческому самовыражению;

· развивать у ребенка интерес к различным видам спорта, подбирать (варьировать) нагрузку в соответствии с состоянием здоровья и физическим развитием каждого ребенка.

3.3.2. Познавательно-речевое развитие:

· развивать ребенка, как субъекта познания (любознательность, инициативность, самостоятельность и т.д.);

· развивать общие представления об окружающем мире, о себе, о других людях;

· обогащать речь ребенка;

· формировать речевую и языковую культуру;

· представлять информацию из разных областей культуры путем вовлечения детей в разные виды деятельности;

· образование ребенка направлять на его познавательное развитие, опираясь на природную детскую любознательность, на такие виды познавательной активности, как наблюдение, экспериментирование, познавательное общение;

· создавать образовательную среду, стимулирующую познавательную активность детей;

· создавать широкие возможности для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, разнообразными условиями жизни на Земле; рассказывать детям о природных и климатических особенностях местности, о зависимости растительного и животного мира на Кубани от этих особенностей;

· знакомить с достопримечательностями родного края, с произведениями кубанских писателей и поэтов, из которых дети узнают о жизни, быте, культурных традициях кубанского казачества; обеспечить ребенку основы речевой и языковой культуры, образной и грамматической сторон речи;

· способствовать возникновению у детей предпосылок для овладения чтением и письмом.

3.3.3. Социально-личностное развитие.

· способствовать развитию у ребенка чувства собственного достоинства, осознанию своих прав и свобод;

· развивать положительное отношение ребенка к себе и положительное отношение к окружающим людям, уважать чувство собственного достоинства и чувства достоинства других людей, учитывая их мнения, желания;

· создавать возможности для приобщения детей к ценностям сотрудничества с другими людьми;

· способствовать организации совместной деятельности, направленной на создание общего продукта, контролируя свои желания, согласовывая мнения и действия;

· способствовать развитию у детей чувства ответственности за другого человека, общее дело, данное слово;

· распознавать эмоциональные переживания в состоянии окружающих – радость, горе, страх, настроение и др.;

· способствовать развитию у детей социальных навыков – разрешение конфликтных ситуаций, умение договариваться, соблюдать очередность;

· осваивать элементарные правила этикета, правила безопасного поведения дома и на улице;

· создавать условия для развития бережного отношения ребенка к окружающей природе, рукотворному миру.

3.3.4. Художественно-эстетическое развитие.

· обогащать сенсорный опыт ребенка, акцентируя его внимание на эстетической стороне окружающей жизни;

· создавать высокохудожественную развивающую среду;

· формировать чувственный опыт восприятия ребенком произведений искусства;

· способствовать формированию эстетических эталонов с помощью произведений народно-прикладного искусства, обращая внимание на своеобразие и особенности кубанского народного творчества и классического искусства;

· создавать музеи с собранными предметами казачьего быта, макета казачьих хат со всеми элементами внутреннего убранства, в том числе и изделия местных промыслов;

· развивать художественно-творческие способности ребенка;

· обучать детей изобразительным техническим приемам, использовать разный арсенал изобразительных техник, материалов, устраивать выставки детских работ;

· воспитывать гуманное отношение к природе, искусству, окружающим людям;

· побуждать детей радоваться, восхищаться, удивляться и сострадать природе – носителю высшей гармонии и красоты.

3.4. Автономное учреждение устанавливает последовательность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Автономного учреждения, содержания образовательных программ.

3.5. В Автономном учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.

3.6. Автономное учреждение работает с превышением государственного стандарта по следующим направлениям:

· физическое воспитание и оздоровительная работа с детьми;

· художественно-эстетическое воспитание детей;

· интеллектуальное развитие детей.

    3.7. Образовательная программа (программы) реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

       3.8. Автономное учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.

      3.8.1. Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, старшей и подготовительной группах – трех.
    3.8.2. Продолжительность занятий:

· для детей 1,5-3 лет не более 8-10 минут;

· для детей 4-го года жизни – не более 15 минут;

· для детей 5-го года жизни – не более 20 минут;

· для детей 6-го года жизни — не более 25 минут;

· для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

     В середине занятия проводят физкультминутку.

     3.8.3. Перерывы между занятиями должны быть не менее 10 мин.

     3.8.4. Занятия детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут, проводится после дневного сна, не чаще 2-3 раз в неделю, длительность занятий не более 25-30 мин. В середине занятия статического характера следует проводить физкультминутку.

     3.8.5. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда).

     3.8.6. Автономное учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги воспитанникам на бесплатной основе: организовывает факультативные и кружковые занятия, спортивные секции и клубы по интересам.

   3.8.7. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их количество в неделю не должно превышать двух. Продолжительность этих занятий не должна превышать 20-25 минут. Участие ребенка более чем в двух дополнительных занятиях нецелесообразно.

    3.8.8. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, детей дошкольного возраста составляет:

· для детей ясельного возраста (от 1,5 до 3 лет) – не более 10 занятий;

· в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 11 занятий;

· в средней группе (дети пятого года жизни) – 12;

· в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15;

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий. 2.26.5 Занятия по дополнительному образованию проводятся:

· для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю, продолжительностью не более 15 минут;

· для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более 25 минут;

· для детей 6-го года жизни – не более 25 минут;

· для детей 7-го года жизни не более 30 минут.

    3.9. Режим работы Автономного учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования ДОУ, и является следующим:

· рабочая неделя пятидневная;

· длительность работы ДОУ – 10,5 часов;

· допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику, в режиме кратковременного пребывания.

      3.10. Порядок посещения ребенком Автономного учреждения по индивидуальному графику, в режиме кратковременного пребывания, определяется в договоре между Автономным учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка.

3.11. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закреплённым органом здравоохранения за учреждением медицинским персоналом, который на ряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

Медицинские услуги, в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала учреждения, оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями) ребёнка.

Работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.   
3.12. Автономное учреждение предоставляет помещение и создаёт соответствующие условия для работы медицинского персонала. 

3.13. Автономное учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития, с учетом режима работы Автономного учреждения.

3.14. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях, при наличии разрешения служб ТО Роспотребнадзора на их использование в Автономном учреждении.

3.15. Автономное учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Автономном учреждении, по нормам, утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 26 марта 2003 г. «О введении в действии санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.1. 1249-03».

3.16. Устанавливается следующая кратность питания детей: трехразовое.

3.17. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Автономного учреждения.

3.18. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники учреждения.

В Автономное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 2 лет при условии наличия санитарно-эпидемиологического заключения о возможности функционирования групп для детей раннего возраста, от 2 до 7 лет включительно.
3.19.В Автономном учреждении функционирует группы общеразвивающей направленности: для детей до 3 лет, наполняемость группы -15 детей, для детей от 3 до 7 лет - наполняемость группы - 20 детей, при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3-х до 7 лет) - 10 детей.
3.20. Комплектование дошкольного образовательного учреждения детьми осуществляется в соответствии с действующим порядком приема детей в Автономное учреждение, действующим  положением о комплектовании детских садов детьми в муниципальном образовании Славянский район.

      3.21.Зачисление детей в Автономное учреждение производится на основании следующих документов:

- путевка в учреждение;

- заявление родителей (лиц, их заменяющих);
- медицинские документы;
- копия свидетельства о рождении;

- документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).

Прием в Автономное учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Автономному учреждению.

3.22. За ребенком сохраняется место в Автономном учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней.

3.23. Тестирование детей при приеме в Автономное учреждение, переводе их в следующую группу не проводится.

      3.24. Взаимоотношения  между Автономным учреждением  и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. При приеме заключается договор между Автономным учреждением и родителями (лицами их заменяющими) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Родители (законные представители)должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Автономного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.25. Отчисление ребенка из Автономного учреждения может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

· по медицинским показаниям;

· за несвоевременную плату родителей (лиц, их заменяющих) за содержание ребенка в Автономном учреждении;

· за невыполнение условий договора между Автономным учреждением и родителями (лицами их заменяющими) ребенка.

3.26. Отношения ребенка и персонала Автономного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 
3.27. Права воспитанников:

Автономное учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоциональном, личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе, и др.), в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов.

3.26. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- выбирать Автономное учреждение для своего ребенка;
- защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо
обратиться с письменным заявлением к заведующему МАДОУ, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;
- участвовать в управлении Автономного учреждения, т.е. избирать и быть избранными в Совет Автономного учреждения;
- принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;
- требовать безусловного выполнения договора между родителями и Автономным учреждением;
- досрочно расторгнуть родительский договор;
- посещать Автономное учреждение и беседовать с воспитателями и другими работниками Автономного учреждения;
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Автономного учреждения;
- принимать решение о необходимости охраны Автономного учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.
      3.27. Родители (законные представители) воспитанников обязаны нести
ответственность за:
- воспитание своих детей;
- выполнение Устава Автономного учреждения;
- посещение проводимых Автономным учреждением родительских собраний;
- выполнение условий договора, заключенного между родителями и Автономным учреждением;
- своевременную уплату средств за содержание ребенка в Автономном учреждении;
- своевременную постановку Автономного учреждения в известность о болезни ребенка и его отсутствии;
- оказание содействия в воспитании, обучении и развитии ребенка.
3.28. К педагогической деятельности в Автономном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

3.29.  Педагогические работники и все другие работники принимаются в Автономное учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
  3.30.Отношения между Автономным учреждением и его работниками устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством РФ.
       3.31. При приеме на работу администрация Автономного учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:
- коллективным трудовым договором;
- Уставом Автономного учреждения;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
- другими документами, характерными для данного Автономного учреждения.
       3.32. Трудовые отношения с работниками Автономного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником»  по ст. 336 Трудового Кодекса РФ:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава;

б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
4. Имущество автономного учреждения
     4.1. Имущество Автономного учреждения  закрепляется за ним  на  праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом  Российской Федерации.

     4.2. Право   оперативного   управления   в   отношении    имущества, закрепляемого за  Автономным   учреждением,   возникает   у   Автономного учреждения в порядке   и   на   условиях,   предусмотренных   действующим

законодательством.

     4.3. Автономное учреждение  не вправе без  согласия   администрации муниципального образования Славянский район, согласованного с Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район,    распоряжаться   недвижимым имуществом и особо ценным  движимым имуществом,  закрепленным  за ним   Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район  или приобретенным  Автономным учреждением за счет средств, выделенных  ему  администрацией муниципального образования Славянский район  на приобретение этого имущества.

     Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом,  Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

     4.4. С  момента  фактического  поступления  имущества  в оперативное

управление  в  порядке,  предусмотренном  действующим  законодательством, Автономное учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию,  сохранность и  обоснованность   расходов  на  его  содержание,  а  также  в  случаях, предусмотренных  действующим   законодательством,   его   государственную регистрацию.

     4.5. Автономное учреждение вправе вносить денежные средства  и  иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в  качестве  их учредителя или участника  только  с  согласия  администрации муниципального образования Славянский район (в части внесения недвижимого имущества – по согласованию с Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район).

     4.6. Земельные   участки,   необходимые  для  выполнения  Автономным учреждением  своих  уставных  задач,   предоставляются   ему   на   праве постоянного  (бессрочного)   пользования  в  соответствии  с  действующим законодательством.

     4.7. Администрация муниципального образования Славянский район   осуществляет   финансовое   обеспечение деятельности    Автономного учреждения в  виде   субсидий  из  местного бюджета, с  учетом  расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного  движимого имущества, закрепленных  за  Автономным учреждением  или  приобретенных  Автономным учреждением за счет средств, выделенных  ему  администрацией муниципального образования Славянский район  на приобретение такого имущества, расходов на  уплату  налогов,  в  качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее  имущество, в том числе земельные  участки, а также финансовое  обеспечение  развития Автономного  учреждения  в рамках  программ, утвержденных в установленном порядке.

     В  случае  сдачи  в  аренду  с  согласия  администрации муниципального образования Славянский район  по согласованию с Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район недвижимого имущества или  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленных  за  Автономным учреждением или  приобретенных Автономным учреждением  за счет  средств, выделенных ему администрацией муниципального образования Славянский район на  приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества администрацией муниципального образования Славянский район  не осуществляется.

     4.8. Доходы Автономного учреждения поступают в его  самостоятельное распоряжение и используются  им  для  достижения целей, ради  которых оно создано.

     4.9. Права  Автономного учреждения  на   объекты   интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

     4.10. Контроль   за  исполнением   по   назначению   и  сохранностью имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве  оперативного управления,   осуществляют   администрация муниципального образования Славянский район и Управление по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район  в соответствии с действующим законодательством.

     4.11. Крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересованность, совершаются    Автономным учреждением  в    порядке,    определенном Федеральным  законом    от 03.11.2006 года   № 174-ФЗ   «Об    автономных Учреждениях».

5. Права и обязанности автономного учреждения
        5.1. Для выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право в   порядке,   установленном   действующим  законодательством  Российской Федерации:

     - создавать филиалы, представительства;

     - утверждать положения о филиалах, представительствах,  назначать   их

руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

     - заключать   договоры  с  юридическими   и  физическими  лицами,   не

противоречащие законодательству Российской Федерации,  а  также  целям  и

предмету деятельности Автономного учреждения;

     - приобретать или арендовать основные и оборотные  средства  за   счет

имеющихся у него финансовых ресурсов;

     - осуществлять материально-техническое  обеспечение   производства   и

развитие объектов социальной сферы;

     - определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и

штатное расписание.
        - от своего имени приобретать имущественные и   неимущественные права,    выступать истцом и  ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

        - самостоятельно   осуществлять образовательный процесс, осуществлять подбор и расстановку кадров, научную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
        - пользоваться  переданным на праве оперативного управления имуществом, земельными участками, закрепленными для использования и благоустройства на праве постоянного (бессрочного) пользования;  

        -  самостоятельно распоряжаться любым имуществом, в том числе недвижимым, приобретенным  за счет доходов от разрешенной предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

      -  осуществлять различные формы сотрудничества, в том числе на   взаимовыгодной основе.

      -  в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций и союзов.

     5.2. Автономное учреждение  обязано:

    
-  выполнять установленное учредителем задание;

    
- ежегодно   опубликовывать   отчеты   о   своей   деятельности  и  об

использовании закрепленного  за  ним   имущества  в   средствах  массовой

информации, определенных администрацией муниципального образования Славянский район;

     
- вести бухгалтерский учет, представлять  бухгалтерскую  отчетность  и

статистическую  отчетность  в  порядке,  установленном  законодательством

Российской  Федерации;

     
- не реже одного раза в год отчитываться перед Советом  муниципального образования Славянский район о результатах своей деятельности;

     
- возмещать ущерб,  причиненный  нерациональным  использованием  земли других природных  ресурсов,  загрязнением  окружающей  среды,  нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм требований по защите здоровья работников и др.;

 - обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
     
- обеспечивать своим работникам безопасные условия   труда   и   нести

ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

     
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры  социальной  защиты своих работников;

     
- обеспечивать учет и сохранность документов  по  личному  составу,  а

также   своевременную   передачу   их   на   государственное  хранение  в

установленном порядке;

     
- обеспечивать  сохранность  имущества,  закрепленного  за  Автономным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

     
- представлять информацию о своей деятельности в администрацию муниципального образования Славянский район, Управление по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район,  иные  органы  в  порядке и сроки, установленные законодательством;
-  нести ответственность за организацию образовательного процесса, за охрану жизни и здоровья воспитанников;
- отвечать по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним администрацией муниципального образования Славянский район  или приобретенного за счет средств, выделенных ему администрацией муниципального образования Славянский район на приобретение этого имущества.  
5.3.Автономное учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
6. Порядок управления деятельностью Автономного учреждения
     
Органами Автономного учреждения   являются  наблюдательный совет Автономного учреждения, руководитель Автономного учреждения, а так же управляющий совет Автономного учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива Автономного учреждения, 
7. Наблюдательный совет
     7.1. Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из 5 человек.

      7.2. В состав наблюдательного совета Автономного учреждения входят представители администрации муниципального образования Славянский район, управления по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район, иных структурных подразделений, общественности. 
       Срок полномочий наблюдательного   совета Автономного учреждения составляет 5 лет.

     7.3. Решение  о  назначении   представителя  работников  Автономного учреждения членом  наблюдательного  совета Автономного учреждения или досрочном  прекращении его  полномочий  принимается  собранием  трудового коллектива.

     7.4. Наблюдательный    совет   Автономного учреждения  возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного  совета Автономного  учреждения  избирается  на  срок полномочий  наблюдательного совета  Автономного учреждения членами  наблюдательного совета из их числа простым   большинством   голосов   от   общего   числа   голосов   членов наблюдательного совета Автономного учреждения.

     Председатель    наблюдательного    совета  Автономного учреждения организует работу наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них  и организует ведение протокола.

     Наблюдательный  совет   Автономного учреждения  в  любое  время вправе переизбирать своего председателя.

    7.5 . Наблюдательный совет Автономного учреждения  рассматривает:

     1) предложения  администрации муниципального образования Славянский район  или руководителя Автономного учреждения:

     - о внесении изменений в устав Автономного учреждения;

     - о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

     - о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

     - об изъятии имущества, закрепленного  за  Автономным  учреждением  на

праве оперативного управления;

     2) предложения   руководителя   Автономного   учреждения  об участии Автономного учреждения  в  других   юридических  лицах,  в  том  числе о  внесении  денежных  средств и иного имущества в  уставной  (складочный)  капитал  других  юридических лиц или передаче  такого  имущества  иным  образом  другим  юридическим  лицам  в качестве учредителя или участника:
     - о совершении сделок по распоряжению имуществом,  которым  Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

     - о совершении крупных сделок;

     - о    совершении     сделок,    в    совершении    которых    имеется заинтересованность;

     - о выборе кредитных  организаций,  в  которых  Автономное  учреждение

может открыть банковские счета;

     3) по  предоставлению  руководителя  Автономного  учреждения проекты

отчетов о деятельности  Автономного  учреждения  и  об  использовании его

имущества,    об    исполнении    плана   его   финансово – хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерию отчетность Автономного учреждения;

     4) проект  плана  финансово - хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

     5) вопросы  проведения  аудита   годовой   бухгалтерской  отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

     7.6. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета Автономного

учреждения:

     7.6.1. Заседания  наблюдательного  совета   Автономного   учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;

     7.6.2. Заседания  наблюдательного   совета   Автономного  учреждения созываются его  председателем  по  собственной  инициативе, по требованию учредителя   Автономного   учреждения,   члена   наблюдательного   совета Автономного учреждения или руководителя Автономного учреждения;

     7.6.3. Подготовка,  созыв  и  проведение  заседаний  наблюдательного совета Автономного учреждения осуществляются в следующем порядке и сроки: в любой день после отчетного квартала, но не позже 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 

     7.6.4. В заседании  наблюдательного  совета  Автономного  учреждения вправе участвовать руководитель Автономного учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Автономного учреждения лица могут  участвовать в заседании наблюдательного  совета  Автономного учреждения, если против их присутствия не  возражает  более  чем одна  треть  от общего числа членов наблюдательного совета Автономного учреждения;

     7.6.5. Заседание  наблюдательного   совета  Автономного   учреждения является правомочным, если все  члены  наблюдательного совета Автономного учреждения   извещены  о  времени  и  месте  проведения  и  на  заседании присутствуют более  половины  членов  наблюдательного  совета Автономного учреждения. Передача членом наблюдательного совета Автономного учреждения своего голоса другому лицу не допускается;

     7.6.6. Каждый  член  наблюдательного  совета  Автономного учреждения имеет  при  голосовании  один  голос. В случае равенства голосов решающим

является   голос   председателя    наблюдательного   совета   Автономного

учреждения;

     7.6.7. Первое   заседание    наблюдательного    совета   Автономного учреждения  после  его  создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета  Автономного  учреждения  созывается по требованию учредителя    Автономного    учреждения.    До   избрания    председателя наблюдательного   совета   Автономного   учреждения   на  таком заседании председательствует   старший   по  возрасту  член  наблюдательного совета Автономного   учреждения,   за   исключением   представителя   работников Автономного учреждения.

8. Управляющий совет Автономного учреждения
8.1. Общее руководство Автономного учреждения, как образовательным учреждением осуществляет Управляющий совет Автономного учреждения,  избираемый на один год и состоящий из представителей родителей, (законных представителей) воспитанников и педагогических работников Автономного учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в управляющий совет Автономного учреждения открытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете Автономного учреждения в равной квоте от каждой из перечисленных категорий.

Управляющий совет Автономного учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Управляющий совет Автономного учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания совета Автономного учреждения проводятся по требованию 1/3 состава родительского собрания, педагогического совета Автономного учреждения. Представители, избранные в совет Автономного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Управляющего совета Автономного учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших, среди которых равным образом были представлены все две категории совета.
 К исключительной компетенции совета Автономного учреждения относятся:

· утверждение плана развития Автономного учреждения;

· решение конфликтных ситуаций;

· принятие решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Автономного учреждения (надтарифного фонда);

· принятие локальных актов;

-    принятие правил для воспитанников. 
9. Руководитель Автономного учреждения
     9.1. Автономное учреждение возглавляет  заведующая, далее   именуемый   Руководитель,   назначаемый   на   эту   должность  и освобождаемый от нее управлением образованием администрации муниципального образования Славянский район по согласованию с администрацией муниципального образования Славянский район.

     Права и обязанности Руководителя, а также основания для  прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключенным между  Руководителем и управлением образованием администрации муниципального образования Славянский район.
Должностные обязанности руководителя Автономного учреждения не могут исполняться по совместительству. 

     9.2. Руководитель   действует от   имени   Автономного учреждения без доверенности,   представляет   его   интересы  на  территории  Российской Федерации и за ее пределами.

     Руководитель    действует   на   принципе   единоначалия   и   несет ответственность   за   последствия   своих  действий  в  соответствии   с законодательством Российской Федерации,  законодательством Краснодарского края,   настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

     9.3. Руководитель в  соответствии  с законодательством  осуществляет следующие полномочия:

     - осуществляет прием и увольнение работников  Автономного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

    -  несет    ответственность   за    уровень   квалификации   работников Автономного учреждения;

     - утверждает  штатное  расписание Автономного учреждения,  план  его финансово-хозяйственной   деятельности,   его    годовую    бухгалтерскую отчетность   и  регламентирующие  деятельности  Автономного   учреждения, внутренние документы;

     - распоряжается и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Автономному учреждению.
Руководитель Автономного учреждения:

· имеет право приостанавливать решения совета Автономного учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству;

· планирует деятельность Автономного учреждения в соответствии с нормативными документами;

· заключает договоры, в т.ч. и трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Автономного учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· несет перед учредителем ответственность за переданное имущество в соответствии с заключенным трудовым договором и действующим законодательством;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и воспитанников Автономного учреждения;

· распределяет обязанности между работниками Автономного учреждения, утверждает должностные инструкции;
- распределяет учебную нагрузку, устанавливает оплату труда работников Автономного учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормами при предварительном согласовании с профсоюзным комитетом в соответствии с положением об оплате труда. 


- назначает заместителей по согласованию с начальником управления образованием администрации муниципального образования Славянский район;


-  является государственным опекуном (попечителем) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные и другие) на время пребывания ребенка в Автономном учреждении.


-  несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу Учреждений в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1

· решает другие вопросы текущей деятельности не отнесенных к компетенции совета Автономного учреждения.
     9.4. В   соответствии    с   Федеральными   законами   «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке

и мобилизации в Российской Федерации» Руководитель:

     - организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе,  и  граждан,

подлежащих призыву на военную службу;

     - создает необходимые условия для  выполнения   работниками   воинской

обязанности;

    -  представляет отчетные документы  и другие сведения в органы местного

самоуправления и военные комиссариаты;

    -  выполняет   договорные   обязательства,   а   в   военное  время – и государственные заказы по установленным заданиям;

     - проводит   бронирование   военнообязанных   граждан   при    наличии

мобилизационных    заданий,   установленных     уполномоченными   на   то

государственными органами;

     - обеспечивает  своевременное  оповещение и явку  граждан,  подлежащих

призыву на военную службу  по  мобилизации  и  состоящих с Автономным учреждением  в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

     - обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части

в соответствии с планами мобилизации;

    -  является    начальником    штаба гражданской   обороны    Автономного учреждения.
10. Педагогический совет Автономного учреждения

В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, в Автономном учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Автономного учреждения.

10.1. Педагогический совет под председательством руководителя Автономного учреждения:

· разрабатывает образовательную программу учреждения и представляет её для принятия учредителю Автономного учреждения;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· утверждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

· обсуждает годовой календарный план;

· утверждает годовой план воспитательно-образовательной работы Автономного учреждения;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Автономного учреждения.

10.2. Педагогический совет Автономного учреждения собирается руководителем по мере необходимости, но не реже пяти раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Автономного учреждения.

10.3. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Автономного учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Автономного учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами руководителя Автономного учреждения.

11. Общее собрание трудового коллектива

Автономного учреждения
Общее собрание трудового коллектива Автономного учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых Автономное учреждение является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Автономного учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. 
Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Автономного учреждения.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Автономного учреждения относятся:

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Автономного учреждения по представлению руководителя Автономного учреждения;

· определение органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива (профсоюзного комитета) – для ведения коллективных переговоров с администрацией Автономного учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

· утверждение коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Автономного учреждения о выполнении коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Автономного учреждения, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Автономного учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

· принятие Устава, изменений и дополнений в настоящий Устав.

12.  Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения
     12.1. Автономное учреждения  может   быть   реорганизовано  либо ликвидировано   в   случаях    и   в   порядке,   которые   предусмотрены Гражданским кодексом   Российской    Федерации,   Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

     12.2. Требования  кредиторов  ликвидируемого  Автономного учреждения удовлетворяются   за  счет   имущества,  на  которое  в  соответствии   с Федеральным законом «Об  автономных  учреждениях»  может  быть   обращено взыскание.

     12.3. Имущество     Автономного учреждения,    оставшееся   после удовлетворения и требований кредиторов, а также  имущество,  на которое в соответствии с федеральными законами не может быть  обращено взыскание по обязательствам  Автономного учреждения,    передается   ликвидационной комиссией Управлению по муниципальному  имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район.

     12.4. Ликвидация   Автономного учреждения считается  завершенной, а  Автономное учреждение  - прекратившим  существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

     12.5. При   ликвидации   и   реорганизации  Автономного учреждения увольняемым   работникам  гарантируется  соблюдение их прав и интересов в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

     12.6. При реорганизации и ликвидации Автономного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив.

13. Заключительные положения

        Все изменения и дополнения к настоящему уставу после утверждения администрацией муниципального образования Славянский район и согласования с Управлением по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального образования Славянский район подлежат государственной регистрации в установленном порядке.  
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