Работа «Инновационного» центра.
Руководитель: Маркова Г.П.
Постоянный член центра: Терентьева Т.Г.
Цель: Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.  
Задачи:
 1.Изучение документов по внедрению «Рабочей программы педагога » в образовательную деятельность МБДОУ.
2. Нормативно-правовое обеспечение внедрения «Рабочей программы педагога »  по ФГОС ДО.
3. Организационно – методическое обеспечение внедрения
«Рабочей программы педагога »  ФГОС ДО.
4. Информационное обеспечение внедрения «Рабочей программы педагога »  ФГОС ДО.
5.Отслеживание результативности работы и выработка рекомендаций для педагогов ДОУ по внедрению «Рабочей программы педагога »  ФГОС ДО  в практику работы.
Организация работы:
 1.Рабочая группа составляет план-график работы, включая  изучение и теоретическое обоснование материалов по внедрению «Рабочей программы педагога »  ФГОС ДО.
2.Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
[bookmark: _GoBack]3.Вся деятельность рабочей группы документально оформляется и по итогам составляется аналитическая справка.
План деятельности 
рабочей группы по изучению и внедрению «Рабочей программы педагога »
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» муниципального образования г. Усолье-Сибирское.
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	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Положение о разработке рабочих программ педагогов МБДОУ
	ноябрь
	Маркова Г.П. Терентьева Т.Г

	2
	Цели и задачи рабочей программы.
	декабрь
	Маркова Г.П. Терентьева Т.Г

	3
	Структура рабочей программы 1ч.
	февраль
	Маркова Г.П. Терентьева Т.Г

	4
	Структура рабочей программы 2ч.
	март.
	Маркова Г.П. Терентьева Т.Г

	5
	Заключительная часть
	
	Маркова Г.П. Терентьева Т.Г

	
	
	
	

	
	
	
	




