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Отчет  о деятельности службы по содействию выпускников

в ГБОУ СПО «Торжокский государственный промышленно-гуманитарный колледж».
1.        Служба    содействия трудоустройству выпускников (ССТВ) является структурным подразделением, входящим в учебно-методическое управление колледжа. Служба  оказывает содействие в трудоустройстве обучающихся, используя информационные ресурсы колледжа, прямые контакты центрами занятости и с работодателями.
Главной задачей службы   является содействие занятости  молодежи, трудоустройству и адаптации выпускников колледжа  к рынку труда.

2  На сайте колледжа размещен материал Центра  содействия по трудоустройству выпускников, в котором  отражены мероприятия по профориентационной работе колледжа (при участии выпускников), мероприятия Центров занятости населения г.Торжка. Подготовлены методические материалы по содействию трудоустройству  выпускников.
Адреса сайтов для поиска работы и вакансий по области.
3 В течение года с выпускниками колледжа проводилась консультационная работа по вопросам профориентации и информировании о состоянии рынка труда в Торжокском районе и близлежащих районах Тверской области.
         На классных часах и собраниях в группах  информировались выпускники колледжа о возможностях получения работы, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места. На встречах  работодателей  в колледже, в центре занятости с выпускниками также проводились беседы о вакансиях рабочих мест на предприятиях, уровне заработной платы молодых специалистов, о льготах и доплатах  при работе в сельской местности. 
Проводилось анкетирование студентов и работодателей на предмет их удовлетворенности качеством подготовки специалистов. Организовывались  практики  выпускников в учреждениях, предприятиях, организациях
       Консультационные услуги получили все выпускники колледжа.

4 Службой  колледжа  и  центром занятости организовывались ярмарки вакансий, презентаций профессий. проходила презентация профессий учебных заведений Торжка и Тверской области. Состав участников: выпускники школ Торжка  представители училищ, колледжей,  ТвГУ. Данное мероприятие посетили  40 студентов  и выпускников ТГПГК. На мероприятии были показаны презентации  о  подготавливаемых профессиях, специальностях, правилах приема, организации  досуга. 
        15марта 2013 года в г.Торжка  на базе Пед колледжа  была организована ярмарка вакансий. В которой приняли участие обучающиеся профессиональных учебных заведений(вузы, сузы, лицеи)  и  выпускники школ, учителя и преподаватели, администрация профессиональных учебных заведений.  На мероприятии каждое профессиональное учебное заведение подготовило раздаточный материал об учебном заведении, квалификационные характеристики профессий  и специальностей, условия приема и др. Велась консультационная и профориентационная работа. Данное мероприятие поселили 30 выпускников (лучшие обучающиеся).
        15 мая 2013года  во главе председателя работодателей по Торжокскому району для выпускников колледжа был проведен день карьеры. В мероприятии приняли участие представители работодателей всех организаций и предприятий города и района, представители центра занятости населения, выпускники колледжа. (94человек)
        Выпускники общались с представителями работодателей, решали вопросы дальнейшего трудоустройства, обсуждались  вакансии, карьерный рост.
           5  Подготовлены методические материалы по вопросам содействия трудоустройству выпускников. Разработаны квалификационные характеристики для сертификации выпускников. Названные характеристики разрабатывались с участием работодателей при реализации национального проекта «Образование». 

         20 сентября 2011 года опубликованы на сайте колледжа:  Подготовка резюме, советы по подготовке к собеседованию, как вести себя на собеседовании  при приеме на работу, как пройти собеседование. Опубликован перечень центров занятости населения Тверской области.
Данные публикации доведены до сведения выпускников на классных собраниях.

 Общий объем  более 20 печатных листов.  
  6. Все выпускники колледжа трудоустроены. Основная часть выпускников призвана в Вооруженные силы РФ                     

          Временной занятостью (перед армией) воспользовались 30 выпускников, которые были трудоустроены по согласованию социальных партнеров и директора колледжа. 
          7. В 2012 году заключены  договоры  с социальными партнерами на подготовку кадров:
· ОАО « Торжокский вагоностроительный завод»
· ООО «Водоканал»

· ООО «Теплосети»

· ООО  СК «Лидер»

· ООО «Стройсервис»

· ИП « А.А. Беляев»

· ОАО « ТПАТП»

· ООО « Абсолют»

· ООО « Бизнес стандарт»

· ООО « Санаторий Митино»

· Управления образования администрации города Торжка.
8.      Под руководством работодателей и согласованностью с ними  выполнены квалификационные  работы по профессии «Сварщик», «Слесарь по ремонту», водители категории«В». Значимые для партнеров  квалификационные задания получили 15 выпускников. Представители работодателей контролировали выполнение работы и участвовали в ее оценке.
  9    Организация  учебной и производственной практик согласовывается службами колледжа с работодателями, родителями, выпускниками. На каждый вид практики имеется договор колледжа с работодателем. Всем желающим предоставляется свободный выбор организации. Служба  помогает обратившимся выпускникам  найти место практики и дальнейшее трудоустройство.  
10.   Колледж  тесно сотрудничает с органами по труду и занятости Торжка. Центр занятости населения ежегодно представляет план работы с выпускниками школ и колледжа, проводит анкетирование, консультации по вопросам трудоустройства. Колледж в свою очередь представляет все необходимые материалы для  совместной работы, приглашает сотрудников центра на классные часы, дни открытых дверей. 
       11 Органами исполнительной власти организуется большое количество мероприятий, по возможности мы принимаем участие.
