Экспертная оценка на основе экспертного заключения образовательного учреждения
Аттестация педагогических работников на основе экспертного заключения ОУ проводится в два этапа:
1. Подготовительный этап (ответственный исполнитель – педагогический работник, администрация образовательного учреждения)
1. Подготовка педагогическим работником заявления, содержащего обоснование просьбы об аттестации на соответствующую квалификационную категорию (первую или высшую).
2. Обращение аттестуемого к администрации образовательного учреждения с просьбой о подготовке экспертного заключения
3. Предварительное собеседование с аттестуемым о процедуре аттестации. Анализ прилагаемых к заявлению документов и материалов аттестуемого педагога. 
2. Исследовательский этап (ответственный исполнитель – эксперты образовательного учреждения, ответственный эксперт ГАУ МЦКО)
1. Организация администрацией образовательного учреждения оценки профессиональной деятельности педагогического работника на основе анализа ключевых педагогических компетенций.
2. Запрос администрацией образовательного учреждения в соответствующем методическом центре сведений, характеризующих уровень квалификации педагогического работника. Включение полученной информации в экспертное заключение.
3. Сбор и обобщение данных, заполнение листа экспертной оценки, оформление экспертного заключения, ознакомление аттестуемого с экспертным заключением.
4. Подача заявления и экспертного заключения в Городскую аттестационную комиссию.
5. Анализ и обобщение данных экспертизы.
6. Составление обобщенной справки на заседание Городской аттестационной комиссии.

