Ключевые компетентности как результат общего образования

Ни для кого не секрет, что в наше время конкурентоспособность человека на рынке труда во многом зависит от его способности овладевать новыми технологиями, адаптироваться к изменяющимся условиям труда. В ситуации динамичного социально-экономического развития страны анализ запросов местного сообщества, запроса учащегося и изменившегося заказа государства позволяет выявить потребность в новых результатах образования. Одним из ответов системы образования на запрос работодателей и местного сообщества является идея компетентностно-ориентированного образования.

В региональной концепции компетентностно-ориентированного образования, принятой в Самарской области, под компетенцией понимается готовность субъекта эффективно сорганизовывать внутренние и внешние ресурсы для достижения поставленной цели. В основу формирования компетенции личности ложится такой результат образования, как ключевые компетентности, выражающийся в овладении учащимся определенным набором (меню) способов деятельности. Ученик, овладевая каким-либо способом деятельности, получает опыт интеграции различных результатов образования (знаний, умений, навыков, ценностей и т.д.) и постановки (или присвоения) цели, а значит происходит осознание процесса управления своей деятельностью. Набор осваиваемых способов деятельности должен быть социально востребованным и позволять учащемуся оказываться адекватным типичным ситуациям. Такой набор является предметом запроса работодателей (и других заказчиков) и может корректироваться в связи с изменением социально-экономической ситуации.

В настоящее время «мир труда» Самарской области называет следующие компетентности, необходимые человеку для успеха:

Готовность к разрешению проблем, то есть способность анализировать нестандартные ситуации, ставить цели и соотносить их с устремлениями других людей, планировать результат своей деятельности и разрабатывать алгоритм его достижения, оценивать результаты своей деятельности, что позволяет принять ответственное решение в той или иной ситуации и обеспечить своими действиями его воплощение в жизнь.

Технологическая компетентность, то есть готовность к пониманию инструкции, описания технологии, алгоритма деятельности; к четкому соблюдению технологии деятельности, что позволяет осваивать и грамотно применять новые технологии, технологически мыслить в тех или иных жизненных ситуациях.

Готовность к самообразованию, то есть способность выявлять пробелы в своих знаниях и умениях при решении новой задачи, оценивать необходимость той или иной информации для своей деятельности, осуществлять информационный поиск и извлекать информацию из различных источников на любых носителях, что позволяет гибко изменять свою профессиональную квалификацию, самостоятельно осваивать знания и умения, необходимые для решения поставленной задачи.

Готовность к использованию информационных ресурсов, то есть способность делать аргументированные выводы, использовать информацию для планирования и осуществления своей деятельности, что позволяет человеку принимать осознанные решения на основе критически осмысленной информации.

Готовность к социальному взаимодействию, то есть способность соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп, продуктивно взаимодействовать с членами группы (команды), решающей общую задачу, что позволяет использовать ресурсы других людей и социальных институтов для решения задач.

Коммуникативная компетентность, то есть готовность получать в диалоге необходимую информацию, представлять и цивилизованно отстаивать свою точку зрения в диалоге и в публичном выступлении на основе признания разнообразия позиций и уважительного отношения к ценностям (религиозным, этническим, профессиональным, личностным и т.п.) других людей, что позволяет использовать ресурс коммуникации для решения задач.
«Педагогизация» этого списка позволяет нацелить школу на достижение таких результатов образования, как информационная и коммуникативная компетентность учащихся и компетентность решения проблем.

Новое понимание результата образования подразумевает использование технологий, позволяющих создавать педагогическое пространство, обеспечивающее его достижение, а также влечет за собой изменение системы оценивания результатов образования.

Образовательные технологии, адекватные задаче формирования ключевых компетентностей, отличаются тем, что первостепенным условием их реализации выступает следующий принцип: ученик в рамках работы по данной технологии является субъектом своей деятельности. Это положение рассматривается не как окончательная цель, а как обязательное условие соблюдения технологии.

Одной из образовательных технологий, поддерживающей компетентностно-ориентированный подход в образовании, является технология работы c портфолио учащегося.

Что такое портфолио

Различные авторы характеризуют портфолио учащегося как:

· коллекцию работ учащегося, всесторонне демонстрирующую не только его учебные результаты, но и усилия, приложенные к их достижению, а также очевидный прогресс в знаниях и умениях учащегося по сравнению с его предыдущими результатами;

· выставку учебных достижений учащегося по данному предмету (или нескольким предметам) за данный период обучения (четверть, полугодие, год);

· форму целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки учебных результатов учащегося;

· антологию работ учащегося, предполагающую его непосредственное участие в выборе работ, представляемых на оценку, а также их самоанализ и самооценку
. 
При этом все отмечают, что цель создания портфолио учащегося может сводиться к доказательству прогресса в обучении по результатам, приложенным усилиям, по материализованным продуктам учебно-познавательной деятельности и т.д. Таким образом, акцент смещается с того, что учащийся не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет по данной теме, данному предмету, в интеграции качественной оценки. И, наконец, акцент переносится с оценки обучения на самооценку.

Идея использования портфолио учащегося в последнее время получает широкое распространение.

С помощью портфолио педагоги стремятся конструировать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты учащихся в рамках образовательного учреждения. При этом кроме «накопительной», портфолио выполняет модельную функцию, «отражая динамику развития учащегося; его отношений, результатов его самореализации; демонстрирует стиль учения, свойственный учащемуся, показывает особенности его общей культуры, отдельных сторон интеллекта; помогает учащемуся проводить рефлексию собственной учебной работы; служит формой обсуждения и самооценки результатов работы учащегося»
.

В рамках федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования отмечается, что «изменения, произошедшие в содержании современного образования за последнее десятилетие, …влекут за собой и изменение системы оценивания». При этом «Портфель личных достижений ученика», представляющий собой «подборку личных работ ученика (в которые могут входить творческие работы, отражающие его интересы, лучшие работы, отражающие прогресс ученика в какой-либо области, продукты учебно-познавательной деятельности ученика – самостоятельно найденные информационно-справочные материалы из дополнительных источников, доклады, сообщения, размышления об отобранных материалах и своем продвижении»), рассматривается как «средство предъявления собственных достижений ученика для их оценки»
. 
Портфолио как совокупность индивидуальных образовательных результатов («портфель учебных достижений», «накопленная суммарная оценка») предполагается сделать одной из основных «составляющих образовательного рейтинга выпускника основной школы (в первую очередь, для случаев фактического конкурса при формировании профильных 10-х классов и школ старшей ступени) наряду с результатами итоговой аттестации»
. 
Таким образом, о портфолио учащегося речь заходит, когда обсуждается проблема обновления структуры и содержания общего образования вообще и системы оценки образовательных результатов в частности.

Виды портфолио

В зависимости от того, с какой целью создается портфолио и в чем состоят особенности его содержания, можно выделить следующее виды портфолио
:
· в зависимости от цели, которая отражает результат, ради которого собирается портфолио, существуют:

· портфолио-собственность (собирается для себя);

· портфолио-отчет (собирается для учителя).

· по содержанию возможно выделение следующих видов портфолио:

· портфолио достижений: включает в себя лучшие результаты работы учащегося;

· рефлексивный портфолио: включает в себя материалы и оценку\самооценку достижения целей, особенностей хода и качества работы с различными источниками информации, ощущений, размышлений, впечатлений и т.п.;

· проблемно-ориентированный портфолио: включает все материалы, отражающие цели, процесс и результат решения какой-либо проблемы;

· тематический портфолио: включает материалы, отражающие работу учащегося в рамках той или иной темы.

Структура портфолио

Каков бы ни был вид портфолио, он представляет собой набор материалов, структурированных определенным образом. Крупные блоки материалов называются разделами, внутри них выделяются рубрики. Количество разделов и рубрик, а также их тематика могут быть различными и определяются в каждом конкретном случае.

Классический портфолио состоит из четырех разделов: «Портрет», «Коллектор», «Рабочие материалы» и «Достижения». В зависимости от цели портфолио может быть рабочим, тематическим, демонстрационным, рефлексивным, презентационным, портфолио достижений. Обязательно наличие в портфолио четко сформулированного содержания/оглавления (с названиями разделов, наименованиями материалов и т.п.).

Раздел «Портрет» предназначен для представления информации об ученике - авторе портфолио, который имеет возможность представить себя любым доступным способом. Это может быть эссе, фотография и т.п. Раздел должен отображать особенности личности автора портфолио, может включать записи о нем других людей, характеристику, сертификаты и т.п. Например, в портфолио достижений в этом разделе может быть краткая история успехов. Здесь обязательно помещается вступительная статья – обоснование, где сформулирована цель создания данного портфолио, а также аргументируется, почему те или иные материалы включены в портфолио, какие результаты деятельности они отражают. В некоторых видах портфолио в данный раздел помещаются комментарии, отражающие мысли автора по поводу представленных в портфолио работ.

Раздел «Коллектор» содержит, как правило, материалы, авторство которых не принадлежит ученику. Это могут быть материалы, предложенные ученику педагогом (памятки, схемы, списки литературы), найденные учеником самостоятельно (ксерокопии статей, материалы периодических изданий, иллюстрации), или материалы товарищей по группе. Здесь могут находиться словарные и энциклопедические статьи, любой иллюстративный материал и т.д., одним словом, все, что связано с тематикой портфолио и не является продуктом деятельности учащегося - создателя портфолио. Иными словами, «Коллектор» - это своего рода копилка материалов и информации, часть из которых будет использована в работе, а часть может перейти в архив, другой портфолио или не будет привлекаться совсем.

Раздел «Рабочие материалы» должен включать все те материалы, которые созданы и систематизированы учеником.

В раздел «Достижения» помещаются те материалы, которые, по мнению учащегося, отражают его лучшие результаты и демонстрируют успехи.

Внутри этих разделов могут выделяться рубрики, помогающие систематизировать материал и формирующие структуру раздела. Рубрики могут быть обязательными и необязательными. Обязательные рубрики – это тот материал, который является принципиально важным для данного портфолио и должен быть у учащегося. Свободно выделяемые рубрики позволяют индивидуализировать содержание, структуру, объем портфолио.

Количество обязательных рубрик должно быть строго ограниченным – необходимым и достаточным для отражения особенностей портфолио, оно оговаривается отдельно.

Структура портфолио не является жесткой и определенной раз и навсегда. Она может меняться по мере освоения учащимися способа организации портфолио.

Содержание портфолио

Как правило, портфолио представляет собой папку-накопитель, в которую помещаются различные материалы - и рукописные, и ксерокопии. Портфолио может содержать краткие записи, связанные с ходом выполнения определенных работ; схемы, таблицы, графики, диаграммы; отчеты; наблюдения; планы и результаты исследований; аудио- и видеоматериалы, описания работ; справки; грамоты; сертификаты и т.д.

Каждый материал или группа материалов, помещенных в портфолио, сопровождается кратким рефлексивным комментарием ученика (что получилось, о чем свидетельствует, как может быть использовано, какие выводы можно сделать на основании, какие ошибки допущены и что с ними делать…). Элементы портфолио, как правило, датируются, чтобы можно было отследить динамику работы учащегося.

Портфолио является важным мотивирующим фактором обучения, так как при любой структуре он организован таким образом, что нацеливает учащегося на демонстрацию прогресса
. 
Алгоритм запуска портфолио

Очень важно грамотно организовать запуск портфолио учащихся, чтобы ученики были вовлечены не только в процесс отбора материалов, но и в совместную работу с учителем по разработке структуры портфолио (определение количества рубрик в разделах, необходимых материалов, комментариев к ним и т.п.). Это позволит организовать сотрудничество и проектировать обратную связь учителя с учениками, у которых появится чувство вовлеченности в процесс организации собственного обучения.

Вероятно, нет необходимости приниматься сразу за создание портфолио со сложной структурой. В зависимости от того, какую цель преследует педагог, принявший решение использовать в учебном процессе портфолио учащихся, запуск портфолио может быть организован по-разному.

Например, процесс создания может проходить в три этапа: сначала собираются все работы учащегося; потом отбираются лучшие работы; далее отбираются работы для демонстрации наилучших результатов.

Чтобы начать создание портфолио, нужно определить цель его создания, его тип, определить содержание. В некоторых случаях можно заранее поставить перед учащимися задачу: «Соберите все свои лучшие работы за четверть», или «Сложите в папку все письменные работы за этот месяц». Это и станет первым шагом к созданию портфолио.

В портфолио обычно выделяются вариативная часть, которая наполняется материалами по выбору ученика, и инвариантная, которая задается учителем с различными дидактическими целями (в том числе и с целью оценки образовательных результатов). Работа может быть организована в несколько этапов, например, последовательно могут создаваться отдельные разделы и рубрики портфолио.

Один из возможных алгоритмов запуска портфолио может быть представлен следующим образом
:

· мотивация: каждому учащемуся должно быть понятно, зачем ему нужно работать с портфолио,

· определение вида портфолио: вид портфолио может быть задан педагогом или выбран учащимся,

· определение сроков сдачи и времени работы над портфолио: на уроках в классе, во время проектной, исследовательской или творческой работы,

· определение общей структуры портфолио,

· определение критериев оценивания: обсуждаются и определяются совместно с учащимися (при этом возможно выделение обязательных критериев),

· определение способов оценивания: целесообразно еще до начала работы над портфолио обсудить с учащимися, каким образом будет оцениваться портфолио, все ли материалы, рубрики, разделы будут оцениваться, что именно будет являться объектом оценки.

Следует помнить, что информацией, которая содержится в портфолио, могут воспользоваться учащиеся, учителя, родители, консультант, но делать это можно только с ведома и согласия ученика, которому принадлежит портфолио.

Портфолио как технология

формирования ключевых компетентностей учащегося

Работа с портфолио всегда ведется так, что ученик не просто проектирует свой портфолио, а определяет конкретное место (часть раздела, рубрики или специальный файл портфолио), в котором размещается результат его самооценки. При работе с портфолио учащийся организует самоконтроль; осознает, как происходит процесс учения, освоения определенной деятельности; делает выводы о том, насколько эффективны для него лично те или иные стратегии, насколько соответствуют его индивидуальности; оценивает свои достижения и возможности, собственное продвижение
. 
Можно сказать, что любой портфолио, независимо от его вида, представляет собой одновременно форму, процесс организации и технологию работы учащихся с продуктами их собственной творческой, исследовательской, проектной или познавательной деятельности, предназначенными для демонстрации, анализа и оценки, для развития рефлексии, для осознания и оценки ими результатов своей деятельности. Таким образом учащийся осознает собственную субъектную позицию.

По нашему мнению, портфолио ученика является одним из способов формирования ключевых компетентностей, при этом в первую очередь речь идет о компетентности решения проблем, составляющими которой являются сложные умения, связанные с самоорганизацией и самооценкой учащегося.

Использование портфолио в проектной деятельности учащегося

Сегодня в практику работы образовательных учреждений Самарской области вводится метод проектов как один из способов формирования ключевых компетентностей учащихся. При этом метод проектов понимается как технология организации образовательных ситуаций, в которых учащийся решает собственные проблемы, ставит и достигает субъективно значимой цели, а также как технология сопровождения самостоятельной деятельности учащегося. В этой связи нам кажется целесообразным использование портфолио проектной деятельности учащегося.

Использование метода проектов в образовательном процессе показывает, что учащимся необходимо специально организовывать пространство для проектной деятельности. В том числе ученикам необходимо определенное время хранить промежуточные результаты работы с источниками информации, лабораторным и другим оборудованием; фиксировать вопросы, выносимые на консультации с руководителями проектов или со специалистами за пределами школы (музей, предприятие, библиотека и т.п.), а также оформлять результаты проекта.

По опыту работы различных школ с учащимися по методу проектов можно сказать, что учитель в среднем посвящает от 100 до 200 часов работе с учениками, реализующими проекты. При этом обращает на себя внимание тот факт, что даже на момент завершения работы над проектом учителя не всегда имеют представление о том, с какими материалами работали ученики. Собранные учащимися материалы не систематизируются, и обращение к ним в случае возникающих в процессе работы у учащихся затруднений зачастую невозможно. Бывают случаи, когда по завершению проекта материалы не сохраняются, что, безусловно, снижает ценность результатов проектной работы для учеников. Поэтому преимущества портфолио несомненны с точки зрения систематизации и хранения многочисленных материалов проектной работы.

Портфолио как форма организации работы с информационными материалами позволит упорядочить работу учащихся над проектом. Для этого необходимо задать с помощью рубрик такую структуру основных разделов, которая позволила бы перемещать по ним рабочие материалы в соответствии с логикой работы над проектом.

Некоторые педагоги фиксируют разрыв между тем, что учащиеся считают своим личным достижением, и результатом проектной работы. Портфолио может стать формой целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки результатов учащегося. Его принципиальным отличием является то, что ученик включает в раздел «Достижения» только те материалы, которые, по собственному мнению учащегося, отражают его личные успехи. При этом во вступительной статье или введении к портфолио необходимо дать обоснование того, почему именно эти материалы лучше всего отражают его достижения и какие именно. Вступительная статья или введение к портфолио несет основную смысловую нагрузку, именно в ней высказывается ожидание ученика в отношении своих дальнейших действий и собственных перспектив, именно здесь ученик делает вывод о своих способностях достигать определенных результатов, дает оценку своего продвижения и потенциала.

Таким образом, портфолио может использоваться в ходе проектной деятельности для организации работы с информацией, хранения и систематизации промежуточных результатов, развития рефлексии, для осознания и оценки учениками результатов своей деятельности. Учитывая опыт работы школ, учащиеся которых ведут портфолио проектной деятельности, можно рекомендовать ведение одного портфолио на протяжении учебного года даже в том случае, если учащийся выполняет более одного проекта в году. Это целесообразно, так как при таком использовании портфолио учащийся получает возможность не только описать свое продвижение в процессе работы над одним конкретным проектом, но и сопоставить свои успехи, проанализировать свои затруднения, оценить приращение новых способов деятельности и осознать свой прогресс в освоении проектирования как вида деятельности.

Собеседования с педагогами во время обучающих и проектировочных семинаров позволили выявить ряд опасений, возникающих при организации проектной деятельности учащихся с помощью портфолио.

Во-первых, не существует универсальных механизмов запуска портфолио, а также универсальных алгоритмов организации работы с портфолио (например, где и как хранить портфолио учащихся), ведь это во многом зависит от специфики образовательного учреждения, дидактической системы школы, квалификации учителя, уровня подготовки учеников и т.п.

Второе возражение связано с тем, что подготовка портфолио отнимает много времени. На наш взгляд, определенное время потребуется для запуска портфолио и отработки процедуры взаимодействия учителя и учеников. Однако затем формирование портфолио будет проходить параллельно с работой над проектом.

Оценка сформированности ключевых компетентностей учащихся

Особого внимания требует также механизм оценки портфолио, в соответствии с которым можно оценивать процесс и характер работы над портфолио, отдельные рубрики по заданным критериям, оцениваются все разделы, окончательный вариант портфолио, презентация портфолио. В любом случае критерии оценки должны быть заранее известны, открыты и согласованы с учениками.

Однако если портфолио проектной деятельности учащегося используется с целью формирования компетентностей, то речь должна идти об оценке именно этого результата образования. Компетентности как формируются, так и проявляются в деятельности и этим отличаются от других результатов образования, например, от знаний, умений и навыков, для формирования и оценки которых в российской школе накоплен огромных арсенал традиционных методик, педагогических технологий. При проектной деятельности учащиеся проявляют все 3 ключевые компетентности: информационную и коммуникативную компетентности и компетентность решения проблем.

На основании способов деятельности, владение которыми необходимо при работе над проектами и свидетельствует о сформированности той или иной компетентности, были разработаны требования к учащимся и критерии оценки уровней сформированности компетентностей. Требования сгруппированы в соответствии с перечнем ключевых компетентностей в три раздела: «Решение проблем», «Работа с информацией», «Коммуникация». Внутри них заданы группы умений на основании вида деятельности, в котором они должны проявляться в первую очередь.

Уровни сформированности компетентностей выделены сообразно возрасту учащихся. Для каждого уровня приведены показатели освоения той или иной компетентности на входе (качественное изменение по сравнению с предыдущим уровнем) и на выходе (увеличение доли самостоятельности учащегося или усложнение того способа деятельности, владение которым он должен продемонстрировать). Предполагается, что первый уровень осваивается учащимся в начальной школе, второй – в 5-7 классах, третий – в 8-9 классах, четвертый – на старшей ступени.

Требования к уровню сформированности ключевых компетентностей учащихся конкретизированы в критериях для оценки и задаются к группе умений. Критерии предназначены для бинарной оценки (да\нет). Требования и критерии оценки, представленные в форме таблиц, позволят дать качественную оценку уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся при проектной деятельности. Эти таблицы и комментарий к ним помещены в Приложениях 1-5
. 

Объектами оценки являются портфолио проектной деятельности учащегося, презентация продукта, а также наблюдение за работой в группе и консультацией.

Для учащегося портфолио проектной деятельности – это организатор его работы, это технология и место сбора материалов, анализа информации, инструмент самооценки и рефлексии; а для учителя – средство обратной связи и инструмент оценочной деятельности.

Рабочие листы портфолио проектной деятельности учащихся

С помощью портфолио можно оценивать сформированность у учащихся ключевых компетентностей, проявляющихся в проектной деятельности. Для этого разработаны рабочие листы, которые структурированы в логике работы над проектом. Такие рабочие листы выполняют, с одной стороны, функции дидактических материалов, то есть обучают некоторым действиям, с другой стороны - доносят до учащихся в адаптированном виде требования к выполнению отдельных этапов работы.

Объектами оценки в этом случае должны стать заполненные учащимися на различных этапах работы над проектом рабочие листы, которые достаточно жестко структурированы и благодаря этому позволяют выявить показатели сформированности компетентности. В этом случае рабочие листы являются инвариантной частью портфолио учащегося.

В соответствии с логикой проектной работы учащимся предлагаются различные рабочие листы. Так как предполагается, что первый уровень сформированности компетентности «Решение проблем» осваивается учащимся в начальной школе, второй – в 5-7 классах, третий – в 8-9 классах, четвертый – на старшей ступени, рабочие листы представлены в нескольких вариантах для различных уровней.

Первоначально ученик помещает предлагаемые учителем рабочие листы в раздел «Коллектор», а по мере заполнения рабочие листы переносятся в «Рабочие материалы».

Для 1 уровня (начальная школа) вместо рабочих листов предлагается форма краткого отчета о работе над проектом, которая представляет собой вопросник, отражающий содержание основных этапов работы над проектом. Отчет учащиеся заполняют ПОСЛЕ того, как работа над проектом завершилась. На наш взгляд, ведение портфолио в начальной школе НЕ является обязательным для организации проектной деятельности учащихся. Предложенная форма отчета может самостоятельно использоваться и в случае, если портфолио в практике работы школы не применяется (см. Приложение 6).

Для уровней 2-4 рабочие листы были разработаны таким образом, чтобы с их помощью выделять показатели освоения компетентности и фиксировать уровень сформированности у учащегося компетентности решения проблем по каждому критерию.

При этом предполагается, что по различным составляющим одной компетентности ученик может оказаться на более высоком или низком уровне, чем тот, который он демонстрирует в целом. Чтобы отметить продвижение ученика или выявить дефицит, рабочие листы составлены с учетом показателей не только одного уровня, но и последующего или предыдущего по отношению к тому, на котором, по мнению учителя, находится учащийся.

Приведенные ниже комментарии показывают, на что конкретно (на заполнение какой графы) следует обратить внимание, что именно оценивать, какое количество баллов присуждать в соответствии с критериями оценки сформированности компетентности решения проблем. Рабочие листы в полном формате помещены в Приложении 7.Для удобства работы с комментариями они снабжены схемами рабочих листов, содержащими следующие условные обозначения:

Оценивается на уровнях:
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Предварительно необходима специальная работа с учащимися по разъяснению им структуры этих рабочих листов и согласованию требований к их заполнению.

Рабочие листы могут использоваться как для организации проектной деятельности учащихся, так и для оценки сформированности компетентности решения проблем. Не предназначены для оценки рабочие листы:

· № 1 –   «визитная карточка» проекта,

· № 4 –   для обоснования видения идеальной ситуации,

· № 11 – для составления графика деятельности,

· № 17 – для работы с источниками информации,

· №18 –  для консультаций,

· № 19 – для обсуждения в группе,

· №20 –  для подготовки презентации.

[image: image2.bmp]Их функция – дидактическая, они заполняются во время работы над проектом. Применение данных рабочих листов не является обязательным. По согласованию с учениками могут применяться любые другие способы систематизации и хранения материала.

Рабочий лист №1, который заполняет ученик, представляет собой визитную карточку проекта. В нем фиксируется название проекта, указываются автор(-ы) и руководитель проекта, отмечаются даты начала и завершения работы над проектом. Этот рабочий лист предназначен для учащихся всех классов от начальной школы до 11 класса.

Первая группа рабочих листов под общим заголовком «Анализ ситуации» предназначена для организации работы учащихся по постановке проблемы и для оценки группы умений, связанных с этим сложным действием:

· [image: image3.bmp]рабочий лист №2 – для учащихся, которые, по мнению учителя, претендуют на 2 уровень сформированности компетентностей,

· рабочие листы №3-6 – для тех, кто претендует на 3-4 уровень.

При оценке учащийся получает 3 балла, если в рабочем листе №2 в графе «Существующая ситуация» кратко описана ситуация и в соответствующей графе указано намерение ученика. На рисунке заливкой выделены те графы, которые оцениваются. Ученик получает 4 балла в том случае, если кроме этого обоснована идеальная (желаемая) ситуация (то есть желаемая ситуация описана, указаны ее признаки, приведено обоснование наличия данных признаков).

Рабочий лист №3 «Анализ ситуации» для 3-го уровня отличается тем, что ученик не только дает общую характеристику существующей ситуации, но и приводит конкретные характеристики и их обоснование. Однако чтобы получить 5 баллов за постановку проблемы, ученику также необходимо в рабочем листе №5 «Противоречия» назвать противоречие между идеальной и реальной ситуацией. На 3 уровне допустима помощь учителя в постановке проблемы, поэтому сама формулировка не оценивается. Если ученик смог отметить некоторые причины существования проблемы, в чем необходимо убедиться в рабочем листе №6 «Анализ проблемы», то ему присуждается 6 баллов. Следует обратить внимание на то, что для 3 уровня сформированности компетентности достаточно указать хотя бы НЕКОТОРЫЕ причины и ученик НЕ должен проводить их анализ.
[image: image4.bmp]Чтобы работа учащегося по постановке проблемы была оценена 7 баллами (4 уровень), в рабочем листе №3 проблема должна быть детально описана и проанализирована, то есть в графе «Прогноз» описывается развитие существующей ситуации в случае, если проблема не будет решена, в соответствующих графах «Влияния +» и «Влияния –» указываются действия субъектов (людей, организаций и т.п.), которые могут быть заинтересованы в том, чтобы повлиять на развитие ситуации.

В 8 баллов оценивается постановка проблемы, если учащийся указал НЕКОТОРЫЕ последствия существования проблемы в рабочем листе №6.
Рабочий лист №4 «Мое видение (идеальная ситуация)» НЕ ОЦЕНИВАЕТСЯ учителем, так как умение обосновывать идеальную ситуацию было актуально для предыдущего уровня. Его целесообразно использовать в том случае, если ученик может, по мнению учителя, претендовать на 3 или 4 уровень сформированности компетентности. Его заполнение поможет организовать работу учащегося по постановке проблемы. 

Следующая группа рабочих листов предназначена для работы ученика по целеполаганию. Они, как правило, заполняются на аналитическом этапе работы над проектом.

В рабочем листе №7 «Цель и задачи проекта» ученик, претендующий, по мнению учителя, на 2 уровень сформированности компетентности, фиксирует проблему и цель проекта, поставленную с помощью учителя, и формулирует задачи проекта. Если задачи адекватны цели проекта, ученик получает 3 балла. В случае, если ученик самостоятельно сформулировал цель проекта на основании проблемы, в постановке которой ему помогал учитель, то такая работа оценивается в 4 балла. При этом следует напомнить, что о степени самостоятельности учащегося учитель - руководитель проекта может судить на основании своих оценочных бланков, в которых фиксируется, какая именно помощь была оказана ученику.

Рабочий лист №8 «Цель и задачи проекта» предназначен для работы учащихся, претендующих на 3-4 уровень, но также может рекомендоваться для работы тем ученикам, которые, по мнению учителя, могут «перешагнуть» на уровень3. Тогда графы «Цель» и «Задачи» используются для оценки так, как описано выше, при этом учащийся получает 2 или 3 балла. Если ученик приводит свидетельство (на основании чего делается вывод о том, что цель достигнута) и способ убедится в достижении цели, то получает 5 баллов. Если к тому же в графе «Препятствия в достижении цели» указаны риски – 6 баллов. Следует обратить внимание на графу «Способ достижения цели», в которой может быть зафиксирован предложенный учителем способ решения проблемы. Если ученик самостоятельно предлагает способ достижения цели, то, вероятнее всего, он уже способен к анализу различных путей решения проблемы, то есть претендует на 4 уровень сформированности компетентности, поэтому логичнее предложить ему для работы рабочий лист №9 «Анализ путей решения проблемы».

С использованием рабочего листа №9 ученик может проанализировать различные способы решения проблемы, для чего ему необходимо кратко изложить их суть и зафиксировать их сильные и слабые стороны в графах, отмеченных значками «+» и «–», а также требования, которым отвечает решение, выбранное учеником. За такую работу ученик получает 7 баллов. Если на основе анализа альтернативы ученик предложил стратегию достижения цели – 8 баллов. То есть рабочий лист организован графически таким образом, что его заполнение соответствует алгоритму выбора решения на основе анализа альтернативы. Учитель не может оценить выше 7 баллов сформированность умений по целеполаганию, если приведен только один вариант решения проблемы.

Третья группа рабочих листов предназначена для организации работы учащихся по планированию.

Рабочий лист №10 «График деятельности» предлагается учащимся, претендующим на 2 уровень сформированности компетентности. На этом уровне набор шагов, необходимых для реализации проекта, разрабатывается учеником в результате совместного обсуждения хода работы с учителем и при его непосредственной помощи. В рабочем листе ученик самостоятельно фиксирует все шаги в хронологической последовательности. В этом случае он получает 3 балла. Если в предложенной таблице ученик указал также время, необходимое для выполнения шагов, – 4 балла.

Рабочий лист №11 «Проектный календарь» предназначен для понедельного планирования деятельности учеником. Заполнение этого рабочего листа не оценивается, в нем учащийся может зафиксировать зоны своего участия и ответственности при работе в групповом проекте.

Ученик, претендующий на 4 уровень сформированности компетентности, не только определяет хронологическую последовательность шагов, но и выходит на логическое разделение задачи на шаги, а также планирует ресурс времени, материально-технические, информационные и др. ресурсы. Для этой работы предназначен рабочий лист №12 «Деятельность по решению задач». Если ученик заполнил среднюю графу и графу «Ресурсы», он получает 5 баллов. Если в этом рабочем листе ученик привел обоснование необходимых для реализации проекта ресурсов – 6 баллов. На каждую задачу заполняется отдельный лист. 

Рабочий лист №13 предназначен для того, чтобы ученик, претендующий на 3 уровень сформированности компетентности, фиксировал результаты проведения текущего контроля. В первой колонке таблицы отмечаются те действия (шаги), по завершении которых происходит контроль. Если ученик смог наметить точки текущего контроля и зафиксировать промежуточные результаты с помощью учителя (см. оценочные бланки для учителя, графу «Помощь, оказанная ученику»), то он получает 7 баллов. Если учащийся самостоятельно спланировал промежуточный контроль в соответствии со спецификой своего проекта, о чем свидетельствуют заполненные им колонки таблицы «Что я контролирую» и «Как я контролирую», он получает 8 баллов.

Четвертая группа рабочих листов под общим названием «Продукт: планирование, оценка» предназначена для прогнозирования учащимся результатов деятельности и их оценки.

В рабочем листе № 14 ученик, претендующий на 2 уровень сформированности компетентности, приводит в соответствующей графе описание предполагаемого (планируемого) продукта и детализирует несколько характеристик, важных для использования продукта по назначению. В этом случае ученик получает 3 балла. Если в этом же рабочем листе в графе «Я предлагаю использовать» ученик указал, каким образом он планирует это делать, – 4 балла.

Данный рабочий лист применяется и для оценки полученного продукта, который описывается в соответствующей графе, – тогда ученик получает 3 балла за умение оценивать результат. Если же учащийся сделает выводы о соответствии полученного продукта запланированному, то получает 4 балла.

Рабочий лист № 15 целесообразно предложить ученику, претендующему на 3 или 4 уровень сформированности компетентности. Ученик обязательно приводит описание планируемого продукта. Если ученик зафиксировал характеристики планируемого продукта в соответствующей графе, он получает 5 баллов за планирование. На 3 уровне сформированности компетентности учащийся может спрогнозировать, каковы будут потенциальные потребители и/или области применения полученного им продукта, которые фиксируются в рабочем листе №16. В этом случае ученик получает 6 баллов. Если ученик в соответствующей графе сформулировал рекомендации по использованию полученного им продукта другими, он получает 7 баллов, а если спланировал продвижение продукта или указал границы его применения, – 8 баллов. Под продвижением в данном случае понимаются описанные в самом общем виде действия  ученика (информирование, реклама, распространение образцов, акция и т.п.). Не снижается количество баллов в том случае, если учащийся заявляет об эксклюзивности или очень узкой группе потребителей продукта.

С помощью рабочего листа №15 можно оценить умения, связанные как с планированием продукта, так и с оценкой полученного продукта. Поэтому если учащийся представил в соответствующих графах результаты оценки и выводы по оценке продукта, выполненные в соответствии с заранее заданными ему учителем критериями (как правило, ученик указывает на это в графе «Пояснение к критериям оценки»), то умение оценивать полученный продукт оценивается в 5 баллов. О том, какова была степень самостоятельности учащегося при оценке, можно узнать на основании  бланка для оценки сформированности компетентности решения проблем, в котором учитель фиксирует оказанную ученику помощь. Если ученик сам предложил несколько (более одного) критерия для оценки, он получает 6 баллов. Если в соответствующей графе рабочего листа учащимся приведены пояснения к критериям оценки, то за умение оценивать ученик получает 7 баллов, а если он обосновал способ оценки продукта, – 8 баллов.

В пятую группу входят рабочие листы № 17-20, которые НЕ ОЦЕНИВАЮТСЯ. 
В рабочем листе №17 «Источники информации» ученику предлагается фиксировать, по каким темам найдены источники информации, каково основное их содержание по актуальному для работы над проектом вопросу. При этом совсем не исключено, что для работы над проектами учащимся необходимо будет конспектировать источники. В этом случае конспект может быть целиком представлен в разделе портфолио «Рабочие материалы» под соответствующей рубрикой и прокомментирован учеником.

В рабочем листе № 18 «Консультация» учеником фиксируются различные организационные моменты (согласованная с учителем дата консультации, имя консультанта); основные вопросы, с которыми ученик обращается к консультанту. В этом бланке ученик может делать заметки, записывать по итогам консультации, что необходимо сделать для выполнения проекта, что прочитать и над чем подумать.

Рабочий лист № 19 «Обсуждение в группе» предназначен для подготовки ученика к групповому обсуждению и графически организован таким образом, чтобы учащийся смог зафиксировать итоги группового обсуждения и последующие шаги. Рекомендуется использовать данный рабочий лист, начиная со 2-го уровня.

Рабочий лист № 20 «Мои презентации» предназначен для подготовки презентаций проектов. В этом случае к письменным материалам относятся все сопровождающие или предваряющие презентацию проекта материалы (этикетки, рекламные буклеты, таблицы, стендовые материалы и т.п.). В таблице «Письменные материалы» фиксируются адресат и цель, которая вполне может не совпадать с целью самой презентации и формулироваться, например, так: облегчить восприятие статистической информации. В ней также фиксируются жанр и способ предъявления каждого материала. Вторая таблица описывает устную презентацию: аудитория, цель и средства. В данном случае подразумеваются как вербальные, так и невербальные средства, наглядные материалы, логические или риторические приемы.

На последнем – оценочном – этапе работы над проектом используются рабочие листы № 21 и № 22. Если в рабочем листе № 21 ученик фиксирует сильные стороны работы над проектом, он получает 3 балла, если к тому же указывает слабые стороны, – 4 балла. Если учащийся сформулировал причины успехов и неудач (трудностей) в работе над проектом, он получает 5 баллов, если к тому же предлагает способ(ы) преодоления трудностей (избежания неудач), с которыми он столкнулся  при работе над проектом, – 6 баллов.

Рабочий лист № 22 организован графически таким образом, чтобы ученик смог зафиксировать освоенные в ходе проектной работы умения (графа «Я научился») и аргументировать возможность использовать их в других видах деятельности (графы «Я могу использовать приобретенные умения (опыт)» и «Обоснование»). В этом случае ученик получает 7 баллов. Если ученик проанализировал результаты работы над проектом с точки зрения жизненных планов на будущее и зафиксировал выводы в соответствующей графе, – 8 баллов.

Применение отдельных рабочих листов технологично. Они используются на разных этапах работы над проектом, могут временно изыматься из портфолио для оценки и вкладываться обратно. Таким образом, можно организовать и постоянно поддерживать обратную связь с учениками.

Оценивание сформированности компетентностей с помощью рабочих листов портфолио проходит в контексте проектной деятельности учащегося, представленной в портфолио. Такое оценивание является аутентичным, то есть естественным, встроенным в контекст деятельности инструментом оценивания.
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Приложение 1

Требования к уровню сформированности ключевых компетентностей учащихся

(для оценки в процессе проектной деятельности учащихся)

Ученик:

	
	Уровень I
	Уровень II
	Уровень III
	Уровень IV

	Решение проблем
	· демонстрирует понимание проблемы,

· демонстрирует понимание цели и задач деятельности,

· демонстрирует понимание последовательности действий,

· имеет общее представление о предполагаемом результате своей деятельности,

· высказывается по поводу полученного результата.
	· описывает желаемую и реальную ситуацию,

· формулирует цель и задачи деятельности по решению проблемы,

· планирует свою деятельность,

· формулирует детальное представление об ожидаемом результате деятельности,

· оценивает результат и процесс деятельности.
	· формулирует проблему с помощью учителя,

· ставит достижимые и измеримые цели,

· проводит текущий контроль реализации плана деятельности,

· предполагает последствия достижения результатов,

· анализирует результаты и процесс деятельности.
	· формулирует и анализирует  проблему,

· определяет стратегию решения проблемы,

· анализирует ресурсы и риски,

· анализирует потребность окружающих в планируемых результатах деятельности,

· проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	Работа с информацией
	· осознает недостаток информации в процессе реализации деятельности,

· применяет предложенный учителем способ получать информацию из одного источника,

· демонстрирует понимание полученной информации,

· демонстрирует понимание выводов по определенному вопросу.
	· осознает, какой информацией по вопросу он обладает, а какой – нет,

· применяет предложенный учителем способ получать информацию из нескольких источников (в том числе – каталогов),

· интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности,

· приводит аргументы.
	· планирует информационный поиск,

· владеет способами систематизации информации,

· критически относится к полученной  информации,

· делает выводы.
	· определяет уровень информированности, необходимый для принятия решения,

· выбирает информационные источники, адекватные цели проекта,

· разрешает противоречия,

· делает выводы и принимает решения в ситуации неопределенности.

	Коммуникация
	· соблюдает нормы речи в простом высказывании,

· соблюдает нормы изложения простого текста,

· работает с вопросами на уточнение,

· соблюдает процедуру при работе в группе.
	· соблюдает нормы речи в сложном высказывании,

· соблюдает нормы изложения сложного текста,

· работает с вопросами на понимание,

· взаимодействует с членами группы, договорившись о процедуре.
	· использует невербальные средства воздействия на аудиторию,

· определяет цель и адекватную форму письменных коммуникаций,

· работает с вопросами в развитие темы,

· совместно с членами группы получает результат взаимодействия.
	· использует риторические и логические приемы,

· определяет средства письменной коммуникации, адекватные цели,

· работает с вопросами на дискредитацию,

· успешно справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами группы.


Приложение 2

Критерии для оценки сформированности компетентности решения проблем

	
	Уровень I
	Уровень II
	Уровень III
	Уровень IV

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	6 баллов
	7 баллов
	8 баллов

	Постановка проблемы
	Ученик подтвердил понимание проблемы, сформулированной учителем
	Ученик объяснил причины, по которым он приступил к решению проблемы, сформулированной учителем
	Ученик описал ситуацию и указал свои намерения
	Ученик обосновал идеальную (желаемую) ситуацию
	Ученик назвал противоречие между идеальной и реальной ситуацией
	Ученик назвал некоторые причины существования проблемы, сформулированной с помощью учителя
	Ученик сформулировал проблему и привел анализ  причин ее существования
	Ученик указал некоторые последствия существования проблемы

	Целеполагание и планирование
	Ученик подтвердил понимание цели и задач проекта, сформулированных учителем
	Ученик с помощью учителя сформулировал задачи,  соответствующие цели проекта
	Ученик сформулировал задачи, адекватные цели проекта, определенной совместно с учителем
	Ученик сформулировал цель проекта на основании проблемы, сформулированной совместно с учителем 
	Ученик предложил способ убедиться в достижении цели
	Ученик обосновал достижимость цели и назвал риски
	Ученик предложил возможные способы решения проблемы
	Ученик предложил стратегию достижения цели на основе анализа альтернативы

	
	После завершения проекта ученик рассказал, что было сделано в ходе работы над проектом
	После завершения проекта ученик описал последовательность и взаимосвязь предпринятых действий 
	Ученик выстроил в хронологической последовательности сформулированные совместно с учителем действия (шаги)
	Ученик указал время, необходимое для выполнения сформулированных совместно с учителем действий (шагов)
	Ученик предложил действия (шаги) в соответствии с задачами и назвал некоторые необходимые ресурсы 


	Ученик зафиксировал результаты текущего контроля за соответствием деятельности плану
	Ученик обосновал необходимые для реализации проекта ресурсы
	Ученик спланировал текущий контроль с учетом специфики деятельности (шагов)



	
	После завершения проекта ученик описал полученный продукт
	На этапе планирования ученик описал продукт, который предполагал получить 
	Ученик детально описал характеристики продукта, важные для его использования 
	Ученик указал, каким образом он планирует использовать продукт
	Ученик описал характеристики продукта с учетом заранее заданных критериев оценки продукта 
	Ученик обоснованно назвал потенциальных потребителей и области использования продукта 
	Ученик сформулировал рекомендации по использованию полученного продукта другими
	Ученик спланировал продвижение или указал границы использования продукта

	Оценка результата
	Ученик высказал оценочное отношение к полученному продукту
	Ученик привел аргумент, подтверждающий справедливость высказанного оценочного отношения
	По завершении проекта ученик сравнил ожидаемый и полученный продукт
	Ученик сделал вывод о соответствии продукта замыслу
	Ученик оценил полученный продукт в соответствии с заранее заданными учителем критериями
	Ученик предложил несколько критериев для оценки продукта
	Ученик предложил систему критериев для оценки продукта
	Ученик предложил способ оценки продукта 

	
	Ученик высказал свое впечатление от работы над проектом
	Ученик назвал трудности, с которыми он столкнулся при работе над проектом
	Ученик назвал сильные стороны работы над проектом
	Ученик назвал сильные стороны работы над проектом
	Ученик привел причины успехов и неудач (трудностей) в работе над проектом
	Ученик предложил способ(ы) преодоления трудностей (избежания неудач), с которыми он столкнулся  при работе над проектом
	Ученик аргументировал возможность использовать освоенные в ходе проектной работы умений в других видах деятельности
	Ученик проанализировал результаты работы над проектом с точки зрения жизненных планов на будущее


Приложение 3

Критерии для оценки информационной компетентности
	
	Уровень I
	Уровень II
	Уровень III
	Уровень IV

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	6 баллов
	7 баллов
	8 баллов

	Поиск информации
	Ученик задал вопросы, указывающие на отсутствие информации, во время выполнения того действия, для которого эта информация необходима
	Ученик задал вопросы, указывающие на отсутствие конкретной информации, во время обсуждения с руководителем общего плана деятельности в рамках проекта
	Ученик выделил из рекомендованных учителем вопросов для изучения те, информацией по которым не обладает
	Ученик указал, какая информация по тому или иному вопросу, поставленному учителем или самостоятельно, необходима для выполнения проекта 
	Ученик самостоятельно назвал виды источников, из которых он планирует получить информацию, рекомендованную учителем
	Ученик спланировал поиск информации в соответствии с планом работ по проекту
	Ученик при планировании работы выделил вопросы, по которым необходимо получить сведения из нескольких источников
	Ученик самостоятельно и аргументированно принял решение о завершении этапа сбора информации

	
	Ученик продемонстрировал владение информацией из указанного учителем источника
	Ученик зафиксировал исчерпывающую вопрос информацию из указанного учителем источника
	Ученик зафиксировал исчерпывающую вопрос информацию из нескольких источников, указанных учителем 
	Ученик получил сведения о конкретных источниках информации при работе с каталогом или поисковой системой
	Ученик зафиксировал информацию, полученную из разных источников в единой системе, предложенной учителем
	Ученик охарактеризовал основные источники информации, которыми он воспользовался
	Ученик предложил способ систематизации  данных и сведений, полученных из различных источников 
	Ученик обосновал использование источников информации того или иного вида

	Обработка информации
	Ученик изложил полученную информацию
	Ученик изложил те фрагменты полученной информации, которые оказались новыми для него, или задал вопросы на понимание
	Ученик называл несовпадения в предложенных учителем сведениях
	Ученик интерпретировал полученную информацию в контексте содержания проекта
	Ученик указал на выходящие из общего ряда или противоречащие друг другу сведения
	Ученик привел объяснение, касающееся данных (сведений), выходящих из общего ряда
	Ученик реализовал предложенный учителем способ разрешения противоречия или проверки достоверности информации
	Ученик предложил способ разрешения противоречия или проверки достоверности информации

	
	Ученик воспроизвел аргументацию и вывод, содержащиеся в изученном источнике информации
	Ученик привел пример, подтверждающий вывод, заимствованный из  источника информации
	Ученик предложил свою идею, основываясь на полученной информации
	Ученик сделал вывод (присоединился к выводу) на основе полученной информации и привел хотя бы один аргумент
	Ученик сделал вывод (присоединился к выводу) на основе полученной информации и привел несколько аргументов или данных для его подтверждения 
	Ученик выстроил совокупность аргументов, подтверждающих вывод, в собственной логике
	Ученик сделал вывод на основе критического анализа разных точек зрения или сопоставления первичной и вторичной информации
	Ученик подтвердил свой вывод собственной аргументацией или самостоятельно полученными данными


Приложение 4

Критерии для оценки коммуникативной компетентности

	
	Уровень I
	Уровень II
	Уровень III
	Уровень IV

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов
	6 баллов
	7 баллов
	8 баллов

	Письменная коммуникация
	Ученик изложил вопрос с соблюдением норм оформления текста, заданных образцом
	Ученик изложил вопрос с соблюдением норм оформления текста и вспомогательной графики, заданных образцом
	Ученик изложил тему, включающую несколько вопросов, с соблюдением норм и правил оформления текста 
	Ученик изложил тему, включающую несколько вопросов, с соблюдением норм и правил оформления текста и вспомогательной графики, заданных образцом
	Ученик изложил тему, имеющую сложную структуру, и грамотно использовал вспомогательные средства
	Ученик поставил цель письменной коммуникации и определил жанр текста
	Ученик изложил вопрос, самостоятельно предложил структуру текста в соответствии с нормами жанра
	Ученик представил информацию в форме и на носителе,  адекватных цели коммуникации

	Устная презентация
	Ученик выстроил свою речь в соответствии с нормами русского языка, обращаясь к тексту, составленному с помощью учителя 
	Ученик выстроил свою речь в соответствии с нормами русского языка, обращаясь к плану, составленному с помощью учителя 
	Ученик самостоятельно подготовил план выступления и соблюдал нормы публичной речи и регламент
	Ученик использовал вербальные средства или паузы и интонирование для выделения смысловых блоков своего выступления
	Ученик использовал жестикуляцию или подготовленные наглядные материалы, предложенные учителем
	Ученик самостоятельно использовал невербальные средства или грамотно подготовленные наглядные материалы
	Ученик реализовал логические или риторические приемы, предложенные учителем
	Ученик самостоятельно реализовал логические или риторические приемы

	
	Ученик повторил  нужный фрагмент своего выступления в ответ на уточняющий вопрос
	Ученик привел дополнительную информацию в ответ на уточняющий вопрос
	В ответ на вопрос, заданный на понимание, ученик повторил фрагмент выступления, раскрывая термины, причинно-следственные связи
	В ответ на вопрос, заданный на понимание, ученик дал объяснения или дополнительную информацию
	Ученик дал односложный ответ по существу вопроса, заданного в развитие темы
	Ученик дал развернутый ответ по существу вопроса, заданного в развитие темы
	Ученик уточнил свое понимание вопроса, заданного на дискредитацию его позиции, если это необходимо, и апеллировал к объективным данным, авторитету или своему опыту
	Ученик высказал свое отношение к вопросу, заданному на дискредитацию позиции, и привел новые аргументы


Приложение 5

ПРИМЕНЕНИЕ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ 
ПРИ ОЦЕНКЕ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Краткий комментарий к бланкам оценки

Общие замечания

При проведении оценки проектной деятельности учащегося предоставляется исключительная возможность оценки уровня сформированности компетентности решения проблем, поскольку обязательным условием реализации метода проектов в школе является решение учащимся собственных проблем средствами проекта. 

При оценке проекта можно выявить уровень сформированности таких компетентностей, как работа с информацией и коммуникация, по целому ряду оснований – способов деятельности, владение которыми демонстрирует учащийся. Вместе с тем критерии оценки не касаются тех аспектов проявления указанных компетентностей, которые затратно оценивать через проект (например, умение вступать в коммуникацию, находить разрывы в коммуникации в рамках диалога и т.п.). 

Для каждого уровня приведены показатели освоения той или иной компетентности на входе (качественное изменение по сравнению с предыдущим уровнем) и на выходе (увеличение доли самостоятельности учащегося или усложнение того способа деятельности, владение которым он должен продемонстрировать). Предполагается, что первый уровень осваивается учащимся в начальной школе, второй – в 5-7 классах, третий – в 8-9 классах, четвертый – на старшей ступени.

Предложенные оценочные бланки позволяют фиксировать уровень учащегося по каждому критерию. При этом предполагается, что по некоторым составляющим той или иной компетентности ученик может оказаться на более высоком или низком уровне, чем тот, который он демонстрирует в целом. Таким образом, оценочные бланки позволяют отмечать продвижение ученика, основные пробелы и успехи в освоении того или иного способа деятельности, включая показатели предыдущего и последующего уровней по отношению к тому, на котором, предполагается, находится учащийся той или иной ступени обучения.

Рекомендуется разъяснить учащимся критерии оценки их проектной деятельности и давать качественную оценку продвижения учащегося. При необходимости выставлять отметку рекомендуется ориентироваться на общий балл и  принимать за основу отсчета средний балл по уровню, на котором проводится оценка. При этом учащийся может набрать минимальное количество баллов по одним позициям и количество баллов, превышающее требование к данному уровню, – по другим
.

Поскольку переход учащегося на новый уровень освоения компетентности или его продвижение внутри уровня нередко связаны с увеличением его самостоятельности в рамках проектной деятельности, рекомендуется фиксировать ту помощь, которую оказывает учитель при работе над проектом, на оборотной стороне бланка.

Объектами оценки являются портфолио проектной деятельности учащегося, презентация продукта, а также наблюдение за работой в группе и консультацией. Субъекты оценки в первых двух случаях могут быть разнообразны: руководитель проекта, другие педагоги; учащиеся и родители – при оценке презентации. Наблюдение и оценку рабочих листов портфолио проектной деятельности проводит только руководитель проекта.

Продукт, полученный учащимся, не является объектом оценки, поскольку его качество очень опосредованно указывает на уровень сформированности компетенции учащегося в целом (т.е. соорганизации  внешних и внутренних ресурсов для решения проблемы).

Вместе с тем факт получения учащимся продукта является обязательным для легализации оценки. Проводить оценку на основании наблюдения за работой в группе и консультациями необходимо с момента начала проекта, но другие объекты могут быть оценены лишь по завершении проекта, т.е. после получения продукта. Другими словами, получение продукта в рамках метода проектов  является единственным свидетельством того, что проект состоялся, а значит, деятельность учащегося может быть оценена.

Решение проблем

Объектом оценки являются рабочие листы портфолио проектной деятельности учащегося
. 

Постановка проблемы:

1 балл: признаком того, что учащийся понимает проблему, является развернутое высказывание по этому вопросу.

2 балла: учащийся, объясняя причины, по которым он выбрал работу именно над этой проблемой, не только формулирует ее своими словами, но и приводит свое отношение к проблеме и, возможно, указывает на свое видение причин и последствий ее существования; обращаем внимание, что указание на внешнюю необходимость изучить какой-либо вопрос часто является признаком неприятия проблемы учащимся.

3 балла: важно, чтобы в описании ситуации были указаны те позиции, по которым положение дел не устраивает учащегося.

4 балла: учащийся должен не только описать желаемую ситуацию (которая, предположительно, явится следствием реализации проекта), но и указать те причины, по которым он считает, что такое положение вещей окажется лучше существующего.

5 баллов: противоречие должно быть четко сформулировано учащимся, таким образом он делает первый шаг к самостоятельной формулировке проблемы (поскольку в основе каждой проблемы лежит противоречие между существующей и идеальной ситуацией).

6 баллов: поскольку причины существования любой проблемы также являются проблемами более низкого уровня, выявляя их, учащийся демонстрирует умение анализировать ситуацию, с одной стороны, и получает опыт постановки проблем – с другой.

7 баллов: анализ причин существования проблемы должен основываться на построении причинно-следственных связей, кроме того, учащийся может оценить проблему как решаемую или не решаемую для себя.

8 баллов: выполняется, по сути, та же операция, что и на предыдущей ступени, однако учащийся уделяет равное внимание как причинам, так и последствиям существования проблемы, положенной в основу его проекта, таким образом прогнозируя развитие ситуации.

Целеполагание и планирование:

Предлагаются три линии оценки: постановка цели и определение стратегии деятельности, планирование и прогнозирование результатов деятельности.

Постановка цели и определение стратегии деятельности

1 балл: признаком того, что учащийся понимает цель работы над проектом, является развернутое высказывание. 

2 балла: учащийся подтверждает понимание цели на более глубоком уровне, предлагая ее деление на задачи, окончательные формулировки которых подсказывает учитель (не следует путать задачи, указывающие на промежуточные результаты деятельности, с этапами работы над проектом).

3 балла: учащийся должен предложить задачи, без решения которых цель не может быть достигнута, при этом в предложенном им списке могут быть упущены 1-2 задачи, главное, чтобы не было предложено тех задач, решение которых никак не связано с продвижением к цели;  учитель помогает сформулировать задачи грамотно с позиции языковых норм.

4 балла: цель должна соответствовать проблеме (например, если в качестве проблемы заявлено отсутствие общих интересов у мальчиков и девочек, обучающихся в одном классе, странно видеть в качестве цели проекта проведение тематического литературного вечера).

5 баллов: учащийся указал на то, что должно измениться в реальной ситуации в лучшую сторону после достижения им цели и предложил способ более или менее объективно зафиксировать эти изменения (например, если целью проекта является утепление классной комнаты, логично было бы измерить среднюю температуру до и после реализации проекта и убедиться, что температура воды, подаваемой в отопительную систему, не изменилась, а не проверять плотность материала для утепления оконных рам).

6 баллов: для этого учащийся должен показать, как, реализуя проект, он устранит все причины существования проблемы или кто может устранить причины, на которые он не имеет влияния; при этом он должен опираться на предложенный способ убедиться в достижении цели и доказать, что он существует.

7 баллов: многие проблемы могут быть решены различными способами; учащийся должен продемонстрировать видение разных способов решения проблемы.

8 баллов: способы решения проблемы могут быть взаимоисключающими (альтернативными), вплоть до того, что проекты, направленные на решение одной и той же проблемы, могут иметь разные цели. Анализ альтернатив проводится по различным основаниям: учащийся может предпочесть способ решения, например, наименее ресурсозатратный или позволяющий привлечь к проблеме внимание многих людей и т.п.

Планирование

2 балла: действия по проекту учащийся описывает уже после завершения работы, но при этом в его высказывании прослеживается понимание последовательности действий.

3 балла: список действий появляется в результате совместного обсуждения (консультации), но их расположение в корректной последовательности учащийся должен выполнить самостоятельно. 

5 баллов: на предыдущих этапах учащийся работал с хронологической последовательностью шагов, здесь он выходит на логическое разделение задачи на шаги; стимулируемый учителем, учащийся начинает не только планировать ресурс времени, но и  высказывать потребность в материально-технических, информационных и др. ресурсах.

6 баллов: это означает, что учащийся без дополнительных просьб руководителя проекта сообщает о достижении и качестве промежуточных результатов, нарушении сроков и т.п., при этом точки текущего контроля (промежуточные результаты) намечаются совместно с учителем.

8 баллов: учащийся самостоятельно предлагает точки контроля (промежуточные результаты) в соответствии со спецификой своего проекта. 

Прогнозирование результатов деятельности 

2 балла: в самых общих чертах учащийся описывает продукт до того, как он получен.

3 балла: делая описание предполагаемого продукта, учащийся детализирует несколько характеристик, которые окажутся важными для использования продукта по назначению.

5 баллов: продукт также может быть оценен как самим учеником, так и другими субъектами; если это происходит, особенно важно согласовать с учащимся критерии оценки его будущего продукта; на этом этапе учащийся останавливается на тех характеристиках продукта, которые могут повлиять на оценку его качества.

6 баллов: учащийся соотносит свои потребности (4 балла) с потребностями других людей в продукте, который он планирует получить. В том случае, если продукт может удовлетворить только его потребности и учащийся это обосновал, он также получает 6 баллов.

8 баллов: учащийся предполагает коммерческую, социальную, научную и т.п. ценность своего продукта и планирует в самом общем виде свои действия по продвижению продукта в соответствующей сфере (информирование, реклама, распространение образцов, акция и т.п.); вместе с тем учащийся может заявить об эксклюзивности или очень узкой группе потребителей продукта; это не снижает его оценки в том случае, если границы применения продукта обоснованы (в случае с планированием продвижения продукта границы его использования тоже могут быть указаны).

Оценка результата:

Предлагаются две линии оценки: оценка полученного продукта и оценка собственного продвижения в проекте. 

Оценка полученного продукта 

1-2 балла: 1 балл допускает предельно простое высказывание: нравится - не нравится, хорошо - плохо и т.п.; если учащийся объяснил свое отношение к полученному продукту, он претендует на 2 балла.

3 балла: учащийся может провести сравнение без предварительного выделения критериев.

4 балла: проводя сопоставление, учащийся работает на основании тех характеристик, которые он подробно описал на этапе планирования, и делает вывод («то, что я хотел получить, потому что…», «в целом то, но…» и т.п.).

5 баллов: критерии для оценки предлагает учитель.

7 баллов: учащийся предлагает группу критериев, исчерпывающих основные свойства продукта (например, в оценке такого продукта, как альманах, учащийся предлагает оценить актуальность содержания, соответствие нормам литературного языка и эстетику оформительского решения).

8 баллов: (обращаясь к предыдущему примеру) учащийся предлагает актуальность содержания оценивать по количеству распространенных экземпляров, язык - на основании экспертной оценки, а оформление на основании опроса читателей.

Оценка продвижения в проекте

7 баллов: учащийся проявляет способность к рефлексии, выделяя не только отдельную новую информацию, полученную в рамках проекта, или конкретный позитивный и негативный опыт, но и обобщает способ решения разнообразных проблем, которым воспользовался в ходе деятельности по проекту, и переносит его на другие области своей деятельности.

8 баллов: учащийся демонстрирует способность соотносить свой опыт и свои жизненные планы. 

Работа с информацией

Поиск информации:

Предлагаются две линии оценки: определение недостатка информации для совершения действия \ принятия решения (определение пробелов в информации) и получение информации из различных источников, представленных на различных носителях. 

Определение недостатка информации

Объектом оценки является консультация, а основанием – наблюдение руководителя проекта.

1-2 балла: признаком понимания учащимся недостаточности информации является заданный им вопрос; продвижение учащегося с 1 балла на 2 связано с проявлением первых признаков предварительного анализа информации.

3-4 балла: продвижение учащегося выражается в том, что сначала он определяет, имеет ли он информацию по конкретно очерченному вопросу, а затем самостоятельно очерчивает круг вопросов, связанных с реализацией проектов, по которым он не имеет информации.

5 баллов: учащийся самостоятельно предлагает те источники, в которых он будет производить поиск по четко очерченному руководителем проекта вопросу (например, областная газета, энциклопедия, научно-популярное издание, наблюдение за экспериментом, опрос и т.п.).

6 баллов: подразумевается, что учащийся спланировал информационный поиск (в том числе разделение ответственности при групповом проекте, выделение тех вопросов, по которым может работать кто-то один, и тех, которые должны изучить все члены группы, и т.п.) и реализовал свой план.

7 баллов: учащийся не только формулирует свою потребность в информации, но и выделяет важную и второстепенную для принятия решения информацию; в случае, если возникает сомнение в достоверности информации по тому или иному вопросу, учащийся планирует проверить полученную информацию, работая с несколькими источниками одного или разных видов.

8 баллов: самостоятельное завершение поиска информации означает, что учащийся может определять не только необходимую, но и достаточную информацию для того или иного решения.

Получение информации

Объектом оценки является консультация, а основанием – наблюдение руководителя проекта.

1 балл: демонстрировать владение полученной информацией учащийся может, отвечая на вопросы, предпринимая действия (если возможная ошибка в понимании источника не влечет за собой нарушение техники безопасности) или излагая полученную информацию.

Поиск информации тесно связан с ее первичной обработкой, которая приводит к созданию вторичного информационного источника учащимся (пометки, конспект, цитатник, коллаж и т.п.), поэтому уже в начальной школе дневник проектной деятельности может стать тем документом, в котором фиксируется полученная учеником информация, и, соответственно, объектом оценки. Вместе с тем, возможно, учитель рекомендует фиксировать информацию с помощью закладок, ксерокопирования, заполнения готовых форм, карточек и т.п. В таком случае эти объекты подвергаются оценке в ходе консультации.

4 балла: свидетельством может являться библиография, тематический каталог с разнообразными пометками учащегося, «закладки», выполненные в Internet Explorer и т.п.

Обработка информации:

Объектом оценки является консультация, а основанием – наблюдение руководителя проекта. Нарастание баллов связано с последовательным усложнением мыслительных операций и действий, а также самостоятельности учащихся.

Первая линии критериев оценки связана с критическим осмыслением информации.

1 балл: ученик в ходе консультации воспроизводит полученную им информацию.

2 балла: ученик выделяет те фрагменты полученной информации, которые оказались новыми для него, или задает вопросы на понимание.

3 балла: ученик называет несовпадения в предложенных учителем сведениях. Задача учителя состоит в том, чтобы снабдить ученика такой информацией, при этом расхождения могут быть связаны с различными точками зрения по одному и тому же вопросу и т.п.

4 баллов: ученик «держит» рамку проекта, то есть постоянно работает с информацией с точки зрения целей и задач своего проекта, устанавливая при этом как очевидные связи, так и латентные.

5 баллов: ученик указывает на выходящие из общего ряда или противоречащие друг другу сведения, например, задает вопрос об этом учителю или сообщает ему об этом.

6 баллов: ученик привел объяснение, касающееся данных (сведений), выходящих из общего ряда, например, принадлежность авторов монографий к разным научным школам или необходимые условия протекания эксперимента.

7 баллов: ученик реализовал способ разрешения противоречия или проверки достоверности информации, предложенный учителем. 

8 баллов: ученик выбрал способ разрешения противоречия или проверки достоверности информации самостоятельно. (Эти способы могут быть связаны как с совершением логических операций, например, сравнительный анализ, так и с экспериментальной проверкой, например, апробация предложенного способа.)

Вторая линии критериев оценки связана с умением делать выводы на основе полученной информации.

1 балл: сначала принципиально важным является умение учащегося воспроизвести готовый вывод и аргументацию, заимствованные из изученного источника информации.

2 балла: о том, что вывод, заимствованный из источника информации, понят учеником, свидетельствует то, что он смог привести пример, подтверждающий вывод.

3 балла: ученик предлагает свою идею, основываясь на полученной информации. Под идеей подразумеваются любые предложения ученика, связанные с работой над проектом, а не научная идея.

4-5 баллов: ученик сделал вывод (присоединился к выводу) на основе полученной информации и привел хотя бы один новый аргумент в его поддержку. В данном случае речь идет о субъективной новизне, то есть вполне вероятно, что приведенный учеником аргумент (для оценки в 5 баллов – несколько аргументов) известен в науке (культуре), но в изученном источнике информации не приведен.

6 баллов: ученик выстраивает совокупность аргументов (заимствованных из источника информации или приведенных самостоятельно), подтверждающих вывод в собственной логике, например, выстраивая свою собственную последовательность доказательства или доказывая от противного.

7 баллов: ученик сделал вывод на основе критического анализа разных точек зрения или сопоставления первичной информации (то есть самостоятельно полученных или необработанных результатов опросов, экспериментов и т.п.) и вторичной информации.

8 баллов: ученик подтвердил свой вывод собственной аргументацией или самостоятельно полученными данными.

Коммуникация

Письменная презентация:

1-2 балла: при работе учащихся над проектом задачей учителя является экспертное удержание культурных норм, в частности, учитель должен предложить образец представления информации ученику, который должен соблюдать нормы оформления текста и вспомогательной графики, заданные образцом.

3-4 балла: нарастание баллов связано с усложнением темы изложения, которая может включать несколько вопросов.

5 баллов: оценивается грамотное использование вспомогательных средств (графики, диаграммы, сноски, цитаты и т.п.).

6 баллов: ученик понимает цель письменной коммуникации и в соответствии с ней определяет жанр текста. Например, если цель – вовлечь в дискуссию, то соответствующий жанр – проблемная статья или чат на сайте.

7 баллов: приращение баллов объясняется растущей самостоятельностью ученика, который самостоятельно предлагает структуру текста, соответствующую избранному жанру. Например, ученик предваряет презентацию своего проекта раздачей зрителям специально разработанной рекламной продукции (листовка).

8 баллов: носитель информации и форма представления адекватны цели коммуникации. Например, если цель – привлечь внимание властных структур, то это официальное письмо, выполненное на стандартном бланке. Если же целью является обращение с предложением о сотрудничестве к зарубежным ровесникам, то это может быть электронное письмо, отправленное по e-mail, а если цель – продвижение своего товара, то баннер на посещаемом сайте.

Устная презентация:

Объектом оценки является презентация проекта (публичное выступление учащегося), основанием – результаты наблюдения руководителя проекта.

Одна линия критериев связана с монологической речью. При этом для всех уровней обязательным является соблюдение норм русского языка в монологической речи.

1 балл: учащийся с помощью учителя заранее составляет текст своего выступления, во время презентации обращается к нему.

2 балла: предварительно с помощью учителя составляет план выступления, которым пользуется в момент презентации.

3 балла: ученик самостоятельно готовит выступление.

4-8 баллов: форма публичного выступления предполагает, что ученик использует различные средства воздействия на аудиторию.

4 балла: в монологе ученик использует для выделения смысловых блоков своего выступления вербальные средства (например, обращение к аудитории) или паузы и интонирование.

5 баллов: ученик использовал либо жестикуляцию, либо подготовленные наглядные материалы, при этом инициатива использования их исходит от учителя - руководителя проекта.

6 баллов: ученик самостоятельно подготовил наглядные материалы для презентации или использовал невербальные средства.

7 баллов: ученик реализовал логические или риторические приемы, предложенные учителем, например, проведение аналогий, доказательства от противного, сведение к абсурду или риторические вопросы, восклицания, обращения.

8 баллов: ученик самостоятельно реализовал логические или риторические приемы.

Следующая линия критериев связана с ответами на вопросы.
Во-первых, при оценке учитывается в первую очередь, на вопросы какого типа ученик сумел ответить. Во время презентации проекта вопросы необходимого типа могут не прозвучать, тогда, чтобы не лишать учащегося как возможности продемонстрировать умение, так и соответствующего балла, учителю следует задать вопрос самому.

Во-вторых, учитывается содержание ответа и степень аргументированности.

1 балл: ученик в ответ на уточняющий вопрос повторяет фрагмент своего выступления, при этом он может обращаться за поиском ответа к подготовленному тексту.

2 балла: при ответе на уточняющий вопрос ученик приводит дополнительную информацию, полученную в ходе работы над проектом, но не прозвучавшую в выступлении.

3 балла: ученику задается вопрос на понимание, в ответе он либо раскрывает значение терминов, либо повторяет фрагмент выступления, в котором раскрываются причинно-следственные связи.

4 балла: при ответе на вопрос на понимание ученик дает объяснения или дополнительную информацию, не прозвучавшую в выступлении.

5-6 баллов: вопрос, заданный в развитие темы, нацелен на получение принципиально новой информации, поэтому для получения 5 баллов достаточно односложного ответ по существу вопроса, для 6 баллов требуется развернутый ответ по существу вопроса.

7 баллов: допускается, что при ответе на вопрос, заданный на дискредитацию его позиции, ученик может уточнить свое понимание вопроса, если это необходимо; при ответе он обращается к своему опыту или мнению авторитета (эксперта по данному вопросу) или апеллирует к объективным данным (данным статистики, признанной теории и т.п.).

8 баллов: ученик может выразить свое отношение к вопросу как формально (например, поблагодарить за вопрос, прокомментировать его), так и содержательно (с какой позиций задан вопрос, с какой целью и т.п.), в любом случае необходимо, чтобы при ответе ученик привел новые аргументы.

Продуктивная коммуникация (работа в группе):

Объектом оценки является продуктивная коммуникация в группе, основанием – результаты наблюдения руководителя проекта.

В проекте, в котором участвуют несколько учеников, групповая работа является основной формой работы. В случае, когда реализуются индивидуальные проекты учащихся, учителю необходимо специально организовать ситуацию группового взаимодействия авторов индивидуальных проектов. Это может быть, например, обсуждение презентации проектов, которые будут происходить в одном месте и в одно и то же отведенное время. Тогда предметом обсуждения может быть порядок выступления, распределение пространства для размещения наглядных материалов, способы организации обратной связи со зрителями и т.п. 

Первая линии критериев оценки связана с умением соблюдать / выстраивать процедуру группового обсуждения.

1-2 балла: для I и II уровней сформированности коммуникативных компетентностей необходимо, чтобы процедуру обсуждения устанавливал учитель. При этом на I уровне учитель выступает в роли организатора и координатора дискуссии, а на II ученики самостоятельно следуют установленной учителем процедуре обсуждения.

3-4 балла: ученики самостоятельно договариваются об основных вопросах и правилах обсуждения. Однако для III уровня допустимо обращение к помощи учителя перед началом обсуждения.

5 баллов: ученики могут обобщить не только окончательные, но и промежуточные результаты обсуждения.

6 баллов: ученики могут зафиксировать полученные ответы и мнения как письменно, так и устно. По завершении обсуждения предлагаются дальнейшие шаги, план действий.

7 баллов: группы учащихся, работающих над проектом, или специально сформированные учителем группы могут быть зрелыми и достаточно самостоятельными, однако во время работы любая группа испытывает затруднения и ход дискуссии приостанавливается или заходит в тупик. При этом возможны два варианта развития групповой работы. 7 баллов присуждаются вне зависимости от того, по какому из них пошла группа. Во-первых, для выхода из ситуации, когда дискуссия зашла в тупик, могут использоваться разные способы (например, изменили организацию рабочего пространства в комнате: переставили стулья, пересели сами; жестко регламентировали оставшееся время работы; изменили процедуру обсуждения и т.п.) Во-вторых, групповое обсуждение может завершиться тем, что ученики резюмировали причины, по которым группа не смогла добиться результатов.

Если выбор варианта развития работы в группе сделан самостоятельно – 8 баллов.
Вторая линии критериев оценки связана с содержанием коммуникации.
Ситуация групповой коммуникации предполагает, что ученики будут обмениваться идеями.

1 балл: коммуникация предполагает, что ученики будут высказывать идеи, возникшие непосредственно в ходе обсуждения, или свое отношение к идеям других членов группы, если к этому их стимулировал учитель.

2 балла: напомним, что ученики на II уровне самостоятельно работают в группе, учитель при этом не руководит дискуссией, все усилия и внимание учеников сосредоточены на соблюдении процедуры обсуждения. Поэтому допустимо, чтобы они заранее готовили идеи, которые будут вынесены на общее обсуждение.

3 балла: возможны 2 варианта самоопределения учащихся по отношению к содержанию коммуникации. Либо ученики предлагают свои собственные идеи и при этом разъясняют их другим членам группы, либо высказывают свое отношение к идеям других членов группы и аргументируют его.

4 баллов: чтобы сформировать свою позицию по отношению к идеям других членов группы, ученики задают вопросы на уточнение или понимание идей друг друга.

5-6 баллов: ученики высказывают собственные идеи в связи с идеями, высказанными другими участниками, сопоставляют свои идеи с идеями других членов группы, развивают и уточняют идеи друг друга.

7-8 баллов: понимание высказанных в группе идей всеми участниками, преодоление тупиковых ситуаций в обсуждении обеспечивается процессами рефлексии, при этом ученики могут определять области совпадения и расхождения позиций, согласовывать критерии, давать сравнительную оценку предложений.

Приложение 6

ОТЧЕТ О РАБОТЕ НАД ПРОЕКТОМ

(для учащихся начальной школы)

1. Название проекта: __________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Почему я начал работу над проектом? _________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

3. Для чего я работал над проектом? _____________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4. Какой продукт я хочу получить? ______________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

5. Как я работал над проектом:

	Дата
	Что делал
	Затрачено

времени 
	Вопрос \ затруднение
	Консультант
	Помощь

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Какой продукт я получил в результате работы над проектом?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

7. Что нового я узнал, чему научился?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

8. Мои впечатления от работы над проектом:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Учащийся:
________________________________________________________________________________

Проект: 
________________________________________________________________________________

Руководитель:__________________________________________________________________________________

	Решение проблем
	Количество  баллов: ______________

	Проб-лема
	1
	Понимает проблему
	2
	Объясняет выбор проблемы
	3
	Описал ситуацию и свои намерения
	4
	Обосновал идеальную ситуацию

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целеполагание и планирование
	1
	Понимает цель
	2
	Ставит задачи
	3
	Задачи адекватны цели
	4
	Формулирует цель

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Рассказал о работе над проектом
	2
	Описал взаимосвязь своих действий
	3
	Определил последовательность действий
	4
	Спланировал время

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Описал готовый продукт
	2
	Описал ожидаемый продукт
	3
	Указал характеристики продукта
	4
	Рассказал, как будет использовать продукт

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка результата
	1
	Отнесся к полученному продукту
	2
	Аргументировал отношение к продукту
	3
	Сравнил полученный продукт с ожидаемым
	4
	Вывод о соответствии продукта замыслу

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Высказал впечатление от работы
	2
	Назвал трудности в работе
	3
	Назвал сильные стороны работы
	4
	Назвал слабые стороны работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работа с информацией
	Количество  баллов: ______________

	Поиск информации
	1
	Задает вопросы по ходу работы
	2
	Задает вопросы при планировании
	3
	Называет пробелы в информации по вопросу
	4
	Формулирует запрос на информацию

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Получил информацию из источника
	2
	Зафиксировал полный объем информации (1 источник)
	3
	Зафиксировал полный объем информации (несколько  источников)
	4
	Нашел источники по каталогу

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обработка информации
	1
	Изложил информацию
	2
	Изложил новую информацию 

Задал вопросы на понимание
	3
	Назвал несовпадения в сведениях
	4
	Интерпретировал информацию в контексте проекта

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Воспроизвел аргументы и вывод
	2
	Привел пример, подтверждающий вывод
	3
	Предложил свою идею
	4
	Сделал вывод и привел аргумент

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникация
	Количество  баллов: ______________

	Письм. ком-я
	1
	Соблюдает нормы, заданные образцом (тема включает 1 вопрос)
	2
	Использует вспомогательную графику (тема включает 1 вопрос)
	3
	Соблюдает нормы, заданные образцом (тема включает несколько вопросов)
	4
	Использует вспомогательную графику (тема включает несколько вопросов)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Устная коммуникация
	1
	Речь соответствует норме, обращается к тексту
	2
	Речь соответствует норме, обращается к плану
	3
	Подготовил план, соблюдает нормы речи и регламент
	4
	Использовал различные вербальные средства

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Уточняющий вопрос
	
	Вопрос на понимание

	
	1
	Повторил фрагмент выступления
	2
	Привел дополнительную информацию
	3
	Раскрыл термин или причинно-следственные связи
	4
	Привел объяснения или дополнительную информацию

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Продуктивная коммуникация
	1
	Следует теме и процедуре
	2
	Самостоятельно следует теме и процедуре
	3
	Договариваются о правилах и вопросах
	4
	Самостоятельно договариваются о правилах и вопросах

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Высказываются, относятся к высказываниям
	2
	Высказывают мысли, подготовленные по заданию
	3
	Разъясняют и аргументируют высказывания
	4
	Задают друг другу вопросы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего  баллов: ______________


Помощь, оказанная ученику:

Решение проблем

	Дата
	Содержание

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Работа с информацией

	Дата
	Содержание

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Коммуникация

	Дата
	Содержание

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Решение проблем
	Количество  баллов: ______________

	Проб-лема
	1
	Понимает проблему
	2
	Объясняет выбор проблемы
	3
	Описал ситуацию и свои намерения
	4
	Обосновал идеальную ситуацию
	5
	Назвал противоречие на основе анализа ситуации
	6
	Назвал причины существования проблемы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целеполагание и планирование
	1
	Понимает цель
	2
	Ставит задачи
	3
	Задачи адекватны цели
	4
	Формулирует цель
	5
	Предложил способ убедиться в достижении цели
	6
	Обосновал достижимость цели и риски

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Рассказал о работе над проектом
	2
	Описал взаимосвязь своих действий
	3
	Определил последовательность действий
	4
	Спланировал время
	5
	Зафиксировал результаты текущего контроля
	6
	Спланировал текущий контроль

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Описал готовый продукт
	2
	Описал ожидаемый продукт
	3
	Указал характеристики продукта
	4
	Рассказал, как будет использовать продукт
	5
	Указал характеристики продукта в соответствии с критериями
	6
	Обосновал потребителей и области использования продукта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка результата
	1
	Отнесся к полученному продукту
	2
	Аргументировал отношение к продукту
	3
	Сравнил продукт с ожидаемым
	4
	Вывод о соответствии продукта замыслу
	5
	Оценил продукт в соответствии с критериями
	6
	Предложил критерии для оценки продукта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Высказал впечатление от работы
	2
	Назвал трудности в работе
	3
	Назвал сильные стороны работы
	4
	Назвал слабые стороны работы
	5
	Указал причины успехов и неудач
	6
	Предложил  способ избежания неудач

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работа с информацией
	Количество  баллов: ______________

	Поиск информации
	1
	Задает вопросы по ходу работы
	2
	Задает вопросы при планировании
	3
	Называет пробелы в информации по вопросу
	4
	Формулирует запрос на информацию
	5
	Назвал виды источников, необходимых для работы
	6
	Организовал информационный поиск

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Получил информацию из источника
	2
	Зафиксировал полный объем информации (1 источник)
	3
	Зафиксировал полный объем информации (несколько  источников)
	4
	Нашел источники по каталогу
	5
	Зафиксировал информацию из разных источников в единой системе
	6
	Охарактеризовал использованные источники

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обработка информации
	1
	Изложил информацию
	2
	Изложил новую информацию или задал вопросы на понимание
	3
	Назвал несовпадения в сведениях
	4
	Интерпретировал информацию в контексте проекта
	5
	Указал выходящие из общего ряда или противоречивые сведения
	6
	Объяснил  противоречия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Воспроизвел аргументы и вывод
	2
	Привел пример, подтверждающий вывод
	3
	Предложил свою идею
	4
	Сделал вывод и привел аргумент
	5
	Сделал вывод и привел аргументы
	6
	Выстроил аргументы в собственной логике

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникация
	Количество  баллов: ______________

	Письм. ком-я
	1
	Соблюдает нормы, заданные образцом (тема включает 1 вопрос)
	2
	Использует вспомогательную графику 
(тема включает 1 вопрос)
	3
	Соблюдает нормы, заданные образцом (тема включает несколько вопросов)
	4
	Использует вспомогательную графику (тема включает несколько вопросов)
	5
	Изложил тему со сложной структурой, использовал вспомогательные средства
	6
	Поставил цель коммуникации и определил жанр

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Устная ком-я
	1
	Речь соответствует норме, обращается к тексту
	2
	Речь соответствует норме, обращается к плану
	3
	Подготовил план, соблюдает нормы речи и регламент
	4
	Использовал различные вербальные средства
	5
	Использовал предложенные невербальные средства или наглядные материалы
	6
	Самостоятельно использовал невербальные средства или наглядные материалы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Повторил фрагмент выступления
	2
	Привел дополнительную информацию
	3
	Раскрыл причинно-следственные связи
	4
	Привел объяснения или доп. информацию
	5
	Односложный ответ
	6
	Развернутый ответ

	Продуктивная ком-я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Следуют теме и процедуре
	2
	Самостоятельно следуют теме и процедуре
	3
	Договариваются о правилах и вопросах
	4
	Самостоятельно договариваются о правилах и вопросах
	5
	Следили за процедурой, обобщили результаты
	6
	Зафиксировали результаты, предложили план действий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Высказываются, относятся к высказываниям
	2
	Высказывают мысли, подготовленные по заданию
	3
	Разъясняют и аргументируют высказывания
	4
	Задают друг другу вопросы
	5
	Высказывали идеи в связи с идеями друг друга
	6
	Сопоставляли, развивали, уточняли идеи друг друга

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего  баллов: ______________


	Учащийся:
	Проект: _________________________________________________________________________

	Руководитель: 


ПОМОЩЬ, ОКАЗАННАЯ УЧЕНИКУ:

	Решение проблем
	Работа с информацией
	Коммуникация

	Дата
	Содержание
	Дата
	Содержание
	Дата
	Содержание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Решение проблем
	Количество  баллов: ______________

	Проб-лема 
	3
	Описал ситуацию и свои намерения
	4
	Обосновал идеальную ситуацию
	5
	Назвал противоречие на основе анализа ситуации
	6
	Назвал причины существования проблемы
	7
	Сформулировал проблему, проанализировал ее причины 
	8
	Указал последствия существования проблемы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Целеполагание и планирование
	3
	Задачи адекватны цели
	4
	Формулирует цель
	5
	Предложил способ убедиться в достижении цели
	6
	Обосновал достижимость цели и риски
	7
	Предложил способы решения проблемы
	8
	Предложил стратегию

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Определил последовательность действий
	4
	Спланировал время
	5
	Зафиксировал результаты текущего контроля
	6
	Спланировал текущий контроль
	7
	Предложил шаги и указал некоторые ресурсы
	8
	Обосновал ресурсы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Указал характеристики продукта
	4
	Рассказал, как будет использовать продукт
	5
	Указал характеристики продукта в соответствии с критериями
	6
	Обосновал потребителей и области использования продукта
	7
	Дал рекомендации по использованию продукта
	8
	Спланировал продвижение или указал границы  применения продукта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка результата
	3
	Сравнил продукт с ожидаемым
	4
	Вывод о соответствии продукта замыслу
	5
	Оценил продукт в соответствии с критериями
	6
	Предложил критерии для оценки продукта
	7
	Предложил систему критериев
	8
	Обосновал способ оценки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Назвал сильные стороны работы
	4
	Назвал слабые стороны работы
	5
	Указал причины успехов и неудач
	6
	Предложил  способ избежания неудач
	7
	Аргументировал применение освоенных умений 
	8
	Проанализировал результаты с позиции планов на будущее

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работа с информацией
	Количество  баллов: ______________

	Поиск информации
	3
	Называет пробелы в информации по вопросу
	4
	Формулирует запрос на информацию
	5
	Назвал виды источников, необходимых для работы
	6
	Организовал информационный поиск
	7
	Выделил вопросы для сравнения информации из нескольких источников
	8
	Принял решение о завершении сбора информации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Зафиксировал полный объем информации (несколько  источников)
	4
	Нашел источники по каталогу
	5
	Зафиксировал информацию из разных источников в единой системе
	6
	Охарактеризовал использованные источники
	7
	Предложил способ систематизации данных
	8
	Обосновал использование источников определенного вида

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обработка информации
	3
	Назвал несовпадения в сведениях
	4
	Интерпретировал информацию в контексте проекта
	5
	Указал выходящие из общего ряда или противоречивые сведения
	6
	Объяснил  противоречия
	7
	Реализовал способ проверки достоверности или разрешения противоречия
	8
	Предложил способ проверки достоверности или разрешения противоречия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Предложил свою идею
	4
	Сделал вывод и привел аргумент
	5
	Сделал вывод и привел аргументы
	6
	Выстроил аргументы в собственной логике
	7
	Сделал вывод на основе критического анализа
	8
	Подтвердил вывод собственной аргументацией или данными

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникация
	Количество  баллов: ______________

	Письм. ком-я
	3
	Соблюдает нормы, заданные образцом (тема включает несколько вопросов)
	4
	Использует вспомогательную графику (тема включает несколько вопросов)
	5
	Изложил тему со сложной структурой, использовал вспомогательные средства
	6
	Поставил цель коммуникации и определил жанр
	7
	Предложил структуру текста
	8
	Форма и носитель информации адекватны цели коммуникации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Устная ком-я
	3
	Подготовил план, соблюдает нормы речи и регламент
	4
	Использовал различные вербальные средства
	5
	Использовал предложенные невербальные средства или наглядные материалы
	6
	Самостоятельно использовал невербальные средства или наглядные материалы
	7
	Реализовал логические или риторические приемы
	8
	Самостоятельно использовал логические или риторические приемы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Раскрыл причинно-следственные связи
	4
	Привел объяснения или доп. информацию
	5
	Односложный ответ
	6
	Развернутый ответ
	7
	Апеллировал к данным, авторитету или опыту
	8
	Отнесся к вопросу, привел дополнительные аргументы

	Продуктивная ком-я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Договариваются о правилах и вопросах
	4
	Самостоятельно договариваются о правилах и вопросах
	5
	Следили за процедурой, обобщили результаты
	6
	Зафиксировали результаты, предложили план действий
	7
	Использовали приемы «выхода из тупика» или резюмировали причины неудачи
	8
	Нашли приемы «выхода из тупика» или причины неэффективности группы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Разъясняют и аргументируют высказывания
	4
	Задают друг другу вопросы
	5
	Высказывали идеи в связи с идеями друг друга
	6
	Сопоставляли, развивали, уточняли идеи друг друга
	7
	Выявили суть разногласий
	8
	Дали сравнительную оценку предложений

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего баллов: ______________________________


	Учащийся:
	Проект: _________________________________________________________________________

	Руководитель: 


ПОМОЩЬ, ОКАЗАННАЯ УЧЕНИКУ:

	Решение проблем
	Работа с информацией
	Коммуникация

	Дата
	Содержание
	Дата
	Содержание
	Дата
	Содержание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


АНАЛИЗ СИТУАЦИИ





Существующая ситуация


�
�
�
�
Желаемая ситуация





�
�
Признаки


ситуации


�
Почему эти признаки важны�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Мои намерения


�
�






2





3





�
�
�












�
�
�












�
�
�












�
�
�












�
�
�












�
�
�












�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�












ПРОТИВОРЕЧИЯ 


между существующей ситуацией и моим  представлением  об идеальной ситуации





Проблема
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Следствие





Причина











АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ





Анализ проблемы
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА


Проблема:


�
�



Цель:


�
�



Задачи:�
�
�



�



�
�
�
�






7





8





ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА





Цель:


�
Свидетельство �достижения цели


�
Способ убедиться �в достижении цели�
Препятствия �в достижении цели�
�



Способ достижения цели


�
�
Задачи





�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






АНАЛИЗ ПУТЕЙ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ


Решение





�
Решение�
Решение�
Решение должно отвечать следующим требованиям:�
�
+


�
(�
+�
(�
+�
(�
�
�






Моя стратегия:
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ГРАФИК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





�
Действия�
Необходимое время�
�
�






�
�
�
�
�






�
�
�
�
�












�
�
�
�
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧИ ___





Ресурсы





Обоснование
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Действие, по завершении которого происходит контроль�
Что я контролирую�
Как я контролирую�
Результат �
�



�
�
�
�
�



�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
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Планируемый продукт:�
Полученный продукт:�
�



�
�
�
Характеристики�
�



�
�
�



�
�
�
Вывод:





�
�






Я предполагаю использовать ________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________________________________________
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Планируемый продукт:











Критерии оценки�
Способ оценки�
Характеристики продукта�
Результаты оценки�
�



�
�
�
�
�



�
�
�
�
�



�
�
�
�
�



Пояснения к критериям оценки:





�
�
Выводы по оценке продукта:


�
�
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Планируемый продукт:














План продвижения продукта





Продукт предназначен для:
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Сильные стороны:�
�
Слабые стороны:�
�



�
�
�
�
Причины�
�



�
�
�
�






�
�
�
�
Причины�
�



�
�
�
�



Трудности \ неудачи





�
�
Способы их преодоления …�
�
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Я научился…�
�
Я могу использовать приобретенные умения (опыт)…�
�
Обоснование�
�



�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�
�
�
�
�
�






Вывод: результаты моей работы над проектом и мои планы на будущее
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проблема









































































































































































































































� Пейп С.Дж., Чошанов М. Учебные портфолио – новая форма контроля и оценки достижений учащихся //Директор школы. – 1998. – № 3. – С.76.


� Большая книга о маленькой школе /Под ред. Т.В.Светенко, И.В.Галковской. – Псков: ПГПИ, 2003. – С.242.


� О системе оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях, участвующих в эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования //Письмо Департамента общего образования МО РФ № 13-51-120/3 от 03.06.03. – С.11.


� Пинский А.А. Предпрофильная подготовка в 9-х классах: на пороге эксперимента //Профильная школа. – 2003. – № 1. – С.42-46.


� Большая книга о маленькой школе /Под ред. Т.В.Светенко, И.В.Галковской. – Псков: ПГПИ, 2003. – С.243.


� Новые педагогические и информационные технологии в системе образования /Под ред. Е.С.Полат. – М.: Аcademia, 2000. – С.151.


� Большая книга о маленькой школе /Под ред. Т.В.Светенко, И.В.Галковской. – Псков: ПГПИ, 2003. – С.244.


� Новые педагогические и информационные технологии в системе образования /Под ред. Е.С.Полат. – М.: Аcademia, 2000. – С.156.


� Более подробную информацию об оценке сформированности ключевых компетентностей учащихся можно найти на сайте: www.mega.educat.samara.ru.


� Поскольку целенаправленная работа в образовательных учреждениях по формированию ключевых компетентностей учащихся только начинается, не следует на этом этапе жестко связывать возраст учащегося с тем уровнем, на котором он должен находиться, особенно если эта оценка будет связана с выставлением формальной отметки.


� В начальной школе возможно проведение оценки на основе наблюдения за учащимся во время консультаций.
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