Аналитическая справка 

по результатам изучения межличностных отношений в 3 «б» классе
Дата: 19.10. 2009 г.

Количество участвовавших в исследовании: 20 учащихся.

Цель исследования: изучение межличностных отношений в классном коллективе

Объект исследования: 3 «б» класс
Предмет исследования: психологическая атмосфера в классном коллективе  

Задачи исследования:  замерить психологическую атмосферу в классном коллективе
Методы исследования: тест «Атмосфера в группе»

Анализ полученных данных: 

Изучив межличностные отношения, используя тест «Атмосфера в группе» были получены следующие данные:

	 Психологический климат
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	 Психологический климат
	Абс.
	%

	Дружелюбие
	17
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Враждебность
	20
	 -

	%
	85
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Согласие
	0
	0
	11
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	Несогласие
	20
	 -

	%
	0
	0
	55
	45
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Удовлетворенность
	12
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Неудовлетворенность
	20
	 -

	%
	60
	25
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Увлеченность
	12
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Равнодушие
	20
	 -

	%
	60
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Продуктивность
	16
	0
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	Непродуктивность
	20
	 -

	%
	80
	0
	10
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Теплота
	14
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Холодность
	20
	 

	%
	70
	20
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	100

	Сотрудничество


	0
	5
	11
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	Отсутствие сотрудничества
	20
	 -

	%
	0
	25
	55
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Взаимная поддержка
	9
	10
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Недоброжелательность
	20
	 -

	%
	45
	50
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Интересно
	12
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Скучно
	20
	 -

	%
	60
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	
	100

	Успешность
	16
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Неуспешность
	20
	 -

	%
	80
	10
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	100

	Всего
	108
	45
	30
	16
	1
	0
	0
	0
	0
	 

 
	 200
	


 Проанализировав данные, было выявлено, что в данном классном коллективе преобладает благоприятный психологический климат, который проявляется не только в преимущественном положительном фоне настроения, но и в стиле переживания результатов действий, успехов и неудач, в развитии познавательной мотивации.

Педагог-психолог 
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