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Подборка учебных деловых игр для использования на методических объединениях учителей –дефектологов.

Составители: Дроздова Н.В., Пятница Т.В.

ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА С РОДИТЕЛЯМИ (В УСЛОВИЯХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ГРУППЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ С ТЯЖЁЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ)

Цель: закрепить знания слушателей о формах взаимодействия учителя-дефектолога (учителя-логопеда) с семьёй и разработать план работы с родителями в условиях специальной группы для детей с тяжёлыми нарушениями речи.
Состав участников игры:

1. Ведущие игры (выполняют функции организаторов, консультантов, аналитиков).

2. Руководители малых групп.

3. Участники малых групп (по 5-10 человек).

Регламентация игры: организационный этап (10-15 минут); подготовительный этап (20 минут); основной этап: самостоятельная работа в группах (25-30 минут), дискуссионно-аналитическая работа (по 5-7 минут на микрогруппу); рефлексивный этап (10-15 минут).

Инструментарий игры:
1. Набор карточек с пословицами.

2. Бланк и вопросы кроссворда.

3. Схема-классификация форм работы с родителями.

4. Карточки с описанием заданий для обсуждения.

5. Примерный бланк плана работы с родителями.

6. Вариант текста беседы, консультации с родителями.

7. Схема анализа текста беседы с родителями.

8. Критерии оценки эффективности взаимодействия учителя-дефектолога с родителями.

9. Шкала для проведения рефлексии.
Структура деловой игры
1. Организационный этап.

1.1. Введение в игру.

Назначение: приветствие, установление контакта, сообщение информации участникам о цели и условиях игры.

Реализация: ведущий игры сообщает слушателям о задачах игры, условиях её проведения; осуществляет деление участников на группы, в которых определяется руководитель. Ведущий игры предлагает группам объявить  руководителя и представиться участникам.

Инструментарий: 4 набора карточек с пословицами (каждое слово пословицы располагается на отдельной карточке комплекта).


2.2. Разминка.

Назначение: актуализация знаний участников по вопросам семейной педагогики и домашнего воспитания.

Реализация: консультант-преподаватель предлагает участникам микрогруппы решить кроссворд с ключевыми словами «формы работы». Ведущий по очереди предоставляет право ответить на задание кроссворда представителям каждой группы и оценивает полученные результаты.

Инструментарий: бланки с кроссвордом (4 экземпляра) и заданиями к кроссворду (1 экземпляр на два участника группы).
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1. Направления деятельности семейного коллектива или отдельных его членов, выражающие социальную роль и сущность семьи.

2. Столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций,
мнений или взглядов субъектов взаимодействия.

3. Исторически сложившиеся и передаваемые из поколения в поколение
обычаи, порядки, правила поведения.

4. Важная форма организации личного быта, основанная на супружеском
союзе и родственных связях.

5. Стиль руководства, который характеризуется отказом от управления, устранением от руководства.

6. Влияние какого-либо лица (родителей), основанное на знаниях, нравственных достоинствах, жизненном опыте.

7. Совокупность сведений (об условиях жизни человека, о предшествовавших болезни событиях и др.), получаемых в ходе обследования от самого обследуемого и (или) знающих его лиц.

8. Метод получения информации на основе вербальной (словесной) коммуникации.

9. Компонент общей культуры человека, в котором находит отражение накопленный предыдущими поколениями и непрерывно обогащающийся опыт воспитания детей.

10. Комплексная системная наука о семье.

11. Исходные положения, которыми педагог пользуется при взаимодействии с родителями.

Ответы на кроссворд: 1. функции (семьи); 2. конфликт; 3. традиция; 4. семья; 
5. либеральный (стиль); 6. авторитет (родителей); 7. анализ; 8. беседа; 9. педагогическая (культура); 10. фамилистика; 11. принципы.
2. Подготовительный этап.

Назначение: определение этапов взаимодействия учителя-логопеда с родителями; включение в работу по осмыслению обсуждаемой проблемы.

Реализация: с помощью метода «Заверши фразу …» участники групп по очереди определяют этапы взаимодействия учителя-логопеда с родителями (диагностический; информационно-наглядное просвещение; психолого-педагогическое просвещение и обучение родителей; включение родителей в совместную практическую деятельность) и формы роботы на каждом из этапов.

Инструментарий: набор карточек с незавершёнными предложениями; схемы «Формы работы с родителями» (Приложение 1).
Назначение: сообщение информации о проекте: составление программы изучения семьи, плана работы учителя-логопеда с родителями в условиях специальной группы для детей с тяжёлыми нарушениями речи.

Реализация: группам предлагается сформулировать основные направления в работе с родителями (диагностическое, прогностическое, коррекционное, оценочное). При необходимости оказывается помощь со стороны ведущего в виде наводящих вопросов. Каждая группа получает задание с учётом выделенных направлений.
Инструментарий: карточки с описанием заданий и названиями направлений в работе учителя-логопеда с родителями; листы бумаги; фломастеры.

	Составьте программу изучения семьи, воспитывающей ребёнка с

нарушениями речи

	Сформулируйте темы бесед, консультаций для родителей, воспитывающих ребёнка с нарушениями речи

	Составьте примерный план работы с родителями на учебный год

	Составьте текст анкеты для родителей (для выявления эффективности работы учителя-дефектолога с родителями)


3. Основной этап.

1.1. Самостоятельная работа группы.

Назначение: включение слушателей в деятельность, взаимодействие в микрогруппе и обмен опытом по обсуждаемым заданиям.

Реализация: участники групп выполняют предложенные задания. Например, в группе по составлению примерного плана работы с родителями обсуждаются его составляющие; при составлении программы изучения семьи определяются направления изучения семьи и используемые методы.

Инструментарий: примерный бланк работы с родителями (Приложение 2); темы бесед, консультаций для родителей; вариант текста беседы с родителями (Приложение 3); «Схема анализа текста беседы, консультативного материала

для родителей» (Приложение 4); критерии для определения эффективности взаимодействия учителя-дефектолога с родителями (Приложение 5).
2.2. Дискуссионно-аналитическая работа.

Назначение: развитие профессионально-педагогических умений (вести дискуссию, анализировать варианты решения тех или иных проблем, вступать в диалог).

Реализация: коллективный анализ результатов выполнения заданий участниками игры и ведущими.

Инструментарий: листы ватмана с результатами работы творческих групп (прикрепляются к доске).

3.3. Составление макета стенда для родителей.
Назначение: закрепление практического опыта работы при составлении макета стенда для родителей.

Реализация: обсуждается название колонок стенда для родителей, их сменяемость, содержание. Каждая группа моделирует свой проект стенда для родителей (придумывает название, возможные рубрики, их наполнение и т.д.). Далее осуществляется презентация членами групп.

Инструментарий: ватман, фломастеры.

4. Рефлексивный этап.

Назначение: самоанализ участниками игры состояния своего развития, саморазвития и причин этого состояния.

Реализация: метод «Рефлексивный график». Каждая группа получает график. Участник группы делает отметку (точку) определённым цветом на каждой из трёх осей, после этого соединяет точки, в результате чего получает график. После заполнения участниками микрогрупп графики вывешиваются на общее обозрение и анализируются ведущими игры.

Инструментарий: «график» на листе бумаги (4 экземпляра); фломастеры 

	
	–
	степень участия

	
	–
	содержательность занятия

	
	–
	степень эмоциональной комфортности
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ПРИЛОЖЕНИЯ

                                                                                                                          Приложение 1

Схема «Классификация форм работы с родителями»

	Формы работы с родителями


	Индивидуальные:

– беседы;

– консультации;

– практикумы;

– посещение занятий.
	
	Коллективные:

– родительские собрания;

– вечера вопросов и ответов;

– заседания «круглою стола»;

– занятия-тренинги;

– совместные праздники и развлечения;

– дни открытых дверей;

– школы для родителей;

– родительские конференции;

– семейные (домашние) педсоветы;

– деловые игры;

– конференции;

– семинары-практику-мы;

– кружки для родителей и детей.
	
	Наглядно-информациоиные:

– выставки детских работ;

– реклама книг, статей из газет, журналов;

– информационный банк;

– стенды;

– папки-передвижки;

– тематические выставки;

– санбюллетень;

– информационные корзины (шкатулка, ящики) = родительская почта;

– памятки;

– рекламные буклеты, листовки, плакаты, видеоролики...

– телефон доверия;

– копилка советов.

	
	
	

	


                                                                                                         Приложение 2

Примерный бланк плана работы с родителями

 ________________группы

на _________ учебный год

	Этап взаимодействия
	Формы и содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный
	Отметка        о выполнении

	1. Диагностический       (изучение семьи, условий воспитания и т.д.).

2. Информационно-наглядное просвещение.

3. Психолого-педаго-гическое просвещение и обучение родителей.

4. Включение родителей в совместную              практическую деятельность.


	
	
	
	


                                                                                                                    Приложение 3.
Текст консультации с родителями на тему «Организация
логопедических занятий с детьми раннего и младшего
дошкольного возраста дома»

Уважаемые родители!
Для того, чтобы самостоятельно начать заниматься со своим ребенком до того, как у вас появится возможность получить квалифицированную помощь, подготовьте все, что может вам понадобится:

· Большое  настольное  зеркало,  чтобы  ребенок  мог  контролировать
правильность выполнения им упражнений артикуляционной гимнастики.

· «Лото» различной тематики (зоологическое, биологическое, «Посуда», «Мебель» и т.п.).

· Муляжи фруктов, овощей, наборы небольших пластмассовых игрушечных животных, насекомых, транспортных средств, кукольную посуду и т.д.

· Разрезные картинки из двух и более частей.

· Вашим хобби до окончательной компенсации недоразвития речи у ребенка должно стать коллекционирование различных картинок, которые могут пригодиться в процессе подготовки к занятиям (красочные упаковки от продуктов, журналы, плакаты, каталоги и т.д.). Заведите дома большую коробку, куда вы будете складывать свою «коллекцию».

· Для развития мелкой моторики рук приобретите пластилин и другие материалы для лепки (конструктор, шнуровки, счетные палочки или спички и т.д.).

· Тетрадь или альбом для наклеивания картинок и планирования занятий.

Основная трудность для родителей – нежелание ребенка заниматься. Чтобы преодолеть это, необходимо заинтересовать малыша. Важно помнить, что основная деятельность детей – игровая.

Все занятия должны строиться по правилам игры!

Можно «отправиться в путешествие» в Сказочное Королевство или в гости к Незнайке. Плюшевый мишка или кукла тоже могут «побеседовать» с малышом.

Редкий ребенок будет сидеть, и впитывать знания. Возможно, вам придется ходить за малышом по комнате, показывать ему картинки, в то время как он будет сидеть под столом или качаться на своей любимой качалке-лошадке.

Не переживайте! Ваши старания не пройдут даром, и результат занятий обязательно проявится.

Для достижения результата необходимо заниматься каждый день. Ежедневно проводятся:

· Игры на развитие моторики пальцев рук;

· Артикуляционная гимнастика (лучше 2 раза в день);

· Игры на развитие слухового внимания или фонематического слуха;

· Игры на формирование лексико-грамматических стороны речи.

Количество игр – 2-3 в день, помимо игр на развитие мелкой моторики и артикуляционной гимнастики.

Не переутомляйте малыша! Не перегружайте информацией! Это может стать причиной заикания.

Начинайте занятия с 3-5 минут в день, постепенно увеличивая время.

Лучшее время для занятий – утром после завтрака или во второй половине после сна. Разбейте блок игр и упражнений, которые Вы запланировали на день, на несколько частей. Например, пальчиковую и артикуляционную гимнастики проведите утром, развитием позанимайтесь на прогулке, а развитием фонематического слуха – во второй половине дня.

Отложите занятия, если ребёнок болен и плохо чувствует себя.

Знакомьте ребёнка с детской литературой! Старайтесь ежедневно прочитывать ребёнку хоть несколько страниц, рассмотрите картинки к прочитанному тексту, опишите их, задайте ребёнку вопросы по тексту.

Пользуйтесь наглядным материалом! Детям трудно воспринимать слова, оторванные от изображения. Например. Если Вы решили выучить с ребёнком названия фруктов, покажите их в натуральном виде или пользуйтесь муляжами, картинками.

Говорите чётко, повернувшись лицом к ребёнку. Пусть он видит движения ваших губ, запоминает их.

Заведите тетрадь, где будете планировать занятия на каждый день. На каждой неделе должна быть своя лексическая тема («Игрушки», «Весна» и т.д.).

Поддерживайте все начинания малыша, хвалите даже за незначительные успехи.

Желаем Вам терпения и успехов!
(При составлении текста консультации использовались материалы Е. Краузе).
                                                                                                                      Приложение 4.
Схема анализа текста беседы, консультативного материала

для родителей

1. Актуальность темы и полнота её раскрытия в тексте.
2. Структура текста беседы, консультации (введение, основная часть,
заключение, список рекомендуемой литературы).
3. Доступность материала для родителей (язык изложения, использование игр, упражнений и т.д.).
4. Рекомендации по улучшению качества текста.
                                                                                                             Приложение 5.
Критерии оценки эффективности взаимодействия

учителя-дефектолога с родителями
1. Качество выполнения индивидуальных домашних заданий.

2. Частота обращения к учителю-дефектологу.

3. Количество посещённых консультаций и других форм работы.

4. Степень участия родителей в деятельности группы.

5. Частота посещения родителями занятий.

6. Возникновение дискуссий по инициативе родителей.

7. Высказывания родителей о правильности используемых методов воспитания и обучения.


Составители: Логинова И.Н., Дроздова Н.В.

                ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СУБЪЕКТОВ СОПРОВОЖДЕНИЯ РАЗВИТИЯ  ДЕТЕЙ С ОСОБЕННОСТЯМИ ПСИХОФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

Цель: разработать модель комплексного взаимодействия субъектов сопровождения развития детей с особенностями психофизического развития.

Состав участников  игры:

4. Ведущие игры (руководитель и педагог-консультант).

5. Руководители микрогрупп (3 человека).

6. Участники микрогрупп (по 5-10 человек).

7. Группа экспертов (входят в состав жюри при оценивании результатов работы групп, 3 человека).

Регламентация игры: организационный этап (10-15 минут); подготовительный этап (30-35 минут); основной этап: алгоритм (30-35 минут), модель (30-40 минут), презентация (15-20 минут); рефлексивный этап (5-10 минут). Время для экспертов: до 5 минут после выполнения предложенных заданий.

Инструментарий игры:
1. 3 набора карточек-визиток.

2. Бланк и критерии оценивания результатов работы групп.

3. Бланки и вопросы кроссворд.

4. Набор педагогических ситуаций.

5. Раздаточный теоретический материал по проблеме игры.

6. Листы бумаги (ватман).

7. Фломастеры, маркеры.

8. Набор слов-карточек с названием субъектов сопровождения развития детей с особенностями психофизического развития (учитель-дефектолог, родители, ребёнок, директор, педагог-психолог и другие).

Структура деловой игры
1. Организационный этап.

1.1. Введение в игру.

Назначение: установление контакта, информирование о цели игры, введение правил групповой работы.

Реализация: руководитель информирует участников о цели игры, правилах групповой работы, создаёт условия для открытости в группе и продуктивности работы. Педагог-консультант осуществляет деление участников на три творческие микрогруппы (используются карточки-визитки), выбирается руководитель каждой группы и эксперт. Эксперты (они и члены жюри) получают бланк и критерии оценивания результатов работы в группах. При необходимости осуществляется знакомство с участниками игры с помощью метода «Заверши фразу». Участникам предлагается завершить фразы: «Меня зовут…», «Я пришёл сюда…» (на карточках-визитках участники пишут своё имя).

Инструментарий: 3 набора карточек-визиток с указанием «участник», «руководитель», «эксперт»; бланки и критерии оценивания результатов работы групп для членов жюри.

1. Разминка.

Назначение: актуализация знаний участников игры по теме,  развитие мыслительных процессов.

Реализация: педагог-консультант предлагает микрогруппам решить кроссворд с ключевым словам «взаимодействие». Участникам групп предлагается из каждого задания кроссворда определить слово, которое наиболее полно раскрывает сущность отгаданного слова (например, отслеживание какого-либо процесса или явления в ходе эксперимента или практической деятельности – это мониторинг, а наиболее полно раскрывает сущность этого понятия – «отслеживание»). Эксперты оценивают полученные результаты.

Инструментарий: бланк с кроссвордом и вопросами для каждой микрогруппы, фломастеры.
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1. Отклонения в эмоциональном и интеллектуальном развитии ребенка, нарушение социальных контактов в результате длительного ограничения его возможностей в удовлетворении психических потребностей.

2. Аккумулирование в процессе жизни и деятельности опыта, накопленного   человечеством и передаваемого с помощью воспитания и обучения, самостоятельное освоение окружающего мира и общества.

3. Универсальная способность организма в различной степени возмещать нарушение или утрату определенных функций.

4. Применение целого комплекса мер медицинского, социального, образовательного и профессионального характера с целью возвращения личности ее функциональных способностей, нарушенных вследствие дефекта.

5. Описание совокупности знаний, умений, навыков и качеств, которыми
необходимо обладать работнику той или иной специальности, чтобы добиваться высоких результатов в своем труде.

6. Метод, обеспечивающий создание условий для принятия субъектом развития оптимальных решений в различных ситуациях жизненного выбора.

7. Комплекс процессов и действий, направленных на приспособление к
изменяющимся условиям существования.

8. Процесс и результат предоставления человеку с особыми познавательными потребностями прав и реальных возможностей участвовать во всех видах и формах социальной жизни наравне и вместе с остальными членами общества в условиях, компенсирующих ему отклонения в развитии и ограничения возможностей.

9. Отслеживание какого-либо процесса или явления в ходе эксперимента или практической деятельности.

10. Анализ  состояния  объектов и  процессов,  выявление  проблем  их функционирования и развития.

11. Первоначальное формирование способностей к жизни и деятельности ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

12. Целенаправленное воздействие на ребенка с целью создания условий для возникновения у него новых, психологических образований, качеств.

13. а) Процесс и  результат  качественных  и  количественных  накоплений;  б) Процесс функционального совершенствования умственной и физической деятельности ребенка в ходе его обучения, воспитания, социализации.

14. Система лечебных психолого-педагогических мер, направленных на исправление и профилактику отклонений в развитии ребенка.

Ответы на кроссворд: 1). депривация, 2). социализация, 3). компенсация, 4). реабилитация, 
5). профессиограмма, 6). сопровождение, 7). адаптация, 8). интеграция, 9). мониторинг, 
10). диагностика, 11). абилитация, 12). формирование, 13). развитие, 14). коррекция.
2. Подготовительный этап.

3.1. Проблема.

Назначение: формирование основной проблемы игры, определение форм эффективного взаимодействия субъектов службы сопровождения развития детей с особенностями психофизического развития.

Реализация: руководитель осуществляет теоретическое погружение в проблему игры. Педагог-консультант предлагает участникам микрогрупп задания: определить субъекты сопровождения развития детей с особенностями психофизического развития и формы эффективного взаимодействия субъектов службы сопровождения.

Инструментарий: карточки с заданиями, раздаточный теоретический материал по проблеме (Приложение 1, Приложение 2)
3.2. Дискуссия.

Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются и обобщаются представленные материалы участниками, ведущими игры и экспертами. Выделяются общие субъекты сопровождения развития детей с особенностями психофизического развития (с записью на доске или используются слова-карточки). Эксперты подводят итог выполнения этого задания.
Инструментарий: листы бумаги, фломастеры, слова-карточки. 




4. Основной этап.

4.1. Алгоритм.

Назначение: составление и разбор алгоритма сопровождения развития ребёнка с особенностями психофизического развития.

Реализация: участники групп получают задание составить алгоритм (последовательность) сопровождения развития ребёнка с особенностями психофизического развития предложенной педагогической ситуации. В процессе обсуждения участники групп выделяют субъекты сопровождения развития ребёнка и записывают их на карточках-визитках. Таким образом, каждая микрогруппа  создаёт свою службу сопровождения развития ребёнка согласно предложенной ситуации. Далее анализируются и обсуждаются результаты работы микрогрупп.

Инструментарий: набор педагогических ситуаций, листы бумаги, фломастеры 




4.2. Модель.

Назначение: разработка модели комплексного взаимодействия субъектов сопровождения развития детей с ОПФР.

Реализация: участникам игры предлагается задание разработать модель взаимодействия субъектов сопровождения развития детей с ОПФР в рамках решения предложенной ситуации. В ходе самостоятельной работы групп руководители наблюдают за работой групп, а эксперты продумывают свои варианты решения поставленной проблемы.

Инструментарий: листы ватмана, фломастеры.

4.3. Презентация.
Назначение: защита разработанных моделей комплексного взаимодействия субъектов сопровождения развития детей с ОПФР.

Реализация: демонстрация полученных результатов осуществляется руководителями микрогрупп (модели располагаются на доске). Ведущие игры и участники уточняют и дополняют, эксперты подводят общий  итог работы групп.

Инструментарий: листы ватмана с результатами работы микрогрупп.

5. Рефлексивный этап.

Назначение: совершенствование у педагогов самоанализа своей деятельности.

Реализация: используется метод «Цепочка пожеланий». Каждый участник игры по цепочке (в определённой последовательности) обращается с пожеланиями к себе и другим по итогам взаимодействия. Заканчивают цепочку пожеланий ведущие игры.

Рекомендуемая литература

1. Божович В.Д. Из опыта организации психолого-педагогического консилиума в школе. //Вопросы психологии. – 1986. №2.

2. Битянова М.Р. Организация психологической работы в школе. – М., 1998.

3. Иванова Е. А. Раннее домашнее сопровождение. – СПб., 2003.

4. Карпова Г.А., Гриценко Г.А., Орлова Т.Ф. Организация школьного психолого-педагогического консилиума. – Свердловск, 1989.

5. Комплексное сопровождение детей дошкольного возраста. /Под ред. Л.М. Шипицыной. – СПб., 2003.
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8. Маркова Л.С. Построение коррекционной среды для дошкольников с задержкой психического развития. /Методическое пособие. – М., 2005.

9. Овчарова Р.В. Психологическое сопровождение родительства. – М., 2003.

10. Пахальян В.Э. Психолого-педагогическая консультация в школе. //Вопросы психологии. – 1987. №3.
11. Попова О.С. Психологическое сопровождение педагогического процесса. – Мн., 2003.

12. Психолого-педагогическое консультирование и сопровождение развития ребенка. /Под ред. Л.М. Шипицыной. – М., 2003.
ПРИЛОЖЕНИЯ

                                                                                                                                                                                                     Приложение 1

Бланк и критерии оценивания результатов работы групп

(для экспертов)
Результаты работы групп (в баллах)

	Группа
	Баллы за выполнение заданий
	Итого
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Критерии оценки работы участников групп
Оценивание работы групп осуществляется за выполнение каждого задания по балльной шкале:
2 балла – полное выполнение задания, самостоятельность выполнения, оригинальность, активное участие всех членов группы и т.д.;
1 балл – неполное выполнение задания, участники допускают неточности, недостаточная самостоятельность, участие не всех членов группы и т.д.;
0 баллов – невыполнение задания, безынициативность всех членов группы.

Виды заданий:

1. Разгадывание кроссворда с ключевым словом «взаимодействие»:
2 балла – отгадали 12 и более слов, с правильным выделением основного слова, раскрывающего сущность понятия;

1 балл – 7-11 правильных слов;

0 баллов – менее 7слов. Также учитываем время выполнения.
2. Определение субъектов сопровождения ребёнка с ОПФР в условиях интегрированного обучения:
2 балла – участники определили самостоятельно все субъекты сопровождения;

1 балл – члены группы не включили 1-2 субъектов сопровождения;

0 баллов – участники не определили субъекты сопровождения. Также учитываем время выполнения.
3. Составление модели сопровождения ребёнка с учётом предложенной ситуации.
Оцениваем  модель сопровождения: 
2 балла – представлены все субъекты сопровождения ребёнка, полно раскрыты их функции и умения, самостоятельность и активность в выполнении задания, оригинальность модели;

1 балл – не все субъекты сопровождения представлены, неполно раскрыты их функции, недостаточная самостоятельность;

 0 баллов – отсутствие модели, копирование предложенного варианта.
 Оцениваем активность участников группы в поиске решения:
2 балла – активно участвуют все члены группы;
1 балл – участвуют не все члены группы;

0 баллов – безынициативность всех членов группы. 

                                                                                                                            Приложение 2.
Определение понятия «консилиум». Задачи, принципы и

функции консилиума. (Р.В. Овчарова Справочная книга

психолога – М., 1996, стр. 53-54)
Консилиум – коллективный метод изучения учащихся.

В задачи консилиума входит:

1. Выявление характера и причин отклонений в поведении и учении учащихся.

2. Разработка программы воспитательных и учебных мер в целях коррекции отклоняющегося развития.

3. Консультация в решении сложных или конфликтных ситуаций.

Принципы организации работы консилиума: уважение к личности и опора на положительное, «не навреди», интеграция психологического и методического знания, т. е. максимальная педагогизация диагностики.

Систематически действующий, с постоянным составом участников, наделенный правом рекомендовать и контролировать, консилиум может рассматриваться как самостоятельная форма коллективной мыследеятельности со специфическим кругом диагностико-воспитательных задач (1, 2, 3).

Диагностическая функция консилиума заключается в изучении социальной ситуации развития, определении доминанты развития, потенциальных возможностей и способностей учащихся, распознавании характера отклонений в их поведении, деятельности и общении.

Воспитательная функция консилиума включает в себя разработку проекта педагогической коррекции в виде ряда учебно-воспитательных мер, рекомендуемых классному руководителю, учителю-предметнику, родителям, ученическому активу и т.д. По характеру эти меры могут носить лечебный, контролирующий, дисциплинирующий, коррекционный характер.

Реабилитирующая функция предполагает защиту интересов ребенка попавшего в неблагоприятные семейные или учебно-воспитательные условия. Смысл семейной реабилитации состоит в повышении статуса и ценности ребенка как члена семьи. Сущность школьной реабилитации состоит в разрушении образа, сложившегося у педагогов и сверстников, преодолении обструкции состояния и психологической незащищенности, дискомфорта.

Состав консилиума формируется с учетом его цели (руководитель консилиума, психолог, школьный врач, педагоги, члены родительского комитета, и др.).

Способы подготовки заседания консилиума могут быть разными. Диагностический мозговой штурм, диагностическая цепочка, диагностический монолог используются на подготовительном этапе, когда составляется диагностическая карта учащегося.

На втором этапе проводится заседание, на которое приглашаются учащиеся и их родители.

Процедурная схема заседания: оргмомент, заслушивание характеристики, ее дополнение членами консилиума, собеседование с родителями и учащимися, подготовка педагогического диагноза, обмен мнениями и предложениями по коррекции учащихся, выработка рекомендаций.

Документация консилиума включает в себя три наименования: приказ по организации консилиума и его составу на учебный год, журнал консилиума и диагностические карты учащихся.

Психолого-педагогический консилиум может рассматривать и более широкий круг проблем, связанных с обучением и другими вопросами.
                                                                                                                    Приложение 3
Алгоритм сопровождения развития ребенка 

(деятельность ЦКРОиР и учреждения образования)
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ПЕРЕВОД РЕБЕНКА НА СЛЕДУЮЩУЮ СТУПЕНЬ 

ОБУЧЕНИЯ 
Составитель: Дроздова Н.В.

 ПРЕОДОЛЕНИЕ КОНФЛИКТОВ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА

Цель:  разработать правила по предупреждению конфликтов в профессиональной деятельности учителя-дефектолога.

Состав участников игры:

8. Ведущие.

9. Руководители микрогрупп (4 человека).

10. Участники микрогрупп (по 5-7 человек).

Регламентация игры: организационный этап: введение в игру (3-5 минут), разминка (10-15 минут); подготовительный этап: проблема (15-20 минут), диагностика (15 минут); основной этап: стратегия (30-35 минут), правила (30-35 минут); рефлексивный этап (10-15 минут).

Инструментарий игры:

1. Карточки-визитки.

2. Список личных качеств педагога.

3. Набор карточек для деления на микрогруппы.

4. Текст и ключ опросника.

5. Набор карточек с описанием ведущих стратегий управления конфликтами

6. Схема «Способы управления конфликтами».

7. Раздаточный теоретический материал или опорные карточки.

8. Лист бумаги (ватмана), фломастеры, маркеры, ручки.

Структура деловой игры

5. Организационный этап.

1.1. Введение в игру.

Назначение: знакомство с участниками игры, информирование о цели игры, определение понятия «конфликт».

Реализация: ведущий информирует о цели игры и предлагает участникам оформить карточки-визитки. Далее осуществляется работа с ассоциативным рядом «Конфликт». Инструкция ведущего: «Вашему вниманию предлагается слово «конфликт». Когда мы говорим это слово, у нас возникает ряд ассоциаций, чувств. С чем у Вас ассоциируется слово «конфликт»? Какой образ подсказывает Ваше воображение? Если конфликт – это мебель, то какая… Если конфликт – это одежда, то какая… Если конфликт – это транспорт, то какой… и т.д.». Каждый участник выражает свои ассоциации. Ведущий подводит участников игры к определению понятия «конфликт».

Инструментарий: карточки-визитки, ручки, фломастеры.

2.2. Разминка.

Назначение: развитие индивидуального педагогического сознания.

Реализация: ведущий использует метод «Профессионализм личности педагога». Участники игры получают списки личностных качеств педагога и выбирают 5 из 15 личностных качеств педагога, способствующих возникновению конфликтов и, наоборот, имеют решающее значение в их преодолении. Ведущий игры участвует в обсуждении и подводит общий итог.

Инструментарий: списки личностных качеств педагога (на листах формата А 4 для участников и на листах ватмана для руководителей).


6. Подготовительный этап.

1.1. Проблема.

Назначение: формулировка проблемы игры, определение структуры, причин педагогического конфликта и типов педагогических стратегий управления конфликтами.

Реализация: ведущий осуществляет деление участников игры на 4 микрогруппы с помощью карточек, на которых написаны буквы, составляющие слова (слоги) «соревнование», «сотрудничество», «компромисс», «приспособление». Выбирается руководитель группы. Далее участникам групп предлагается определить: причины конфликтов в профессиональной деятельности учителя-дефектолога, структуру конфликта, а также указать ведущие способы управления конфликтами.

Инструментарий: набор карточек для деления на микрогруппы, листы бумаги, ручки.

2.2. Диагностика.

Назначение: определение ведущего стиля поведения педагога-дефектолога в конфликтных ситуациях.

Реализация: ведущий использует тест Томаса на определение ведущей стратегии в конфликте. Участникам игры предлагается выбрать вариант ответа, соответствующий обычному поведению в конфликтной ситуации.

Инструментарий: тест и ключ опросника, ручки, фломастеры  (Приложение 1).

7. Основной этап.

1.1. Стратегия.

Назначение: разбор педагогических ситуаций с целью применения ведущих типов стратегий управления конфликтами.

Реализация: ведущий предлагает руководителям групп карточки с названием одного из основных стилей в конфликте и его характеристикой. Каждая микрогруппа обсуждает и проигрывает какую-либо конфликтную ситуацию (с опорой на профессиональную деятельность). В заключении формулируется вывод о наиболее конструктивном стиле для взаимоотношений в коллективе.

Инструментарий: набор карточек с описанием ведущих типов стратегий управления конфликтами (Приложение 2), схема «Способы управления конфликтами» (Приложение 3).

2.2. Правила.

Назначение: разработка правил, памятки по предупреждению конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности учителя-дефектолога.

Реализация: самостоятельное составление участниками микрогрупп правил или памятки по профилактике конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности. Далее осуществляется презентация полученных материалов.

Инструментарий: раздаточный теоретический материал (Приложение 4, Приложение 5, Приложение 6) , листы бумаги, ручки.
8. Рефлексивный этап.

Назначение: развитие у педагогов самоанализа своей деятельности, творческих способностей и мыследеятельности.

Реализация: ведущий использует метод «Анкета-газета». Участники каждой микрогруппы на листе бумаги (ватмана) выражают своё отношение, дают оценку состоявшемуся взаимодействию во время игры в виде рисунков, схем, карикатур, стихотворных, пожеланий, замечаний, предложений, вопросов и т.п. Полученные результаты вывешиваются на доске для всеобщего обозрения.

Инструментарий: листы бумаги (ватмана), фломастеры, маркеры, ручки.

Рекомендуемая литература

1. Рыданова И.И. Основы педагогики общения. – Мн.: Беларуская навука, 1998. – 319с.

2. Григорьева Т.Г., Линская Л.В., Усольцева Т.П. Основы конструктивного общения. – Новосибирск: Изд-во Новосиб. ун-та; М.: Совершенство, 1997. – 171с.

3. Журавлёв Б.И. Основы педагогической конфликтологии. – М.: Российск. пед. агенство, 1995.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

                                                                                                                                Приложение 1.
Тест и ключ опросника Томаса 
на определение ведущей стратегии в конфликте.

С помощью данного теста оказывается возможным определить собственный стиль поведения в ситуации разногласий. Всего таких стилей пять: сотрудничество – оптимально почти всегда; комп​ромисс – вполне приемлем в ряде случаев; избегание (уход) – рекомендовано в случае неспровоцированных партнером «пожаров»; приспособление – возможно в тех случаях, когда оппонент дейст​вительно прав; соперничество – наименее эффективный, но наибо​лее часто используемый стиль поведения в конфликтах.

Инструкция: Выберите вариант ответа, соответствующий вашему обычному поведению в конфликтной ситуации.

1. а) Иногда я представляю возможность другим взять на себя ответственность в решении сложного вопроса.

б) Вместо того чтобы обсуждать то, в чем мы расходимся, я стараюсь обратить внимание на то, с чем мы оба согласны.

2. а) Я стараюсь найти компромиссное решение.

б) Я пытаюсь уладить дело с учетом всех интересов и другого человека, и моих собственных.

3. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Иногда я жертвую своими собственными интересами ради интересов другого человека.
4. а) Я пытаюсь найти компромиссное решение.
б) Я стараюсь не задеть чувств другого человека.
5. а) Улаживая спорную ситуацию, я все время пытаюсь найти поддержку у другого.
б) Я стараюсь делать все, чтобы избежать бесполезной напряженности.
6. а) Я пытаюсь избежать неприятности для себя.

б) Я стараюсь добиться своего.
7. а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса, чтобы со временем решить его окончательно.
б) Я считаю возможным в чем-то уступить, чтобы добиться другого.
8. а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Я первым делом стараюсь определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.
9. а) Я думаю, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то возникших разногласий.
б)  Я прилагаю усилия, чтобы добиться своего.
10.   а)  Я твердо стремлюсь добиться своего.
б) Я пытаюсь найти компромиссное решение.
11.  а) Первым делом я стремлюсь ясно определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.
б) Я стараюсь успокоить другого и, главным образом, сох​ранить наши отношения.
12.  а) Зачастую я избегаю занимать позицию, которая может вызвать споры.
13. б) Я даю другому возможность в чем-то остаться при своем мнении, если он также идет навстречу.
14.  а) Я предлагаю среднюю позицию.
б) Я настаиваю, чтобы все было сделано по-моему.
15.  а) Я сообщаю другому свою точку зрения и спрашиваю о его взглядах.
б) Я пытаюсь доказать другому логику и преимущество моих взглядов.
16.  а) Я стараюсь успокоить другого и сохранить наши отно​шения.
б) Я стараюсь сделать все необходимое, чтобы избежать напряжения.
17.  а) Я стараюсь не задеть чувств другого.
б) Я обычно пытаюсь убедить другого в преимуществах моей позиции.

18.  а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Я стараюсь сделать все, чтобы избежать бесполезной напряженности.
19.  а) Если это сделает другого счастливым, я дам ему возможность настоять на своем.
б) Я дам другому возможность остаться при своем мнении, если он идет мне навстречу.
20.  а) Первым делом я пытаюсь определить то, в чем состоят все затронутые интересы и спорные вопросы.
б) Я стараюсь отложить спорные вопросы, чтобы со вре​менем решить их окончательно.
21. а) Я пытаюсь немедленно преодолеть наши разногласия.
б) Я стараюсь найти наилучшее сочетание выгод и потерь для нас обоих.
22.  а) Ведя переговоры, стараюсь быть внимательным к дру​гому.
б) Я всегда склоняюсь к прямому обсуждению проблемы.
23. а) Я пытаюсь найти позицию, которая находится посередине между моей и позицией другого человека.
б) Я отстаиваю свою позицию.
24.  а) Как правило, я озабочен тем, чтобы удовлетворить желания каждого из нас.
б) Иногда я предоставляю другим взять на себя ответст​венность за решение спорного вопроса.
25.  а) Если позиция другого кажется ему очень важной, я стараюсь идти ему навстречу.
б) Я стараюсь убедить другого пойти на компромисс.
26.  а) Я пытаюсь убедить другого в своей правоте.
б) Ведя переговоры, я стараюсь быть внимательным к аргументам другого.
27. а) Я обычно предлагаю среднюю позицию.
б) Я почти всегда стремлюсь удовлетворить интересы каж​дого из нас.
28.  а) Зачастую стремлюсь избежать споров.
б) Если это сделает другого человека счастливым, я дам ему возможность настоять на своем.
29.  а) Обычно я настойчиво стремлюсь добиться своего.
б) Улаживая ситуацию, я обычно стремлюсь найти под​держку у другого.
30.  а) Я предлагаю среднюю позицию.
б) Думаю, что не всегда стощ волноваться из-за возника​ющих разногласий.
31.  а) Я стараюсь не задеть чувств другого.
б) Я всегда занимаю такую позицию в споре, чтобы мы совместно могли добиться успеха.
Ключ опросника.

	№ п/п
	Соперничество
	Сотрудничество
	Компромис
	Избегание
	Приспособление

	1
	
	
	
	а
	б

	2
	
	б
	а
	
	

	3
	а
	
	
	
	б

	4
	
	
	а
	
	б

	5
	
	а
	
	б
	

	6
	б
	
	
	а
	

	7
	
	
	б
	а
	

	8
	а
	б
	
	
	

	9
	б
	
	
	а
	

	10
	а
	
	б
	
	

	11
	
	а
	
	
	б

	12
	
	
	б
	а
	

	13
	б
	
	а
	
	

	14
	б
	а
	
	
	

	15
	
	
	
	б
	а

	16
	б
	
	
	
	а

	17
	а
	
	
	б
	

	18
	
	
	б
	
	а

	19
	
	а
	
	б
	

	20
	
	а
	б
	
	

	21
	
	б
	
	
	а

	22
	б
	
	а
	
	

	23
	
	а
	
	б
	

	24
	
	
	б
	
	а

	25
	а
	
	
	
	б

	26
	
	б
	а
	
	

	27
	
	
	
	а
	б

	28
	а
	б
	
	
	

	29
	
	
	а
	б
	

	30
	
	б
	
	
	а


                                                                                           Приложение 2

Карточки с описанием ведущих стратегий управления конфликтами.
	«Уклонение»

Информация к размышлению: «Стиль уклонения может оказаться подходящим в тех случаях, когда вы вынуждены общаться со сложным человеком... Этот подход может быть полезным также, если вы пытаетесь принять решение, но не знаете, что предпринять, и принимать это решение сейчас же нет необходимости. Вместо того, чтобы создавать напряженность, стараясь немедленно решить проблему, вы можете позволить себе роскошь отсрочки и можете сознательно уклониться от выбора сегодня».

Д.Т. Скотт. Способы разрешения конфликтов. Вып. 2. – Киев. 1991, с.131.

Задание: Опишите конфликтную ситуацию, в которой выбор стратегии уклонения можно рассмотреть как проявление профессиональной силы или слабости.

	«Приспособление»

Информация к размышлению: «Стиль приспособления мо​жет немного напоминать стиль уклонения, однако основное отли​чие состоит в том, что вы действуете вместе с другим человеком; вы участвуете в ситуации и соглашаетесь делать то, что хочет другой... Когда же вы применяете стиль уклонения... вы просто отталкиваете от себя проблему...».

Д.Г.Скотт. Способы разрешения конфликтов. Вып. 2. – Ки​ев. 1991, с.133.

Задание: Опишите конфликтную ситуацию, в которой выбор стратегии приспособления можно рассмотреть как проявление профессиональной силы или слабости.

	«Компромисс»

Информация к размышлению: «Вы немного уступаете в своих интересах, чтобы удовлетворить их в оставшемся, другая сторона делает то же самое... Вы сходитесь на частичном удовле​творении своего желания... обмениваетесь уступками...

Такие действия могут в некоторой мере напоминать сотруд​ничество. Однако компромисс достигается на более поверхност​ном уровне... Вы не ищете скрытые нужды и интересы, как в случае применения стиля сотрудничества. Вы рассматриваете только то, что говорите друг другу о своих желаниях.

…Компромисс часто является удачным отступлением или даже последней возможностью прийти к какому-то решению".

Д.Г.Скотт. Способы разрешения конфликтов. Вып. 2. – Ки​ев. 1991, с.136-137.

Задание: Опишите конфликтную ситуацию, в которой выбор стратегии компромисс можно рассмотреть как проявление профессиональной силы или слабости.

	«Сотрудничество»

Информация к размышлению: «Этот стиль требует продолжительной работы по сравнению с большинством других подходов к конфликту, поскольку вы сначала «выкладываете на стол» нужды, заботы, и интересы обеих сторон, а затем обсуждаете их. Однако, если у вас есть время и решение проблемы имеет достаточно важное для вас значение, то это хороший способ по​иска обоюдовыгодного результата и удовлетворения интересов всех сторон".

Д.Г.Скотт. Способы разрешения конфликтов. Вып.2. – Ки​ев. 1991, с.134.

Задание: Опишите конфликтную ситуацию, в которой выбор стратегии сотрудничество можно рассмотреть как проявление профессиональной силы или слабости.


                                                                                                              Приложение 3

Схема «Способы управления конфликтами».


Соревнование                                Сотрудничество

Напористость

(внимание

   к своим

 интересам)                                         Компромисс

Избегание                                        Приспособление

                                                   Приложение 4

Кооперация

(внимание к интересам других)
Комментарий:

Соревнование (конкуренция) – стремление добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другим.
Приспособление – принесение в жертву собственных интересов ради другого.
Компромисс – удовлетворение интересов обеих сторон с незначительными потерями, временный успех решения конфликта.
Избегание (уклонение) – отсутствие стремления к кооперации, отсутствие тенденции к достижению собственных целей.
Сотрудничество – удовлетворение интересов обеих сторон.
                                                                                                    Приложение 5

Кодекс поведения в конфликте.

Двенадцать правил.
1. Дай партнеру «выпустить пар»
Если он раздражен и агрессивен, то нужно помочь ему снизить внутреннее напряжение. Пока этого не случится, договориться с ним трудно или невозможно. Во время его «взрыва» следует вести себя спокойно, уверенно, но не высокомерно.
Если человек агрессивен, значит он переполнен отрицательными эмоциями. Представьте, что вокруг вас оболочка, через которую не проходят стрелы агрессии.
2. Потребуй от партнера спокойно обосновать претензии.
При этом скажи, что будешь учитывать только факты и объектив​ные доказательства. Людям свойственно путать факты и эмоции. Поэтому эмоции отметай, спрашивая: «То, что вы говорите, относится к фактам или мнению?»

3. Сбивай агрессию неожиданными приемами.

Например, спроси доверительно у партнера совета, задай неожи​данный вопрос совсем о другом, но значимом для него. Напомни о том, что вас связывало и прошлом и было очень приятным. Скажи компли​мент, вырази сочувствие... Главное, чтобы твои просьбы, воспомина​ния, комплименты переключали сознание разъяренного партнера.
4. Не давай партнеру отрицательных оценок, а говори о своих чувствах.

Не говори: «Вы меня обманываете»,  лучше:  «Я  чувствую себя обманутым».
5. Попроси сформулировать желаемый конечный результат и проблему как цепь препятствий.

Проблема это то, что надо решить. Отношение к человеку это фон или условия, в которых приходится ее решать. Определи вместе с партнером проблему и сосредоточься ил ней. Не позволяй эмоциям управлять тобой.
6. Предложи партнеру высказать свои соображения по разрешению возникшей проблемы и свои варианты решения.

Не ищи виновных и не объясняй создавшееся положение, а ищи выход из него. Не останавливайся па первом приемлемом варианте решения, а создавай спектр вариантой. Потом из него выберите лучший.
При поиске путей решения проблемы помни, что следует искать взаимоприемлемые варианты решения. Ты и партнер должны быть удовлетворены взаимно. Вы оба должны стать победителями.
Если не смогли договориться о чем-то, то ищи объективную меру для соглашения (нормативы, факты, инструкции т.п.).
7. В любом случае дай партнеру возможность «сохранить свое лицо».


Не позволяй себе распускаться и отвечать агрессией на агрессию. Не задевай его достоинства. Он этого не простит, даже если уступит нажиму. Не затрагивай его личности. Давай оценку только его дейст​виям.
Отражай как эхо смысл его высказываний и претензий. Чаще спрашивай: «Правильно ли я вас понял?», «Вы хотели сказать именно это?». Эта тактика устраняет недоразумения и, кроме того, она демонстрирует внимание к человеку. А это тоже уменьшает агрессию.
8. Держись как на острие ножа в позиция «на равных».
9. Держись в позиции спокойной уверенности, она удерживает партнера от агрессии, помогает обоим не «потерять лицо».
10. Не бойся извиниться, если чувствуешь, что виноват.
Во-первых, это обезоруживает партнера, во-вторых, вызывает у него уважение. Ведь способны к извинению только уверенные и зрелые личности.
11. Оформи принятую договоренность и оговори взаимоотноше​ния на будущее.

Обязательно подпиши те договоренности, которые удалось до​стичь на этой встрече.
12. Независимо от результата разрешения противоречия старай​ся не разрушить отношения.

Вырази свое уважение и расположение партнеру и выскажи сожаление но поводу возникших трудностей. И если ты сохранишь отношения и дашь партнеру возможность «сохранить лицо», ты не потеряешь его как будущего партнера или клиента. Найти нового, надежного, неконфликтного задача не из легких.
(По Нэлли Власовой)
                                      Приложение 6
Правила по формированию умения располагать к себе людей.
1. Проявляйте искренний интерес и внимание к другим людям. Вникайте во все.

2. Будьте приветливы, доброжелательны, создавайте благоприятную атмосферу.

3. Запоминайте имя человека и все, что можно о нем знать (его семейное положение, слабости, хобби и т.д.).
4. Умейте терпеливо слушать других. Проявляйте внимание и сочувствие при слушании.
5. Никогда не унижайте человека, даже если он не прав и оказался побежденным в споре.
6. Дайте человеку почувствовать его значимость, подчеркни​те его компетентность, поощряйте, применяйте похвалу.
7. Начинайте с искреннего признания достоинства человека.
8. Обращая внимание людей на их ошибки, делайте это в косвенной форме.
9. Прежде чем критиковать другого, скажите о своих собст​венных ошибках.

10.  Задавайте вопросы вместо того, чтобы отдавать приказания.
11.  Дайте возможность человеку спасти свое лицо.
12.  Хвалите человека за каждый, даже скромный, успех и будь​те при этом искренни.
13.  Пользуйтесь поощрением. Сделайте так, чтобы недостатки, которые Вы хотите в человеке исправить, выглядели легко исправимыми, а дело, которым Вы хотите его увлечь, легко выполнимым.
14.  Делайте так, чтобы людям было приятно исполнять то, что Вы хотите.
15.  Спора лучше избегать, но уж если Вы в него вовлечены, то придерживайтесь определенных правил:
– не прибегайте к силовому нажиму;
– не переходите, если нет деловых доводов, наличные;

– сохраняйте деловой и доброжелательный тон;
– внимательно слушайте и анализируйте все доводы партнера (слушайте, а не делайте вид, что слушаете);
– забудьте личные предубеждения против партнера;
– не спешите с заключениями и обобщениями;
– проявляйте уважение к личности партнера;
– если Вы неправы, признайте это сразу и чистосердечно;
– с самого начала покажите свое дружеское отношение;
– ставьте вопросы так, чтобы Ваш собеседник с самого начала был вынужден отвечать «да», «да»;
– пусть Ваш собеседник почувствует, что идея принадлежит ему;
– честно попытайтесь увидеть вещи с точки зрения другого;
– проявляйте сочувствие к мыслям и желаниям других людей;
– взывайте к благородным побуждениям;
– придайте своим идеям наглядность, инсценируйте их;
– бросайте вызов.

Составители: Баль Н.Н., Дроздова Н.В.
ИНДИВИДУАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К ПЛАНИРОВАНИЮ КОРРЕКЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ДЕТЯМ С НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ

Цель: разработать варианты индивидуально-ориентированного плана коррекционно-педагогической работы с учащимися с нарушениями речи.
Состав участников  игры:

1. Ведущие игры (2 человека).

2. Руководители малых групп (3 человека).

3. Участники малых групп (3 группы по 5-10 человек).

4. Группа экспертов (они входят в состав жюри при оценивании результатов работы групп, 3 человека).

Регламентация игры: организационный этап (10-15 минут); подготовительный этап (до 20 минут); основной этап: алгоритм (10-15 минут), разработка перспективного плана (30 минут), дискуссия (до 30 минут); рефлексивный этап (до 10 минут). Время для экспертов (до 5 минут) после выполнения предложенных заданий.

Инструментарий игры:
1. Памятка «Правила групповой игры».

2. Бланки и критерии оценивания результатов работы групп для экспертов.

3. 3 набора карточек (красного, жёлтого, зелёного цвета) с указанием «участник», «руководитель», «эксперт».

4. Лист бумаги (ватман), фломастеры, маркеры.

5. Набор слов-карточек (этап, содержание, пособия, литература и др.).

6. Фрагменты перспективного плана.

7. Набор карточек с психолого-педагогической характеристикой групп детей.

8. Карточки с незавершёнными предложениями.

Структура деловой игры
1. Организационный этап.

Введение в игру.

Назначение: знакомство с участниками игры и установление контакта, информирование о цели и задачах игры, введение правил групповой игры (Приложение 1)

Реализация: ведущий информирует участников о цели игры, правилах групповой работы. Далее осуществляется деление участников на три творческие группы: каждый участник вытягивает карточку (карточки красного, жёлтого, зелёного цвета), на которой написано «участник», «руководитель», «эксперт». Таким образом, формируются три группы, «руководители» которых представляют её членов, а также образуется группа «экспертов» (3 человека). На карточках участники пишут своё имя.

Инструментарий: 3 набора карточек с указанием «участник», «руководитель», «эксперт»; бланки и критерии оценивания результатов работы групп для «экспертов» (Приложение 2.)

1.2. Разминка.

Назначение: актуализация знаний участников по проблеме  планирования коррекционно-педагогической работы с учащимися с нарушениями речи.

Реализация: ведущий использует метод «Ассоциации». Участники групп обсуждают и предлагают по 3 слова-ассоциации, вызываемое понятием «планирование». Далее участники групп называют свои ассоциации, а ведущий фиксирует по ходу все неповторяющиеся слова маркером на листе ватмана (или мелом на доске). Постепенно руководитель подводит участников к определению сущности рассматриваемого понятия как системы мероприятий, предусматривающей порядок, последовательность и сроки их выполнения. Результаты работы групп оцениваются «экспертами».

Инструментарий: листы бумаги (ватман), фломастеры, маркеры.

2. Подготовительный этап.

Проблема

Назначение: формулировка основной проблемы, определение компонентов (составляющих) перспективного плана коррекционно-педагогической работы.

Реализация: участникам групп предлагается определить компоненты плана: этапы, определяющие порядок и последовательность; содержание; учебно-наглядные пособия; литература и др. Результаты работы участники оформляют на отдельных листах и сдают экспертам. Ведущие осуществляют обсуждение полученных результатов. Общие компоненты плана выписываются на доске (можно использовать скоросшиватель).

Инструментарий: листы бумаги (ватман), фломастеры, маркеры; набор слов-карточек 



3. Основной этап.

Алгоритм.

Назначение: составление и разработка планирования коррекционно-педа-гогической работы с учащимися с нарушениями речи.

Реализация: участники групп получают задание составить алгоритм (последовательность) планирования коррекционно-педагогической работы с учащимися с нарушениями речи. После выполнения задания проводится анализ и обобщение результатов работы групп ведущими и экспертами.

Инструментарий: листы бумаги (ватман), фломастеры, маркеры.

Экспертиза.

Назначение: экспертиза перспективного плана работы с группой учащихся с дисграфией.

Реализация: ведущий раздаёт группам фрагменты перспективного плана работы с учащимися с дисграфией, обусловленной фонетико-фонематическими нарушениями (2 класс) и предлагает сделать экспертизу. Далее обсуждаются полученные результаты.

Инструментарий: фрагменты перспективного плана работы (Приложение 3).

Разработка перспективного плана.

Назначение: формирование умений составлять индивидуально-ориенти-рованный план коррекционно-педагогической работы с учащимися с нарушениями речи.

Реализация: руководители групп получают карточки с психолого-педаго-гической характеристикой групп детей с нарушениями речи и совместно с участниками групп составляют примерный план коррекционно-педагогической работы. Примечание: ситуации для разбора в группах могут быть общими, а могут различаться.

Инструментарий: карточки с описанием групп детей (Приложение 4); листы бумаги (ватман), фломастеры, маркеры.

Дискуссия.
Назначение: обсуждение и уточнение возможных вариантов перспективных индивидуально-ориентированных планов коррекционно-педагогической работы с учащимися с нарушениями речи.

Реализация: презентация проектов планов и коллективный анализ результатов выполнения задания участниками, ведущими и экспертами. Группа экспертов подводит общие результаты работы групп.

Инструментарий: листы бумаги (ватмана), фломастеры, маркеры.

4. Рефлексивный этап.

Назначение: совершенствование у педагогов самоанализа своей деятельности, развитие потребности и готовности зафиксировать изменения своего состояния.

Реализация: используется метод «Незаконченные предложения».

– Я узнал (а), что …

– Я научился (лась) …

– Трудности испытывал (а) в …

– Самым важным для меня было …

Осуществляется в устной или письменной форме. Заполняется всеми участниками игры.

Инструментарий: карточки с незаконченными предложениями; ручки.

Рекомендуемая литература

1. Корнев А.Н. Нарушения чтения и письма у детей: Учеб.-метод. пособие. – СПб.:ИД «МиМ», 1997. – 286с.

2. Корсакова Н.К., Микадзе Ю.В., Балашова Е.Ю. Неуспевающие дети: нейропсихологическая диагностика трудностей в обучении младших школьников. – М.: Пед. общ-во России, 2001. – 160с.

3. Лалаева Р.И. Нарушения чтения и пути их коррекции у младших школьников:  Учеб. пособие. – СПб.: СОЮЗ, 1998. – 224с.

4. Лалаева Р.И., Венедиктова Л.В. Диагностика и коррекция нарушений чтения и письма у младших школьников: Учеб.-метод. пособие. – СПб.: СОЮЗ, 2001. – 224с.

5. Логопедия: Методическое наследие /Под. ред. Л.С. Волковой: В 5 кн. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003. – Кн. IV: Нарушения письменной речи: Дислексия. Дисграфия. – 304с.

6. Парамонова Л.Г. Предупреждение и устранение дисграфии у детей. – СПб.: Лениниздат: Изд-во «Союз», 2001. – 240с.


7. Письмо и чтение: трудности обучения и  коррекция: Учеб. пособие /Под общ. ред. О.Б. Иншаковой. – М: Моск. психолого-социальный ин-т; Воронеж: Изд-во НПО «МОДЭК», 2001. – 240с.

8. Российская Е.Н. Методика формирования самостоятельной письменной речи у детей. – М.: Айрис-пресс, 2004. – 240с.

9. Садовникова И.Н. Нарушения письменной речи и их преодоление у младших школьников: Кн. для логопедов. – М.: ВЛАДОС, 1997. – 256с.

10. Семенович А.В. Нейропсихологическая диагностика и коррекция в детском возрасте: Учеб. пособие. – М.: Изд. центр «Академия», 2002. – 232с.

11. Сиротюк А.Л. Коррекция обучения и развития школьников. – М.: ТЦ «Сфера», 2001. – 80с.

12. Сиротюк А.Я. Нейропсихологическое и психофизиологическое сопровождение обучения. – М.: ТЦ «Сфера», 2003. – 288с.

13. Фотекова Т.А, Ахутина Т.В. Диагностика речевых нарушений школьников с использованием нейропсихологических методов: Пособие для логопедов и психологов. – М.: АРКТИ, 2002. – 136с.

14. Ястребова А.В Преодоление общего недоразвития речи у учащихся начальных классов-общеобразовательных учреждений. – М.: АРКТИ, 1999. – 120с.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1.

Памятка «Правила групповой работы».

1. Уважайте мнение другого участника группы.
2. Решайте общую цель в совместной работе.

3. Оказывайте поддержку участникам игры.

4. Слушайте других внимательно и доверительно.

5. Избегайте критики и самокритики.

6. Создайте условия для эффективной обратной связи в группе (для ведущих, руководителей игры).

7. Учитывайте интересы других участников взаимодействия, а также их чувства, эмоции и переживания.

8. Используйте принцип персонификации.

9. проявляйте творческий подход к поиску и выработке общих решений.

10. Сообщайте принцип «Здесь и теперь», концентрируйте внимание на обсуждаемой проблеме.

Приложение 2

Результаты работы групп (в баллах)

	Группа
	Баллы за выполнение заданий
	Итого

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


Критерии оценки работы участников игры
Оценивание работы групп осуществляется за выполнение каждого задания по балльной шкале:

2  балла – полное выполнение задания, самостоятельность выполнения, оригинальность, активное участие всех членов группы;

1 балл – неполное выполнение задания, участники допускают неточности, недостаточная самостоятельность участников группы, участие не всех членов группы;

0 баллов – невыполнение задания, безынициативность. 

Виды заданий:

4. Метод «Ассоциации»:

2 балла – участники правильно выделили 3 основные слова, раскрывающее сущность понятия;

1 балл – участники правильно определили 1-2 слова; допускали неточности, при определении сущности понятия;

0 баллов – участники затруднялись в выделении основных слов, раскрывающего сущность понятия.

Также учитывается время выполнения задания.

5. Определение компонентов (составляющих) перспективного плана коррекционно-педагогической работы:

2 балла – участники определили полно, самостоятельно все компоненты плана;

1 балл – участники определили неполно компоненты плана;

0 баллов – участники не определили компоненты плана.

Также учитывается время выполнения задания.

6. Составление и разбор алгоритма планирования коррекционно-педагогической работы:

2 балла – участники правильно определили последовательность этапов планирования коррекционно-педагогической работы;

1 балл – участники неполно определили последовательность этапов планирования коррекционно-педагогической работы;

0 баллов – участники не определили последовательность этапов планирования коррекционно-педагогической работы.

7. Экспертиза перспективного плана коррекционно-педагогической работы:

2 балла – полнота, доказательность экспертизы;

1 балл – неполная, недостаточная аргументированность;

0 баллов – невыполнение задания.

8. Разработка и презентация проекта перспективного индивидуально ориентированного плана коррекционно-педагогической работы:

2 балла – учтены все компоненты плана, последовательность этапов планирования, активность всех участников в выполнении задания, оригинальность;

1 балл – учтены не все компоненты плана, допущены ошибки в последовательности этапов планирования, недостаточная активность участников в выполнении задания;

0 баллов – копирование предложенных вариантов, невыполнение задания.
Приложение 3

Фрагмент перспективного плана работы
План работы с группой учащихся с дисграфией, обусловленной фонетико-фонематическими нарушениями речи, 2 класс.

	№ п/п
	Кол-во занятий
	Тема коррекционного занятия
	Используемые грамматические темы
	Содержание коррекционно- воспитательной работы

	
	
	1 этап
	
	

	1
	1
	Речь как средство общения между людьми. 
	
	Развитие умения внимательно слушать и слышать учителя.

	2
	2
	Звуки и буквы.

Алфавит.
	Звуки и буквы.

Гласные и согласные.
	Развитие фонематических процессов и навыков звуко-буквенного анализа.

	3
	3
	Звуки и буквы.

Простые и сложные формы звуко-буквенного анализа.
	Смыслоразличительная роль звуков и букв.
	

	4
	4
	Звонкие и глухие пар​ные согласные.
	Парные и непарные звонкие и глухие согласные звуки.
	Развитие способности ана-лизировать речедвигатель-ные и слуховые ощущения (с опорой на зрительное восприятие и без нее).

	5
	1
	Свистящие и шипящие согласные.
	Шипящие согласные и их правописание.
	Совершенствование умения производить сравнение. Сопоставление и т.п.

	6
	1
	Сонорные звуки.
	
	

	7
	3
	Твердые и мягкие со​гласные звуки. Обозначение их на письме буквами.
	Твердые и мягкие согласные звуки.
	Развитие устойчивости внимания, его переключаемости, логического мышления.

	8
	1
	Согласные звуки «ж, щ, ц – ч, щ, й».
	Шипящие твердые и мягкие звуки.
	

	9
	2
	Обозначение мягкости со-гласных на письме.
	Обозначение на письме мягкости согласных звуков.
	

	10
	1
	Произношение и написание слов с разделительным мягким знаком.
	Разделительный мягкий знак и его правописание.
	

	11
	2
	Контрольная работа. Анализ контрольной работы.
	
	

	
	
	2 этап
	
	

	12
	1
	Слоговой анализ и синтез слов. Слого-ритмическая структура слов.
	Правила переноса слов.
	

	13
	1
	Ударение в слове. Безударные гласные.
	Сильная   и   слабая   позиция гласных в слове.
	

	14
	2
	Ударение в слове. Однозначные и многозначные слова.
	Лексическое значение слова. Прямое и переносное значение слов.
	Уточнение значений имеющихся у детей слов и дальнейшее обогащение словарного запаса.

	15
	1
	Многозначные слова и слова-омонимы.
	Роль ударения в различении значения слов.
	

	16
	1
	Фразеологизмы.
	
	

	17
	2
	Слова – «приятели» (синонимы).
	Синонимы.
	


Приложение 4

Психолого-педагогическая характеристика групп детей
для составления перспективного плана.
Группа детей с нарушениями чтения и письма, обусловленными ФФН:

1. Викторов В. (2 класс; ст. форма дизартрии, фонематическая дислексия, дисграфия акустическая и на почве нарушений языкового анализа и синтеза).

2. Владимирова Е. (2 класс; ст. форма дизартрии, фонематическая дислексия, дисграфия акустическая и на почве нарушений языкового анализа и синтеза; синдром дефицита внимания).

3. Григорьев Н. (2 класс; фонематическая дислексия, дисграфия артикуляторно-акустическая и на почве нарушений языкового анализа и синтеза)

4. Гордеева Л. (2 класс; дисграфия акустическая и на почве нарушений языковогоанализа и синтеза)

5. Давыдов С. (2 класс; фонематическая дислексия, дисграфия акустическая и на почве нарушений языкового анализа и cинтеза)

Группа детей HBОHP:

1. Данилова О. (1 класс; НВОНР, ст. форма дизартрии)

2. Дорофеев А. (1 класс; НВОНР, ст. форма дизартрии, заикание)

3. Елисеев К. (1 класс; НВОНР, ст. форма дизартрии)

4. Емельянова С. (1 класс; НВОНР)

5. Ефремов С. (1 класс; НВОНР)

6. Захарова Г. (1 класс; НВОНР).

Группа детей с нарушениями чтения и письма обусловленными НВОНР:
1. Иванов И. (2 класс; фонематическая дислексия, дисграфия акустическая, на почве нарушения языкового анализа и синтеза и аграмматичаская)

2. Казимирова К. (2 класс; фонематическая дислексия, дисграфия на почве нарушения языкового анализа и синтеза и аграмматическая)

3. Кириллов Д. (2 класс; фонематическая и оптическая дислексия, дисграфия на почве нарушения языкового анализа и синтеза, аграмматическая и оптическая)

4. Корнеева С. (3 класс; фонематическая дислексия, дисграфия акустическая, на почве нарушения языкового анализа и синтеза и аграмматическая)

5. Лукьянов Б. (3 класс; фонематическая и аграмматическая дислексия, дисграфия акустическая, на почве нарушения языкового анализа и синтеза и аграмматическая)

6. Мартынов С. (2 класс; фонематическая дислексия, дисграфия акустическая, на почве нарушения языкового анализа и синтеза и аграмматическая).
Составители: Пятница Т.В., Филатова Н.Е.

ТЕХНИКА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОБЩЕНИЯ

Цель: сформулировать основные правила педагогического общения учителей-дефектологов (учителей-логопедов, воспитателей) с детьми и  их родителями, с  коллегами по работе.

Состав участников  игры:

5. Ведущие игры (2 человека).

6. Лидеры малых групп (4 человека).

7. Участники малых групп (4 группы по 5-8 человек).

Регламентация игры: 
вводный этап (10-15 минут); организационный этап (15-20 минут); подготовительный этап (30 минут); основной этап (40-45 минут); дискуссионно-аналитический этап (40 минут); контрольно-обобщающий этап (20 минут); рефлексивный этап (до 10 минут)

Инструментарий игры:

1. Тест В.Ф. Ряховского «Оценка общительности учителя».

2. Таблички с цветовыми обозначениями групп.

3. Бланки кроссворда (для каждой группы).

4. Карточки с пословицами (для каждой группы).

5. Таблицы, схемы для иллюстрации материала беседы.

6. Картинки с изображением жестов и поз при общении.

7. «Рефлексивный лист».
Структура деловой игры

I. Вводный этап. 
Назначение: адаптация  слушателей к новой обстановке, настрой на  взаимодействие в игре и на активный творческий поиск. 

Реализация: вступительная беседа о педагогическом общении; объявление цели и задач игры, тест В.Ф. Ряховского «Оценка общительности учителя».
Инструментарий: вопросы теста, ключ к тесту  (Приложение 1).
II. Организационный этап.
1. Организация групп
Назначение:  самооценка собственной общительности, распределение  участников игры на четыре группы по результатам самооценки коммуникабельности.
Реализация: выявляются критерии для деления на группы, происходит распределение по группам, члены группы знакомятся, занимают отведенное группе место.

Инструментарий:  таблички с цветовым обозначением групп («красные», «синие», «желтые», «зеленые»). 
2. Решение кроссворда
Назначение: «мозговой штурм», актуализировать  знания и представления по теме «Общение».
 Реализация: групповое обсуждение и решение кроссворда. Определяется группа, справившаяся с заданием первой.
Инструментарий: бланки кроссворда  для каждой группы. 
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1. Противоречие, иногда возникающее между людьми в процессе общения

2. Процесс взаимодействия учителя и ребенка с целью усвоения знаний, умений, навыков

3. Информация, передаваемая в процессе  общения

4. Высшая психическая функция,  проявляемая в процессе общения

5. Лицо, с которым происходит взаимодействие в процессе общения

6. Разговор между двумя или несколькими лицами

7. Невербальное средство общения
Ответы на кроссворд: 1) конфликт; 2) обучение; 3) сообщение; 4) речь; 5) партнер; 6) диалог; 7) жест.

III. Подготовительный этап.
1. Накопление материала для реализации проекта, подготовка к составлению проекта

Назначение: актуализация основных коммуникативных методов и приемов

 а) Комментирование пословиц 
Реализация: изучение  образцов  народной мудрости по вопросам общения на материале пословиц; выделение  пословиц, отражающих, по мнению группы, сущность и правила общения между людьми; интерпретация выбранных  пословиц (несколько вариантов суждений); подключение  к участию в обсуждении  членов других групп.

Инструментарий: карточки с пословицами для каждой группы



б) Беседа о педагогическом общении

Реализация: беседа о специфике педагогического общения 

· стороны педагогического общения (коммуникативная, интерактивная, перцептивная) 
· этапы педагогического общения (потребность общения; ориентировка в целях и ситуации общения; ориентировка в личности собеседника, планирование содержания общения; восприятие и оценка ответной реакции собеседника, корректировка направления, стиля, методов общения)
· стратегии педагогического общения (открытое, закрытое; монологическое, диалогическое; ролевое, личностное) 

· позиции в общении (доброжелательная; нейтральная, враждебная,  доминирование, “общение на равных”; подчинение)

· вербальные и невербальные средства педагогического общения

· кинесика, паралингвистика, проксемика в общении педагога

Инструментарий: таблицы, схемы для иллюстрации материала.
в) Готовность к педагогическому общению

Реализация: определение  эмоционального и коммуникативного  состояния потенциального объекта педагогического общения (позы, жесты, расположенность к общению). Задание группам: определить готовность «родителей», изображенных на картинках, к общению, обосновать свой выбор

Инструментарий: картинки с изображением поз и жестов 
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Y. Основной этап. Разработка проекта
Назначение: определение  ситуаций педагогического общения применительно к различным объектам (дети, родители, коллеги), выведение   правил педагогического общения.

Реализация: заполнение  таблиц, дополнение  перечня ситуаций общения своими вариантами, формулировка «Золотых правил общения педагога»

Примечание: правило представляет собой пословицу, меткое выражение, поговорку и т.д.

Инструментарий: бланки таблиц для заполнения «Золотые правила общения»

Золотые правила общения   (общение с коллегами)

	№
	 Критические моменты общения
	Что делать?
	Правило общения

	 1.
	Если коллега несправедливо критикует ваше занятие, относится к вам предвзято
	
	

	 2
	Если коллега не идет на деловой контакт
	
	

	 3
	Если коллега проявляет излишнюю фамильярность
	
	

	4
	Если коллега не возвращает взятый на время  дидактический материал
	
	

	
	
	
	


Золотые правила общения   (общение с родителями )

	№
	Критические моменты общения
	Что делать?
	Правило общения

	 1.
	Если родители не идут на контакт
	
	

	 2
	Если родители не выполняют ваши требования
	
	

	 3
	Если родители  агрессивны и конфликтны
	
	

	4
	Если родители  проявляют к вам профессиональное недоверие
	
	

	
	
	
	


Золотые правила общения   (общение с ребенком)

	№
	Критические моменты общения
	Что делать?
	Правило общения

	1.
	Если ребенок не вступает с вами в контакт
	
	

	 2
	Если ребенок агрессивен
	
	

	 3
	Если ребенок гипердинамичен
	
	

	4
	Если ребенок негативен
	
	

	5.
	Если ребенок  неадекватен
	
	

	6
	Если ребенок астеничен
	
	

	
	
	
	


Золотые правила общения   (на родительском собрании)

	№
	Критические моменты общения
	Что делать?
	Правило общения

	 1.
	Если родителей невозможно организовать на собрание
	
	

	 2
	Если родители не хотят обсуждать с вами проблемы ребенка
	
	

	 3
	Если родители выносят неразрешимый вопрос для обсуждения с администрацией
	
	

	4
	Если родители отказываются принять вас при посещении на дому
	
	

	
	
	
	


YI. Дискуссионно-аналитический этап
Назначение: презентация  разработанных проектов, подтверждение  примерами из практики.
Реализация: коллективная защита разработанных проектов. Члены группы определяют форму представления своего проекта, роль каждого участника группы. Члены других групп выступают в качестве оппонентов, задают вопросы, уточняют спорные моменты, дополняют суждения, высказывают собственное мнение.

«Золотые правила общения» вывешиваются для всеобщего обозрения и ознакомления.

Инструментарий: заполненные таблицы, стенды для их размещения, крепеж.

YII. Контрольно-обобщающий этап. 

Назначение: обобщение  полученных знания и навыков, оформление  памятки педагогического общения.

Реализация: выполнение практического задания по определению стратегии и тактики педагога в процессе решения педагогических ситуаций.
Инструментарий: карточки с текстами педагогических ситуаций, ватман, фломастеры.

YII Рефлексивный этап

Назначение: подведение   итога игры, определение   эмоционального состояния участников и эффективности ОДИ

Реализация: участники игры передают друг другу «Рефлексивный лист», на котором условными значками фломастером выбранного цвета, соответствующим их эмоциональному состоянию, фиксируют свое настроение, удовлетворенность формой игры,  продуктивность своего участия в игре.

Инструментарий:  «Рефлексивный лист», фломастеры
Рекомендуемая литература

1. Изард К. Психология эмоций. – Спб, 1999.

2. Кан-Калик В.А. Учителю о педагогическом общении. – М.: Просвещение, 1987.

3. Крижанская Ю.С., Третьяков В.П. Грамматика общения. – М., 1999. 

4. Никифоров А.С. Эмоции в нашей жизни. – М., 1974.

5. Пронников В.А., Ладанов И.Д. Язык мимики и жестов. – М., 1998.

6. Психология общения: тесты, упражнения, игры /Сост. О.Г. Кириллова. – Йошкар-Ола, 1996.

7. Рейковский Я. Экспериментальная психология эмоций. – М., 1979. 

8. Рыданова И.И. Основы педагогики общения. – Мн.: Беларуская навука, 1998. 

9. Чернявская А.П. Педагогическая техника в работе учителя. – М.: Центр «Педагогический поиск», 2001. 

10. Шелихова Н.И. Техника педагогического общения. – М., Воронеж, 1998.

11. Эмоциональная устойчивость личности педагога /Авт. сост. Е.М. Семенова. – Мн.: «Веды», 2003. 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
Тест оценки уровня общительности, коммуникативности

(тест Ряховского), 

Оценка ответов: "да" – 2 очка, "иногда" – 1 очко, "нет" – 0 очков. 
Полученные очки суммируются, и по классификатору определяется, к какой категории относится испытуемый. 
Текст опросника 

1. Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее ожидание из колеи? 

2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, собрании или тому подобном мероприятии? 

3. Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента? 

4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки? 

5. Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было? 

6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с просьбой (показать дорогу, назвать время, ответить на какой-то вопрос)? 

7. Верите ли Вы, что существует проблема "отцов и детей" и что людям разных поколений трудно понимать друг друга? 

8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть деньги, которые занял несколько месяцев назад? 

9. В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброкачественное блюдо. Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку? 

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком. Вы не вступите с ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это? 

11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в магазине, библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочитаете ли Вы отказаться от своего намерения или встанете в хвост и будете томиться в ожидании? 

12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению конфликтных ситуаций? 

13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки произведений литературы, искусства, культуры и никаких чужих мнений на этот счет Вы не приемлете. Это так? 

14. Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибочной точки зрения по хорошо известному Вам вопросу, предпочитаете ли Вы промолчать и не вступать в разговор? 

15. Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разобраться в том или ином служебном вопросе или учебной теме? 

16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в письменной форме, чем в устной?

Классификатор теста 

30-31 очков. Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда, так как больше всего страдаете от этого Вы сами. Но и близким Вам людям нелегко. На Вас трудно положиться в деле, которое требует групповых усилий. Старайтесь быть общительнее, контролируйте себя. 
25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество, поэтому у Вас мало друзей. Новая работа и необходимость новых контактов если и не ввергают Вас в панику, то надолго выводят из равновесия. Вы знаете эту особенность своего характера и бываете недовольны собой. Но не ограничивайтесь только таким недовольством – в Вашей власти переломить эти особенности характера. Разве не бывает, что при какой-либо сильной увлеченности Вы приобретаете вдруг полную коммуникабельность? Стоит только встряхнуться. 
19-24 очков. Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке чувствуете себя вполне уверенно. Новые проблемы Вас не пугают. И все же с новыми людьми сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуют неохотно. В Ваших высказываниях порой слишком много сарказма, без всякого на то основания. Эти недостатки исправимы. 
14-18 очков. У вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательны, охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идете на встречу с новыми людьми. В то же время не любите шумных компаний; экстравагантные выходки и многословие вызывают у Вас раздражение. 
9-13 очков. Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры). Любопытны, разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что, бывает, вызывает раздражение окружающих. Охотно знакомитесь с новыми людьми. Любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Бывает, вспылите, но быстро отходите. Чего Вам недостает, так это усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. При желании, однако, Вы можете себя заставить не отступать. 
4-8 очков. Вы, должно быть, "рубаха-парень". Общительность бьет из Вас ключом. Вы всегда в курсе всех дел. Вы любите принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные темы могут вызвать у Вас мигрень или даже хандру. Охотно берете слово по любому вопросу, даже если имеете о нем поверхностное представление. Всюду чувствуете себя в своей тарелке. Беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до конца. По этой самой причине руководители и коллеги относятся к Вам с некоторой опаской и сомнениями. Задумайтесь над этими фактами. 
3 очка и менее. Ваша коммуникабельность носит болезненный характер. Вы говорливы, многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не компетентны. Вольно или невольно Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов в Вашем окружении. Вспыльчивы, обидчивы, нередко бываете необъективны. Серьезная работа не для Вас. Людям – и на работе, и дома, и вообще повсюду – трудно с Вами. Да, Вам надо поработать над собой и своим характером! Прежде всего воспитывайте в себе терпеливость и сдержанность, уважительно относитесь к людям, наконец, подумайте о своем здоровье – такой стиль жизни не проходит бесследно. 

                                                                                                            Приложение 2

                                    Рефлексивный лист

	Ваше настроение 
	Ваша удовлетворенность формой игры
	Продуктивность Вашего участия в игре

	
	
	

	Условные обозначения:

      


Составители: Гладкая В.В., Пятница Т.В.. 
ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА КАК ФАКТОР  ЭФФЕКТИВНОСТИ  УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА (2 ИГРОВЫХ ДНЯ)

Цель: разработать  модель предметно-развивающей среды в специальном дошкольном учреждении  для детей с ОПФР.

Состав участников игры:

11. Ведущие игры (выполняют функции организаторов, консультантов, аналитиков).

12. Руководители малых групп.

13. Участники малых групп (по 5-10 человек).

I игровой день: «Предметно-пространственная среда»

Цель: разработать проект предметно-пространственной среды дошкольного учреждения для детей с ОПФР

Регламентация игры:

введение в игру (5-10 минут); организационный этап (до 30 минут); подготовительный этап (20 минут), основной этап (80 минут); дискуссионно-аналитический этап (60 минут); обобщающий этап (30 минут); рефлексивный этап (10 минут).
Инструментарий игры:

1. Таблица «Правила круглого стола».

2. Бланки и вопросы кроссворда

3. Карточки с перечнем составляющих различных групп средовых ресурсов 

4. Схема «Предметно-пространственная среда»

5. Таблички с названиями составляющих предметно-пространственной среды:

6. Шкала оценки эмоционального состояния «Рефлексивная мишень»

Структура деловой игры

I. Введение в игру. 

    «Аллитерация имени».

Назначение: создание благоприятной атмосферы, установление коммуникации, включение в деятельность участников педагогического взаимодействия

Реализация: каждому участнику предлагается в течение 1 минуты придумать аллитерацию  (дополнительную характеристику) своего имени, отражающую особенности личности участника, его индивидуальность. Знакомство участников игры путем проговаривания аллитерации имен.
II. Организационный этап

Назначение: информирование участников о цели игры, о проекте, о правилах профессионально-педагогического общения во время ОДИ
Реализация: в процессе вводной беседы происходит ознакомление участников с целями и задачами игры, формулируется  проблема, которая определяет содержание ОДИ; осуществляется деление слушателей на творческие группы. Ведущий игры предлагает группам объявить  руководителя и представиться участникам.
Инструментарий: таблица с перечисленными правилами, регламентирующими взаимодействие участников ОДИ


III. Подготовительный этап
Назначение: актуализация знаний по теме игры

Реализация: решение кроссворда творческими группами, проверка ответов.

Инструментарий: бланки с сетками кроссворда (ключевое слово – «развитие», загаданные слова – названия составляющих различных групп средовых ресурсов)

	1  
	
	
	
	Р
	
	
	

	2  
	
	
	
	А
	
	
	

	3  З
	
	
	

	4  
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	
	

	
	5  
	
	
	
	
	И
	
	

	6   
	
	
	
	
	
	
	Т
	

	7 
	
	
	И
	
	
	
	

	8
	Е
	
	
	
	


1. Внутреннее убранство, оформление помещения 

2. Место для организации активной деятельности детей и прогулок в детском учреждении (площадка)

3. Помещение большого метража в дошкольном учреждении, используемое для проведения музыкальных и физкультурных занятий 

4. Набор приспособлений для оснащения учебно-коррекционного процесса 

5. Издание, содержащее практические рекомендации, разработки, способствующие оптимизации учебного и воспитательного процессов 

6. Чувство удовлетворенности, спокойствия, блаженства, обусловленное внешними условиями 

7. Вспомогательное средство в организации детской сюжетно-ролевой игры 

8. Предметы для обустройства помещений, имеющие утилитарное назначение 

Ответы на вопросы кроссворда: 1) интерьер; 2) площадка; 3) зал; 4) оборудование; 5) пособие; 6) комфорт; 7) атрибут; 8) мебель.

IV. Основной этап. Разработка  проекта

1. Средовые  ресурсы
Назначение: выявление групп средовых ресурсов и определение составляющих групп предметных и пространственных ресурсов

Реализация: творческим группам предлагается сгруппировать  средовые ресурсы по четырем основным группам: предметные ресурсы, пространственные ресурсы, организационно-смысловые  ресурсы, социально-психологическиие ресурсы и  дать характеристику каждой группе

Инструментарий: карточки с перечнем составляющих различных групп средовых ресурсов 

                 СРЕДОВЫЕ РЕСУРСЫ:

1) Помещение (объем, освещенность, цветовое решение, наполненность, оформление);

2) мебель (размер, функциональность, комфорт);

3) открытое пространство (двор, детская площадка и др.);

4) значимые другие (родные, близкие, друзья, педагоги и др.);

5) социальные отношения (установки, мотивы, стиль, характер взаимодействий);

6) правила, регулирующие отношения ребенка с окружающим (отношения с предметами, отношения с пространством, временные отношения, отношения с собой и другими людьми);

7) микропространство (рабочее поле);

8) социальные роли (их соответствие половозрастным особенностям);

9) предметы быта;

10) маршруты передвижения в пространстве;

11) социальные потребности;

12) средства индивидуальной коррекции;

13) микропространство (рабочее место);

14) социальный статус;

15) замкнутое пространство (комната, класс, квартира, учреждение образования и др.);

16) дозировка (зрительной, тактильной, слуховой, интеллектуальной, физической нагрузки);

17) социальные нормы и правила;

18) инструментарий;

19) чувства;

20) режимы (режим работы на уроке, в течение дня, в течение недели, в течение года);

21) социальные привычки;

22) настроения;

23) учебно-дидактические материалы (учебники, тетради, иллюстрации, таблицы, схемы и др.);

24) привязанности.
2. Моделирование предметно-пространственной среды специального дошкольного учреждения
Назначение: конструирование идеальной модели  предметно-пространственной среды

Реализация: самостоятельная работа в творческих группах. Каждая из групп конструирует одну из составляющих предметно-пространственной среды: помещение, мебель и интерьер, игрушки, ТСО и наглядно-дидактические материалы. В проекте отражаются: наполнение группы средовых ресурсов,  основные требования, предъявляемые к ним.

Примечание: каждый из членов творческой группы вносит в проект предложения с учетом характера нарушений развития той категории детей, с которой он работает.

Инструментарий: схема «Предметно-пространственная среда» (Приложение 1), схема «Состав образовательной среды» (Приложение 2);листы бумаги А3, маркеры, таблички с названиями составляющих предметно-пространственной среды:



V. Дискуссионно-аналитический этап

Назначение: защита разработанных проектов

Реализация: каждая группа представляет и защищает свой проект. Последующее совместное обсуждение проектов всеми участниками игры.

Инструментарий: творческие проекты, представленные в виде схем, планов, таблиц, диаграмм, рисунков, эскизов, текстов и др.

VI. Обобщающий этап

«Логическая цепочка»

Назначение: организация лексической коммуникации, смыслотворчества

Реализация: каждый из членов группы получает карточку с названием предмета, входящего в предметно-пространственную среду. Карточки-звенья необходимо выстроить в определенной логике, организовав коммуникацию членов группы и обосновав логическую цепочку.

Инструментарий: карточки с названиями предметов – звенья лексической цепочки. 

Задание для самостоятельной работы на второй игровой день: 

Создать проекты архитектурной и ландшафтной среды с учетом дидактических, санитарно-гигиенический и эстетических требований.

VII. Рефлексивный этап

Назначение: фиксирование каждым из участников ОДИ  своего состояния  постижения обсуждаемой проблемы, оценивание результативности состоявшегося педагогического взаимодействия 

Реализация: метод «Рефлексивная мишень». Каждый из участников находит и отмечает на мишени точку, которая отражает его состояние и впечатления от игры
Инструментарий: шкала оценки эмоционального состояния и  результативности игры









II игровой день: «Организационно-смысловые и социально-психологические ресурсы образовательной среды»
Цель: определить наполнение социально-психологического компонента образовательной среды дошкольного учреждения для детей с ОПФР,  разработать проект коррекционно-развивающей среды дошкольного учреждения для детей с ОПФР

Регламентация игры:

Презентация домашнего задания (40 минут); организационный этап (40 минут); основной  этап (120 минут); дискуссионно-аналитический этап (80 минут); рефлексивный этап
Инструментарий игры:

1. Проекты архитектурной и ландшафтной среды, выполненные участниками игры (домашнее задание).

2. Текст  замечаний и пометок педагога о ребенке, сделанных им в течение учебного года  «Год жизни ребенка, описанный в формулировках замечаний педагога»
3. Таблица «Иерархия потребностей (по Маслоу)»

4. Перечень  личностных и профессиональных качеств педагога, работающего с детьми с ОПФР

5. Перечень классифицированных профессиональных умений педагога-дефектолога

6. Бланки с таблицами «Модели взаимодействия  педагога с детьми с ОПФР» 

7. Карточки с заданиями для каждой группы

8. Таблица «Условно–двигательные обозначения»

Структура деловой игры

I. Презентация домашнего задания «Проектирование архитектурной и ландшафтной среды».

Назначение: завершение проекта «Предметно-пространственная  среда дошкольного  учреждения  для детей с особенностями психофизического развития»

Реализация:

Конкурс проектов. Защита проекта творческими группами. Совместное обсуждение проектов участниками игры. 
Инструментарий: проекты, подготовленные группами и оформленные в виде чертежей, планов, схем, карт, текстов и др.
II. Организационный этап. 

1. «Дошкольник в эпитетах» 

Назначение: подготовка к теме второго игрового дня.

Реализация: обсуждение результатов работы творческих групп – выведение общих характеристик ребенка-дошкольника и его индивидуальных особенностей. 
Инструментарий: бланк для заполнения.


2. «Год жизни ребенка, описанный в формулировках замечаний педагога»

Назначение: определение  роли  педагога  в создании  благоприятной для развития ребенка среды.

Реализация:  участникам предлагается прослушать и оценить материал с точки зрения гуманистического и личностно-ориентированного подхода, отметить резкие, неприемлемые некорректные формулировки.
Инструментарий: текст замечаний и пометок педагога о ребенке, сделанных им в течение учебного года (Приложение 3)

2. «Потребности ребенка»

Назначение: актуализация знаний о потребностях ребенка, роли социальной среды в осуществлении этих потребностей.

Реализация: обсуждение в процессе коллективной беседы видов потребностей  человека, запись результатов обсуждения.


Иерархия потребностей (по Маслоу)

1. Физиологические потребности: пища, вода и т.д.

2. Потребности в безопасности: отсутствие угрозы, защищенность и т.д.

3. Потребности в принадлежности и любви: присоединение, принятие и т.д.

4. Потребности в уважении: достижения, престиж, статус и т.д.

5. Познавательные потребности: знание, понимание, любопытство и т.д.

6. Эстетические потребности: порядок, красота, структура, искусство и т.д.

7. Потребность в самоактуализации: самовыражение, реализация потенциала и т.д.

Чем ниже располагается потребность, тем более доминантной она станет, если будет неудовлетворенной (голодающий человек вряд ли станет сильно беспокоиться о самовыражении).
III. Основной этап. Реализация проекта

Назначение: определение  наполнения социально-психологического компонента образовательной среды  дошкольного учреждения для детей с особенностями психофизического развития
1. “Портрет педагога дошкольного учреждения” 
Назначение: создание  “Портрета  идеального педагога дошкольного учреждения”
а) Личностные и профессирнальные качества педагога
Реализация: каждая группа выполняет задание на определенную тему:
1 группа:   «Любимый педагог глазами ребенка-дошкольника» (перечисление личностных и профессиональных качеств)

2 группа:     «Нелюбимый педагог  глазами ребенка» (перечисление личностных и профессиональных качеств)

3 и  4  группы:     «Личностные качества педагога дошкольного учреждения  для детей с ОПФР (составление перечня) 

Инструментарий: перечень 30 личностных и профессиональных качеств педагога, работающего с детьми с ОПФР; 
Задание для всех групп после составления перечня личностных качеств педагога: выбрать 5 самых значимых качеств, расположить их по степени значимости


ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЧНОСТНЫХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ ПЕДАГОГА:

1 справедливость

2 терпимость

3 тактичность

4 ответственность

5 оптимизм

6 принципиальность

7 требовательность к себе

8 требовательность к ребенку

9 самоуважение

10 уважение личности ребенка

11 доброжелательность

12 эмоциональность

13 самообладание

14 уравновешенность

15 уверенность в себе

16 инициативность

17 импровизационность

18 решительность

19 артистизм

20 эмпатийность

21 целеустремленность

22 любовь к детям

23 аккуратность

24 энергичность

25 деловитость

26 альтруизм

27 демократичность

28 великодушие

29 коммуникабельность

30 профессионализм

 б) Профессиональные умения педагога 

Реализация: выбрать, по мнению группы,  самые значимые профессиональные умения педагога
Инструментарий: перечень классифицированных профессиональных умений педагога (Приложение 4); 

1. Модели взаимодействия педагога с детьми с ОПФР

Назначение: выявление  оптимальной с точки зрения развития ребенка модели взаимодействия взрослого с ребенком

Реализация: творческим группам предлагается заполнить таблицу «Модели взаимодействия  педагога с детьми с ОПФР»

Инструментарий: бланки с таблицами для заполнения

Модели взаимодействия педагога  с ребенком

	
	Модели взаимодействия взрослого с ребенком

	
	Учебно-дисциплинарная
	«Невмешательства» в жизнь ребенка
	Личностно-ориентированная

	Цель общения
	
	
	

	Способы и тактика общения
	
	
	

	Результат общения
	
	
	



Цели общения:

1) обеспечить психическую защищенность, доверие к миру, радость бытия (психическое здоровье);

2) развивать индивидуальность ребенка (не путем «программирования», а прогнозированием и содействием развивающейся личности);

3) самостоятельность ребенка. С проблемами должен справляться сам;

4) обучение ребенка умениям и навыкам;

5) формировать начала личности (базис личностной культуры);

6) формировать знания, умения, навыки как средства полноценного развития личности.

Способы и тактика общения:

1) требование;

2) запрет;

3) сотрудничество;

4) холодное наблюдение;

5) создание и использование ситуаций, требующих от детей проявления интеллектуальной и нравственной активности;

6) наставление; 

7) реагирование уходом;

8) многообразие стилей общения с ребенком и их варьирование;

9) раздраженное неприятие;

10) угроза, наказание;

11) руководство и контроль;

12) мирное сосуществование «рядом», но не вместе.

Результат общения:

1) разрыв эмоциональных связей;

2) исчезает страх;

3) появляется единство физического и психического здоровья;

4) подчинение;

5) отсутствие самостоятельности;

6) возникает чувство комфорта в незнакомой обстановке;

7) иногда агрессия, жестокость;

8) свобода мышления, воображения.

3. Личностно-ориентированная модель взаимодействия педагога с ребенком с ОПФР 
а) «Кодекс профессиональной этики педагога»

Назначение: определение путей  реализации лично-ориентированной модели взаимодействия  педагога с ребенком с ОПФР

Реализация: уточнение в процессе коллективного обсуждения понятий «позиция», «дистанция общения»,  «пространство общения»; составление «Кодекса профессиональной этики педагога» (кодекса равенства в общении) – работа в творческих группах.

Инструментарий: ватман, фломастеры.
б) Межличностное взаимодействие в детском коллективе

Назначение: определение роли межличностного взаимодействия в детском коллективе  в процессе развития ребенка, способов коррекции неблагополучий этого взаимодействия

Реализация:  в процессе коллективной беседы определяются возможные виды межличностного взаимодействия (в том числе неблагополучного), в детском  коллективе.  Творческие группы получают задания: определить способы коррекции  межличностного взаимодействия при разных видах неблагополучий.

Инструментарий: карточки с заданиями для каждой группы, в которых необходимо стрелками соединить формы нарушенного взаимодействия и основные направления коррекции (Приложение 4)
4. Модель предметно-развивающей  среды дошкольного учреждения для детей с ОПФР. 

Назначение: составление модели предметно-развивающей  среды для детей дошкольного возраста с особенностями психофизического развития. 

Реализация: по результатам деятельности двух игровых  дней  группы составляют Модель предметно-развивающей среды,  в которой находят отражение все полученные знания о наполнении образовательной среды (предметно-пространственном и социально-психологического компонентах) 
Инструментарий: ватман, фломастеры, материалы игры 
IV. Дискуссионно-аналитический этап

Назначение: Представление  полученных вариантов модели, защита проектов, оценка другими группами и экспертами.
Реализация: представители групп осуществляют презентацию проектов
V. Рефлексивный этап

Назначение: оценка деятельности групп и каждого участника игры.

Реализация: по команде ведущего игры все участники с помощью условно-двигательного обозначения (движения) оценивают следующие параметры игры: содержание, организацию проведения, информативность, активность своего участия.
Инструментарий: условно– двигательные обозначения: по пятибалльной системе:
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Приложение 2

СОСТАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ












Приложение 3

Год жизни ребенка, описанный в формулировках замечаний педагога
"Год жизни воспитанника детского сада №..., описанный в формулировках замечаний педагога, адресованных родителям".
"Уважаемые родители? Примите меры!!! Ваш сын...
1. Разговаривает на занятиях.
2. Во время игры толкнул другого мальчика и тот разбил нос. 

3. Плохо вёл себя на музыкальном занятии.
5. Принес в группу помидор и стал его есть на рисовании. Обрызгал себя, рисунок и товарищей.
6. Принес в группу том "Детской энциклопедии". Бил им мальчика по спине и голове.
7. Поливал девочек водой из брызгалки. Девочки визжали.
8. Подрался с соседом по столу.
9. По дороге на экскурсию на всю улицу пел: "Брынди, дрынди, гринди".
11. Хлопал дверью. Вылетело окно.
13. На занятии пения занимался рисованием.
14. Пришел без сменной обуви.
15. Принес с улицы снег и клал его всем детям за шиворот.
16. Во время новогоднего праздника тянул Деда Мороза за бороду, выщипывал шубу.
17. Сидел под столом во время занятия.
18. Принес голубя и выпустил в группе.
19. Сделал из трубки и наконечника самострел и стрелял детям в затылки.
20. Выбегал в тапочках на улицу и прыгал в сугроб.
23. Во время занятия встал и ходил по группе.
24. Отпросился в туалет. Отсутствовал два занятия.
25. Поджег расческу в шоколадной фольге. Повалил дым, дети побежали в коридор. Не признался!
26. Принес шайбу и играл ею в группе в футбол.
27. Назвал соседа по столу "апельсином".
28. Надувал клочки шарика и хлопал по голове соседа. 
29. Во время занятия ел баранки.
30. Подрался с мальчиком на занятии ритмики.
31. Принес в сад деньги. Говорил, что даст тому, кто прокатит его верхом. Катался. Денег не дал.
32. Принес  йогурт. Ели всем группой прямо пальцами.
33. На участке вел себя плохо. Лазал на деревья.
34. На празднике, у памятника вел шумно, играл, прыгал, махал пистолетом...
35. Намазал мальчику стул клеем "Момент". Испачкал одежду.
36. Пытался бегать по стенам. Упал.
37. Лаял на занятии на кошку за окном. Смешил группу.
38. Спрятал вещи мальчика.
39. Был дежурным. Изрисовал всю доску.
40. Спрятал мел.
Воспитательница Бурцева.
 Приложение 4

Умения учителя-дефектолога
· г н о с т и ч е с к и е;

· п р о е к т и р о в о ч н ы е;

· к о н с т р у к т и в н ы е;

· о р г а н и з а ц и о н н ы е;

· к о м м у н и к а т и в н ы е.

Гностические умения – 
· изучение учебных возможностей дошкольников педагогическими средствами (анализ работ и устных ответов детей, определение  уровней их обученности, отношения к  различным видам деятельности, видам работы на занятии), выявление степени проявления эмоций, воли, рефлексии, самооценки  в учебно-воспитательном процессе отдельными детьми и группой в целом); 

· изучение  программных и учебно-методических материалов (определение ведущих идей, концепций, научных подходов, глобальных целей и задач изучения конкретного   раздела, темы; умение находить критерии оценки результатов изучения раздела программы, определять основные элементы знаний (понятия, факты и др.) и предметные умения в рамках раздела, темы, определять основные формы учебной информации (тексты, иллюстрации, вопросы, задания, образцы выполнения); анализ  образовательных технологий и определение их реального  использования в конкретных условиях);

· анализ  и критическое осмысливание  наблюдаемого учебно-воспитательного  процесса в целях усвоения передового педагогического опыта;

· изучение  и оценивание собственных  педагогических способностей (использование диагностических тестов, рефлексирование, определение положительных и негативных сторон своей педагогической деятельности –  коммуникативных и организаторских способностей, способности к фасилитации, адекватной самооценке);
· анализ занятия, проведение  самоанализа и анализа занятий своих коллег, использование разных видов анализа;
· обоснование своего выбора учебной информации, методов и форм обучения, коррекции;
· оценка ход и результатов  учебной деятельности (умение проанализировать или прокомментировать ответ дошкольника, определить ошибки и недочеты  в учебных действиях и их результатах, применить критерии оценки).   
Проектировочные умения – 
· умения определять и формулировать коррекционно-образовательные, коррекционно-развивающие и коррекционно-воспитательные цели и задачи предстоящей деятельности по отношению к занятию и по отношению к отдельным этапам  и аспектам занятия;

· умения определять логику и последовательность  работы над новым учебным материалом;

· умения связывать способы работы с учебным материалом и типичные затруднения дошкольников;

· умения продумать  возможные варианты вопросов к дошкольникам для включения их в самостоятельную учебно-познавательную деятельность на занятии;

· умения продумать методическую структуру занятия, разные ее варианты;

· умения предусмотреть  контрольные микроэтапы в занятии.

Конструктивные умения – 
· умения выбрать оптимальное сочетание методов, приемов, форм и специальных средств обучения на занятиях с учетом возрастных и  индивидуальных особенностей детей;

· умения находить наиболее  рациональные и эффективные приемы коррекционного воздействия;

· умения подбирать готовую учебную информацию (тексты, иллюстрации, схемы, таблицы, вопросы и  задания к учебному материалу);

· умения создавать свои  варианты учебной информации;

· умения разрабатывать, создавать наглядные и дидактические пособия;

· умение разработать и оформить конспект занятия;

· умения разработать  разноуровневые контрольные тесты (сформулировать вопросы,  задания, задачи, примеры, упражнения и т.д.);

· умение составлять  опорные конспекты.  

Организационные умения – 

· умения предъявлять дошкольникам дисциплинарные требования;

· умения объявлять детям  цели предстоящей работы, создавать целевые установки, ставить учебные задачи;

· умения создавать стимулирующие дошкольников ситуации;

· умения обеспечить и поддерживать внимание детей;

· умения выбрать и применить  приемы  мнемонической деятельности детей;

· умения обеспечить условия для успешной учебно-познавательной деятельности дошкольников: Инструментарий, разнообразная по содержанию, форме и объему помощь, чистота и порядок в кабинете, групповой комнате;

· умения организовать групповую работу на занятии;

· умения оценить  ответы детей (дать качественную словесную оценку, прокомментировать ответ и т.д.);

· умения стимулировать дошкольников  к постановке ими вопросов, дополнениям, исправлениям, замечаниям;

· умения организовать взаимопомощь  среди детей, взаимоконтроль  выполненной работы;

· умения объединить детей в группы для выполнения заданий;

· умения своевременно внести коррективы в намеченный план занятия в зависимости от сложившейся ситуации;

· умения организовать и провести учебную экскурсию;

· умения привлечь родителей для оказания помощи своим детям в выполнении учебных заданий.

Коммуникативные умения – 
· умения сообщить информацию;

· умения выслушать ответ ребенка;

· владение приемами аттракции;

· предупреждение конфликтов;

· умения разрешить конфликтную ситуацию;

· умения определить настроение ребенка, изменить (улучшить) его;

· умения обеспечить фасилитацию (выразить собственную позицию, уверенность в возможностях ребенка);

· умения позитивно взаимодействовать с родителями; 

· умения устанавливать  деловые контакты с коллегами.

Приложение 5

Коррекция межличностного взаимодействия в детском коллективе
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Составители: Логинова И.Н.

 Гладкая В.В.

ИНДИВИДУАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ КОРРЕКЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ДЕТЯМ С ОСОБЕННОСТЯМИ ПСИХОФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

Цель: разработать варианты индивидуально-ориентированного плана коррекционно-педагогической работы с учащимися с трудностями в обучении, обусловленными задержкой психического развития. 

Состав участников игры:

14. Ведущие игры (выполняют функции организаторов, консультантов, аналитиков).

15. Экспертная группа.

16. Руководители малых групп.

17. Участники малых групп (по 5 – 6 человек).

Регламентация игры: организационный этап (25 минут); подготовительный этап (20 минут); основной этап (105 минут); рефлексивный этап (15 минут).

Инструментарий игры:

10. Таблички с «законами круглого стола».

11. Табличка с определением понятия «планирование».

12. Бланк и вопросы кроссворда.

13. Бланки с формой для заполнения (схема этапов деятельности учителя-дефектолога).

14. Фрагменты перспективных планов коррекционной работы.

Структура деловой игры
1. Организационный этап.

1.1. Введение в игру.

Назначение: установление контакта, информирование участников о цели игры, о правилах профессионально-педагогического общения во время ОДИ, образование творческих групп участников игры.

Реализация: в процессе вводной беседы происходит ознакомление участников с целью игры, законами «круглого стола», осуществляется деление участников игры на творческие группы, выбор экспертов.

Инструментарий: таблички с «законами круглого стола» (приложение 1).

1.2. Разминка.

Назначение: актуализация знаний участников ОДИ по теме игры.
Реализация: творческим группам предлагается решить кроссворд с ключевым словом «планирование». Эксперты оценивают полученные результаты. Участникам игры предлагается дать определение понятия «планирование».

Инструментарий: бланк с кроссвордом для каждой творческой группы (ключ к кроссворду – в приложении 2), табличка с определением понятия «планирование.
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Вопросы к кроссворду

1. Запечатление, сохранение и воспроизведение человеком того, что было в его опыте.

2. Способность учителя дать себе и своим поступкам объективную оценку.

3. Восстановление или компенсация нарушенных функций организма и трудоспособности больных и инвалидов, достигаемое применением комплекса медицинских, педагогических и социальных мероприятий.

4. Процесс познавательной деятельности индивида, характеризующийся обобщенным и опосредованным отражением действительности.

5. Наука о психофизических особенностях развития аномальных детей, закономерностях их обучения и воспитания.

6. Исправление или ослабление недостатков, которые свойственны детям с отклонениями в развитии.

7. Вся совокупность стойких мотивов, побуждений, определяющих содержание, направленность и характер деятельности личности, ее поведения.

8. Процесс закономерного изменения личности в результате ее социализации.

9. Данная в определенных условиях цель деятельности, которая должна быть достигнута преобразованием этих условий согласно определенной процедуре.

10. Форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности межличностного и профессионального поведения в общении.

11. Процесс распознания болезни и оценки индивидуальных биологических и социальных особенностей субъекта.

12. Сложившаяся исторически в процессе материальной преобразующей деятельности людей форма общения, опосредованная языком.


Планирование – это определение системы мероприятий, предусматривающей порядок, последовательность и сроки их выполнения.

                                                                                                                       Скорлупова

2. Подготовительный этап.

2.1. Дискуссия

Назначение: формулировка основной проблемы по теме игры.

Реализация: группам предлагается сформулировать основную проблему (проблемы), связанную с темой ОДИ (индивидуально ориентированным планированием коррекционно-педагогической помощи детям с трудностями в обучении). Результаты работы групп представляются экспертам, которые делают соответствующее обобщение.

Инструментарий: листы чистой бумаги, фломастеры для работы групп.

2.2. Самостоятельная работа групп

Назначение: выделение основных этапов деятельности учителя-дефектолога по определению содержания коррекционной работы с детьми с ОПФР.

Реализация: творческим группам предлагается выделить и описать этапы деятельности учителя-дефектолога от момента знакомства с группой учащихся до начала проведения коррекционных занятий по схеме: этап – цель – средства достижения цели – процедуры реализации средств – продукт.

Инструментарий: бланки с формой таблицы для заполнения.

	Этап
	Цель
	Средства достижения цели
	Процедуры реализации средств
	Продукт

	
	
	
	
	


2.3. Дискуссия.

Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются и обобщаются представленные творческими группами материалы.

Инструментарий: таблицы, заполненные участниками игры.

3.Основной этап.

3.1. Самостоятельная работа групп.
Назначение: определение основных структурных частей перспективного плана коррекционно-педагогической работы.

Реализация: группам предлагается выделить, на их взгляд, целесообразные составляющие перспективного плана коррекционной работы («сетку» плана), показать способы отражения индивидуализации коррекционной работы в данном плане. 

Инструментарий: листы бумаги (ватмана) для работы групп.

3.2. Дискуссия.
Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются и обобщаются представленные материалы участниками, руководителями игры, экспертами, озаглавливаются структурные части плана.

Инструментарий: прикрепленные к доске листы ватмана с результатами работы творческих групп (вариантами «сетки» перспективного плана коррекционной работы.

3.3. Экспертиза.

Назначение: экспертиза перспективных планов коррекционной работы.

Реализация: группам предлагается провести экспертизу имеющихся в публикациях перспективных планов коррекционной работы.

Инструментарий: фрагменты перспективных планов коррекционной работы (ксерокопии из источников 2, 3, 9, 12 списка рекомендуемой литературы).

3.4. Самостоятельная работа групп.

Назначение: совершенствование умений заполнения граф перспективного плана, определения этапов коррекционной работы.

Реализация: группам предлагается задание – заполнить фрагмент перспективного плана (на первую четверть), ориентируясь на предложенную характеристику группы учащихся. 

Инструментарий: характеристика группы учащихся, листы бумаги для работы групп.

3.5. Дискуссия.

Назначение: уточнение способов записей (возможных вариантов) в анализируемом виде документации.

Реализация: коллективный анализ результатов выполнения задания участниками игры и экспертами.

Инструментарий: прикрепленные к доске листы ватмана с результатами работы творческих групп. 

4. Рефлексивный этап.

Назначение: самооценка участниками игры результатов состоявшегося взаимодействия.

Реализация: метод «Рефлексивная мишень». Каждый участник творческой группы маркером четыре раза (по одному в каждый сектор) «стреляет» в мишень, делая отметку (точку). Если участник очень низко оценивает результаты, отметка ставится им в «молоко» или в поле «0» на мишени, если выше, то в поле «5». Если результаты оцениваются очень высоко, отметка ставится в «яблочко», в поле «10» мишени. После «выстрелов» каждого участника игры мишени творческих групп вывешиваются на общее обозрение и ведущие игры организуют их краткий анализ.  

Инструментарий: «мишень» на листах бумаги для каждой творческой группы.

Рекомендуемая литература

1. Ануфриев А.Ф., Костромина С.Н. Как преодолеть трудности в обучении детей. Психодиагностические таблицы. Психодиагностические методики. Коррекционные упражнения. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство «Ось-89», 2001. – 272 с.

2. Губарь Н.А., Матюнина С.В. Примерное тематическое планирование занятий с учащимися 1 класса, имеющими трудности в обучении // Дэфекталогия. – 2004. -№ 6. – С. 57 – 63.
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6. Лалаева Р.И., Серебрякова Н.В., Зорина С.В. Нарушения речи и их коррекция у детей с задержкой психического развития. – М.: ВЛАДОС, 2003.

7. Логинова И.Н., Гладкая В.В. Научно-методические основы планирования коррекционно-педагогической работы с детьми с трудностями в обучении // Кіраванне ў адукацыі. – 2005. – № 6. – С. 28 – 32.
8. Локалова Н.П. Как помочь слабоуспевающему школьнику. Психодиагностические таблицы: причины и коррекция трудностей при обучении младших школьников русскому языку, чтению и математике. – Изд. 3-е, перераб. и доп. – М.: «Ось-89», 2001. – 96 с.

9. Локалова Н. П. 120 уроков психологического развития младших школьников: Книга для учителя начальных классов. – Изд. 2-ое, дополн. – М.: Педагогическое общество России, 2000. – 220 с.

10. Масюкова Н.А. Проектирование в образовании / Под ред. Б.В. Пальчевского. – Минск: Технопринт, 1999. – 288 с.

11. Об образовании лиц с особенностями психофизического развития (специальном образовании): Закон Респ. Беларусь, 18 мая 2004 г. № 285-3 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2004. – № 87. – 2/1034. 

12.  Подготовка к школе детей с задержкой психического развития. Кн.2: Тематическое планирование занятий / Под общей ред. С.Г. Шевченко. – М.: Школьная Пресса, 2004.

Приложение 1

«Законы круглого стола»

· В дискуссии – все равны!

· В споре рождается истина!

· Пришел – не молчи!

· Коротко о многом!

· Закон поднятой руки!

· Отвергаешь – предлагай, предлагаешь – делай!

Приложение 2

Ключ к кроссворду
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Составитель: Пятница Т.В.

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  АСПЕКТ  ИНТЕГРИРОВАННОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ С ОСОБЕННОСТЯМИ ПСИХОФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

Цель: моделирование адаптивной развивающей среды для детей дошкольного возраста с особенностями психофизического развития 

Регламентация игры:

введение в игру (10 минут); разминка (15 минут); подготовительный этап (35 минут); основной этап (105 минут); рефлексивный этап (15 минут)

Инструментарий игры:

1. «Визитные карточки» творческих групп.

2. Бланк и вопросы кроссворда по теме «Интеграция»

3. Бланки таблиц

4. Карточки для жеребьевки
Структура деловой игры

1. Введение в игру.

Назначение: сообщение темы, цели игры и вызов интереса к предмету игры; сообщение правил, критериев оценки и организационного регламента; образование творческих групп участников игры.

Реализация: в процессе вводной беседы происходит ознакомление участников с целью игры, осуществляется деление участников игры на творческие группы (с использование метода «Четыре угла»), выбор лидера группы и выбор экспертов. 

Метод «Четыре угла»: в каждом углу аудитории закрепляется одна визитная карточка. Это место сбора участников каждой из групп. Играющим предлагается ответить на вопрос, используя четыре готовых варианта ответа. После того, как выбор сделан, участники, выбравшие одинаковый ответ группируются в одном из углов аудитории, образуя творческую группу. Они знакомятся, выбирают название группы, девиз и записывают их в «Визитную карточку»

Инструментарий: визитные карточки с номером группы, в которые в дальнейшем вносится участниками название группы и девиз группы.

Образец «Визитной карточки»

2. Разминка.

Назначение: актуализация знаний участников ОДИ по теме игры.
Реализация: творческим группам предлагается решить кроссворд с ключевым словом «интеграция». Эксперты оценивают полученные результаты.

Инструментарий: бланк с кроссвордом для каждой творческой группы 
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1 – произвольная или непроизвольная направленность и сосредоточенность  психической деятельности (внимание)

2 – совокупность сведений, получаемых от обследуемого ребенка или его родителей (анамнез)

3 – восстановление или компенсация нарушенных функций организма, достигаемое применением комплекса медицинских, педагогических и социальных мероприятий (реабилитация)

4 – подготовительный период, предварительное изучение темы, раздела (пропедевтика)

5 – графическое изображение на специальном бланке данных аппаратного исследования слуха (аудиограмма)

6 – сочетание движения, музыки и слова  с целью коррекции речевых нарушений (логоритмика)

7 – нарушение способности производить целенаправленные движения в результате поражения высших отделов коры головного мозга (апраксия)

8 – приспособление организма к воздействию факторов окружающей среды (адаптация)

9 – отсутствие мимики при поражении ЦНС или  лицевых нервов (амимия)

10 – размышление, анализ собственного психического состояния (рефлексия)

3. Подготовительный этап.

3.1.

Назначение: формулировка основной проблемы по теме игры.

Реализация: группам предлагается сформулировать основную проблему (проблемы), связанную с темой ОДИ (социально-психологический аспект интегрированного воспитания и обучения дошкольников с особенностями психофизического развития). Результаты работы групп представляются экспертам, которые делают соответствующее обобщение.

Инструментарий: листы бумаги, фломастеры для работы групп.

3.2.

Назначение: выделение субъектов интегрированного воспитания и обучения, определение их роли в учебно-воспитательном процессе, выявление позитивных и негативных тенденций, возникающий при организации образовательной интеграции
Реализация: участники в процессе обсуждения выявляют позитивные и негативные проявления с точки зрения каждого субъекта образовательной интеграции, заносят их в таблицу, помещаемую на доске для ознакомления всех участников игры

Инструментарий: бланки таблицы

	Участник процесса
	Позитивно
	Негативно

	Ребенок с ОПФР
                                           [image: image13.wmf]
	
	

	Родители ребенка с ОПФР
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	Педагог-дефектолог
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	Ребенок без особенностей развития
                                            [image: image16.wmf]
	
	

	Родители ребенка без особенностей развития
                                         [image: image17.wmf]
	
	

	Государство


	
	

	Общество


	
	

	Администрация

	
	


4. Основной этап

4.1.
Назначение: определить понятие «развивающая среда», «адаптивная среда», «безбарьерная среда», выявить составляющие безбарьерной развивающей  среды,  определить наполнение предметно-пространственного и социально-психологического компонентов образовательной среды дошкольного учреждения для детей с ОПФР

Реализация: на доске размещаются таблички с названиями определяемых понятий, группы после обсуждения  предлагают свои варианты определений. Каждая из групп выступает оппонентом остальным группам. Эксперты оценивают результаты творческой работы групп. 
Инструментарий: таблички с определяемыми понятиями, варианты определений, данные группами (размещаются на доске после окончания обсуждения).
4.2. 

Назначение: моделирование безбарьерной развивающей среды для дошкольников  с особенностями психофизического развития

Реализация: путем жеребьевки группы получают задание создать модель адаптивной развивающей среды для определенной категории детей с ОПФР. В качестве вводных данных предлагаются: категория детей, возраст, наполняемость группы.

Инструментарий: карточки для жеребьевки с данными о группе детей с ОПФР


4.3. 

Назначение: обсуждение полученных моделей

Реализация: каждая из групп защищает проект созданной модели безбарьерной среды, отвечает на вопросы экспертов и участников из других групп.

4.4. 

Назначение: обобщение полученных знаний, стимуляция педагогического творчества

Реализация:  с использованием метода «Алфавит» раскрывается социально-психологический аспект интегрированного воспитания и обучения детей с особенностями психофизического развития. Участникам игры предлагается занести в технологическую карту по алфавиту все слова, отражающие сущность определяемого понятия, выбрать наиболее значимые и обосновать свой выбор.

Инструментарий: технологическая карта (Приложение 1)
5. Рефлексивный этап.

Назначение: самооценка участниками игры результатов состоявшегося взаимодействия.

Реализация: «Цепочка пожеланий». Каждый участник состоявшегося взаимодействия  в определенной последовательности  обращается с пожеланиями  к себе и другим играющим. Пожелания могут касаться участия в игре или могут  быть направлены на предстоящую педагогическую деятельность. Завершают цепочку ведущие игры, подводя определенный итог игры.

Рекомендуемая литература

1. Положение об интегрированном воспитании  и обучении детей дошкольного возраста с особенностями психофизического развития.

2. Дети с отклонениями в развитии /Сост. Н.Д. Шматко. – М.: Аквариум, 1997.

3. Дефектология: Словарь-справочник/Под ред. Б.П. Пузанова – М.: Новая школа, 1996.

4. Интеграция учеников со специальными потребностями в общеобразовательную систему: эффективная политика и  практические подходы. – Вашингтон: Национальная Ассоциация образования, 1992.

5. Интегрированное обучение и воспитание в условиях  общеобразовательных учреждений /Под ред. Т.Л. Лещинской. – Мн.: НИО МО РБ, 1998.

6. Миронова Э.В., Шматко Н.Д. Интеграция детей с нарушенным слухом в дошкольные учреждения общего типа //Дефектология, 1996. - №4.

7. Хрестоматия. Дети с нарушениями развития /Сост. В.М. Астапов. – М., 1995.

8. Интегрированное обучение: проблемы и перспективы /Материалы международной научно-практической конференции. – СПб., 1996.

9. Интегрированное обучение детей с нарушениями слуха. Методические  рекомендации /Под ред. Л.М. Шипицыной, Л. П. Назаровой. – СПб, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2001.

10. Коноплева А.Н., Лещинская Т.Л. Интегрированное обучение детей с особенностями психофизического развития. – Мн.: НИО, 2003.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Технологическая карта «Алфавит»


Составитель: Гладкая В.В.

ТЕХНОЛОГИЯ ПОСТАНОВКИ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ В КОРРЕКЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ

Цель: определить целесообразный способ формулирования коррекционно-развивающих задач, совершенствовать умения их формулирования этим способом.

Состав участников игры:

1. Ведущие игры (выполняют функции организаторов, консультантов, аналитиков).

2. Руководители малых групп.

3. Участники малых групп (по 5 – 6 человек).

Регламентация игры: организационный этап (5 минут); подготовительный этап (15 минут); основной этап (по 15 – 25 минут на подэтап); рефлексивный этап (10 – 15 минут).

Инструментарий игры:

1. Сигнальные карточки для каждого участника игры (листочки бумаги двух цветов).

2. Перечень формулировок задач  (для выполнения классификации).

3. Алгоритм составления формулировки задачи.

4. Ориентировочный перечень глаголов для формулирования задач.

5. Перечень формулировок задач (для оценки и корректировки).

Структура деловой игры

1. Организационный этап.

1.1. Введение в игру.

Назначение: установление контакта, информирование участников о цели игры, образование творческих групп участников игры.

Реализация: в процессе вводной беседы происходит ознакомление участников с целью игры, осуществляется деление участников игры на творческие группы.

2. Подготовительный этап.

2.1. Дискуссия

Назначение: формулировка проблемы по теме игры.

Реализация: участникам игры предлагается с помощью сигнальных карточек сообщить об используемых ими в практике работы (в конспектах уроков, коррекционных занятий) понятиях: «цели» или «задачи», обосновать свою позицию. С помощью ведущих игры формулируется проблема – отсутствие единства подходов к тому, что (цели или задачи) и как (способ формулирования) должен фиксировать учитель-дефектолог в документации, отражающей коррекционно-педагогическую деятельность. Проблема фиксируется записью на доске.

Инструментарий: сигнальные карточки для каждого участника игры (листочки бумаги двух цветов).

2.2. Выбор понятия

Назначение: создание ситуации, направленной на установление единства позиций участников игры.

Реализация: ведущий игры проводит теоретическое погружение в проблему, приводит определения понятий «цель» и «задача». С учетом данной информации в процессе коллективного обсуждения осуществляется выбор понятия («задачи»).

Инструментарий: записанные на доске определения понятий «цель», «задача».

3. Основной этап.

3.1.Дискуссия

Назначение: анализ названных ведущим игры способов постановки задач коррекционной работы с точки зрения широты использования в педагогической практике. 

Реализация: запись и обсуждение способов постановки задач коррекционной работы в процессе коллективной беседы.

Инструментарий: листы бумаги для ведения записей каждым участником игры.

3.2. Самостоятельная работа групп

Назначение: определение способов формулирования задач.

Реализация: группам предлагается задание – выполнить группировку предложенных задач в соответствии со способами их формулирования 

Инструментарий:  перечень формулировок задач .

	Формулировки задач

1. Через изучаемое содержание

2. Через деятельность педагога

3. Через внутренние процессы в развитии учащихся

4. Через внешне выраженную учебную деятельность (планируемые результаты обучения, опознаваемые в действиях учеников)

1) Познакомиться со словами, обозначающими качества предметов

2) Развивать речь (мышление, память, аналитико-синтетическую деятельность и т.д.)

3) Познакомить учащихся с отличительными признаками согласных звуков

4) Изучить способы сравнения предметов по длине

5) Воспитать языковое чутье 

6) Развивать умение составлять рассказ-описание внешности человека с опорой на символический план

7) Рассказать учащимся о правилах написания предложения

8) Формировать умение пересказывать текст с опорой на предметно-графическую схему

9) Изучить правописание личных окончаний глагола

10) Познакомить детей со способом составления рассказа-описания времени года

11) Развивать зрительное восприятие (словесно-логическое мышление, связную речь и т.д.)

12) Развивать умение осуществлять самоконтроль по ходу деятельности

13) Развивать умение образовывать слова приставочным способом (с опорой на образец)
14) Ознакомить учащихся с условно-графической схемой звукового состава слова

15) Совершенствовать умение ориентироваться на листе бумаги

16) Развивать эстетический вкус

17) Закрепить темы «Словоизменение и словообразование», «Расширение активного словаря»

18) Закреплять умение резать ножницами по прямой линии
19) Дать учащимся понятие «родственные слова» («правый-левый»)

20) Развивать умение предварительного планирования хода выполнения задания




3.3. Дискуссия
Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп, определение значимых характеристик педагогической задачи.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются и обобщаются результаты выполнения задания участникам. На основе анализа полученных результатов дается оценка способов формулирования задач с позиции целесообразности, определяются необходимые характеристики педагогической задачи (направленность на ребенка, диагностичность и конструктивность).
Инструментарий: ключ к заданию  – Приложение 1.

3.4. Информационный этап
Назначение: составление алгоритма формулирования коррекционно-развивающей задачи.

Реализация: ведущий поясняет алгоритм формулирования коррекционно-развивающей задачи, фиксирует его краткой записью на доске.
Инструментарий: алгоритм составления задачи, ориентировочный перечень глаголов (Приложение 2).

3.5. Самостоятельная работа групп

Назначение: совершенствование умений формулирования задач коррекционной работы.

Реализация: группам предлагается задание – оценить предложенные формулировки задач с позиции наличия необходимых характеристик (направленность на ребенка, диагностичность и конструктивность), в случае необходимости – скорректировать формулировки.  

Инструментарий:  перечень формулировок задач (Приложение 3).

3.6. Дискуссия
Назначение: обсуждение результатов работы групп, совершенствование умений формулирования задач.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются результаты выполнения задания участниками игры.
Инструментарий: результаты работы творческих групп (выполненная корректировка задач).

4. Рефлексивный этап.

Назначение: самооценка участниками игры результатов состоявшегося взаимодействия.

Реализация: метод «Заверши фразу». Педагог произносит незавершенную фразу (касающуюся содержания, атмосферы, организации взаимодействия) и указывает на участника, которому предлагает завершить фразу.

Инструментарий: фразы – «во время игры я приобрел…», «игра заставила меня задуматься о …», «мне особенно понравилось …» и т.п.
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Приложение 1
Ключ к заданию 

Группы задач в соответствии со способами их формулирования 

1) Через изучаемое содержание

· Познакомиться со словами, обозначающими качества предметов

· Изучить способы сравнения предметов по длине

· Изучить правописание личных окончаний глагола

· Закрепить темы «Словоизменение и словообразование», «Расширение активного словаря»

2) Через деятельность педагога

· Познакомить детей со способом составления рассказа-описания времени года

· Ознакомить учащихся с условно-графической схемой звукового состава слова

· Познакомить учащихся с отличительными признаками согласных звуков

· Дать учащимся понятие «родственные слова» («правый-левый»)

· Рассказать учащимся о правилах написания предложения

3) Через внутренние процессы в развитии учащихся

· Развивать речь (мышление, память, аналитико-синтетическую деятельность и т.д.)

· Развивать зрительное восприятие (словесно-логическое мышление, связную речь и т.д.)

· Воспитать языковое чутье 

· Развивать эстетический вкус

4) Через внешне выраженную учебную деятельность (планируемые результаты обучения, опознаваемые в действиях учеников)

· Развивать умение составлять рассказ-описание внешности человека с опорой на символический план

· Формировать умение пересказывать текст с опорой на предметно-графическую схему

· Развивать умение осуществлять самоконтроль по ходу деятельности

· Развивать умение предварительного планирования хода выполнения задания

· Совершенствовать умение ориентироваться на листе бумаги

· Развивать умение образовывать слова приставочным способом (с опорой на образец)
· Закреплять умение резать ножницами по прямой линии
Приложение 2
Алгоритм формулирования коррекционно-развивающей задачи

Условно можно выделить 4 части формулировки. 

Первая часть. В практике существуют три формы выражения первого слова: глагольное существительное, глагол совершенного вида, глагол несовершенного вида. Например, формирование – сформировать – формировать. Так как задача предусматривает ответ на вопрос: «Над чем буду работать на данном занятии?», то наиболее адекватным будет использование глагола несовершенного вида (например, формировать, развивать, совершенствовать, закреплять). Форма глагольного существительного (формирование, развитие и др.) более целесообразна при указании направлений коррекционно-педагогической работы – «формирование учебной деятельности», «формирование пространственных представлений» и т.п. 

Вторая часть. Так как задача должна быть конкретной, диагностичной и направленной на достижения детей, то во второй части формулировки должно быть указание на действие, умение, способ деятельности и т.п.

Третья часть. Эта часть формулировки конкретизирует умение – формировать умение что делать? Приведем примерный, ориентировочный перечень глаголов, которые можно использовать в данной части формулировки: выбирать, выделять, отделять, отбирать, называть, обозначать, перечислять, соотносить, подбирать, различать, отличать, сравнивать, устанавливать взаимосвязь, находить, узнавать, оформлять, описывать, характеризовать, формулировать, объяснять, анализировать, классифицировать, (самостоятельно формулируя основания для классификации), систематизировать, дифференцировать, обобщать, определять, находить, решать, вычислять, оценивать, измерять, рассчитывать, использовать, планировать, завершать, контролировать, проверять, осуществлять самоконтроль (в ходе и/или после выполнения работ), изменять, дополнять, сочинять, пересказывать, составлять рассказ (план, диалог и т.п.), ставить, формулировать (вопросы и др.), прогнозировать, предполагать, моделировать (развитие событий, ситуаций и др.), конструировать, создавать, преобразовывать, перестраивать, делить на составные части, выражать, демонстрировать и др.

В ряде случаев формулировка задачи может быть трехсоставной – состоять из указанных трех частей. Содержательной основой задачи являются нормативы развития детей (что необходимо сформировать, развить у ребенка) и проблемные зоны развития конкретного ребенка.

Например:

– формировать умение ориентироваться на листе бумаги: верх-низ, середина листа,

– формировать умение ориентироваться в схеме собственного тела: левый-правый,

·  формировать умение соотносить реальное пространство с планом, ориентироваться в плане комнаты,

· развивать умение передавать пространственные отношения предметов в конструкциях,

· формировать умение обозначать словесно пространственные отношения между предметами,

·  развивать умение устанавливать причинно-следственные связи между предметами и явлениями, изображенными на картинках,

·  формировать умение выполнять классификацию предметов по заданному признаку,

·  формировать умения устанавливать отношения больше, меньше, поровну

– формировать умение определять первый и последний звук в словах,

– развивать умение предварительного планирования хода выполнения задания, 

– развивать умение осуществлять самоконтроль по ходу деятельности. 

Четвертая часть. В этой части формулировки задачи может быть указание на: 

1) уровень самостоятельности ребенка (использование различных видов опор; указание на выполнение задания с помощью педагога, с частичной помощью педагога, самостоятельно). Например: формировать умение составлять рассказ-описание времени года с опорой на предметно-символический план; развивать умение пересказывать текст с опорой на предметно-графическую схему; развивать умение сравнивать предметы круглой и квадратной формы самостоятельно; формировать умение анализировать образец изделия по вопросам учителя; развивать умение планировать ход выполнения задания с опорой на технологический план; и т.п.;

2) способ выполнения заданий (по образцу, по памяти, по представлению, по словесной инструкции). Например: развивать умение образовывать слова приставочным способом по образцу; развивать умение группировать предметы по форме, ориентируясь на образец; совершенствовать умение узнавать объекты (овощи, птиц или др.) по словесному описанию; и т.п.;

3) используемый прием. Например: формировать умение сравнивать предметы по величине, используя прием приложения; развивать навык логического запоминания текста, используя прием создания мнемического плана; и т.п. 

Сформулированная на основе предложенного алгоритма коррекционно-развивающая задача обладает всеми необходимыми характеристиками: ориентирована на ребенка, диагностична и конструктивна.

Ориентировочный перечень глаголов для формулирования задач

· выбирать, выделять, отделять, отбирать …

· называть, обозначать, перечислять, соотносить…

· подбирать, различать, отличать, сравнивать, устанавливать взаимосвязь …

· узнавать …

· оформлять, описывать, характеризовать, формулировать, объяснять …

· классифицировать, (самостоятельно формулируя основания для классификации), систематизировать, дифференцировать, обобщать …

· определять, находить, решать, вычислять, оценивать, измерять, рассчитывать …

· планировать, завершать, контролировать, проверять, осуществлять самоконтроль (до, в ходе и после выполнения работ) …

· изменять, дополнять, сочинять, пересказывать, составлять рассказ (план, диалог и т.п.) ...

· ставить, формулировать (вопросы, выделять их из фона) …

· прогнозировать, предполагать, моделировать (развитие событий, ситуаций и др.) 

· конструировать, создавать, преобразовывать, перестраивать…

· делить на составные части …

· выражать, демонстрировать … и др.

Приложение 3
Перечень формулировок задач для анализа и корректировки

1) развитие творческого воображения, образной памяти путем закрепления знаний о временах года и сезонных явлениях

2) развивать речь, логику мышления через обогащение словарного запаса

3) развивать пространственные представления

4) формировать умение ориентироваться в схеме собственного тела: левый-правый 

5) развитие словесно-абстрактной памяти через выполнение описания признаков весны из перечня

6) развитие логического мышления через выбор правильного высказывания

7) развивать пространственную ориентировку

8) развивать умение ориентироваться на листе бумаги, выделяя верх-низ, середину листа

9) развитие логического мышления через исключение лишнего по родовому признаку

10) развитие наглядно-образного мышления посредством выбора правильного ответа из серии случайных

11) формировать умение различать тихие и громкие звуки музыкальных инструментов

12) развитие образного мышления, используя слова-опоры

13) развитие наглядно-действенного мышления, моторно-двигательного аппарата, положительных эмоций через танцевально-ритмические движения

14) развивать умение сравнивать предметы круглой и квадратной формы самостоятельно

15) развитие наглядно-действенного мышления, составляя из частей слов целые слова

16) развитие наглядно-действенного мышления путем образования новых слов

17) развитие мышления путем выполнения логических операций

18) развивать умение озаглавливать текст

19) формировать умение группировать слова по заданному признаку

20) развивать умение дифференцировать направления: направо-налево

21) развитие слуховой памяти путем последовательного запоминания

22) развитие словесно-логического мышления

23) развивать умение дифференцировать предметы по цвету (красный, зеленый) по образцу

24) развитие слухового внимания, фонематического восприятия

25) формировать умение определять первый и последний звук в словах

26) формировать связную речь на примере словосочетаний

27) развивать фонематический слух, фонематический анализ и синтез, фонематические представления

28) развивать умение составлять рассказ по готовому плану (по ряду сюжетных картинок, по опорным словам)

29) формировать умение анализировать образец изделия (по вопросам учителя, с частичной помощью учителя, самостоятельно)

30) расширить и обогатить экологические знания.
Составители: Филатова Н.Е.

Гладкая В.В.

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИИ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ    ПРОЦЕССЕ

Цели: 

· определить содержание работы по формированию культуры здоровья школьников для участников учебно-воспитательного процесса (педагоги, администрация, родители); 

· составить характеристику урока (занятия) с позиции реализации здоровьесберегающей функции.

Состав участников игры:

1. Ведущие игры (выполняют функции организаторов, консультантов, аналитиков).

2. Руководители малых групп.

3. Участники малых групп (по 5 – 6 человек).

Регламентация игры: организационный этап (15 минут); подготовительный этап (25 – 30 минут); основной этап (по 15 – 25 минут на подэтап); рефлексивный этап (10 – 15 минут).
Инструментарий игры:
1. Детали четырех цветов для конструирования квадратов;

2. Раздаточный текстовый материал (Приложение 1).

3. Раздаточный текстовый материал (Приложение 2).

4. Раздаточный текстовый материал (Приложение 3).

5. Карточки с формулировками заданий для самостоятельной работы групп.

6. Бланки с формой таблицы для заполнения

Структура деловой игры

1. Организационный этап.

Введение в игру.

Назначение: установление контакта, сообщение о целях и условиях игры, выявление представлений участников игры по теме.

Реализация: 1) ведущий сообщает о цели данной игры и условиях ее проведения; 2) участникам игры предлагается сформулировать, что такое «здоровье»; 3) осуществляется деление участников игры на творческие группы на основе выбора детали определенного цвета из четырех предложенных. Образовавшимся группам предлагается сложить квадрат из отобранных карточек. 

Инструментарий: детали четырех цветов для конструирования квадратов.

Разминка.

Назначение: определение структурно-содержательной характеристики понятия «здоровье».

Реализация: группам предлагается задание – соотнести предложенные определения здоровья со следующими его составляющими: физическое, психологическое, социальное, нравственное.
Инструментарий: раздаточный текстовый материал. Ключ к заданию – Приложение 1.


2. Подготовительный этап.

2.1. Самостоятельная работа групп

Назначение: определение факторов, влияющих на здоровье человека.

Реализация: группам предлагается задание – определить факторы, влияющие на здоровье человека, в соответствии с одним из следующих оснований: 1) факторы, негативно влияющие на здоровье человека как жителя планеты Земля, гражданина РБ; 2) факторы, влияющие на здоровье педагога; 3) факторы, влияющие на здоровье ребенка, мешающие адаптироваться ему в школе, но не имеющие отношения к образовательному учреждению; 4) «патологические» особенности современной системы организации учебно-воспитательного процесса. 

Инструментарий: карточки с формулировкой задания для каждой группы.

2.2. Дискуссия

Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются и обобщаются представленные группами материалы.

Инструментарий: зафиксированные на листах бумаги и прикрепленные к доске результаты деятельности групп.

3. Основной этап.

3.1.Информационный этап.

Назначение: формирование у участников игры понятия «здоровьесберегающее пространство школы (ЗПШ)» и знаний о типологии технологий формирования культуры здоровья, используемых в работе образовательных учреждений.

Реализация: информирование ведущим участников игры о здоровьесберегающем пространстве школы, о различных типах технологий формирования культуры здоровья. Группам предлагается раздаточный материал с соответствующей информацией.
Инструментарий: раздаточный текстовый материал (Приложение 2).

3.2. Самостоятельная работа групп

Назначение: определение содержания работы по формированию культуры здоровья участников учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.
Реализация: группам предлагается задание – определить содержание работы по формированию культуры здоровья (на одно полугодие) следующих участников учебно-воспитательного процесса: 1) педагогов с детьми; 2) администрации с педагогами; 3) педагогов с родителями; 4) в рамках общих мероприятий учреждения образования.

Инструментарий: карточки с заданиями, бланки с формой таблицы для заполнения:

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственные
	Сроки

	
	
	
	


3.3. Дискуссия
Назначение: анализ результатов работы групп.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются представленные участниками игры материалы.

Инструментарий: таблицы, заполненные творческими группами.

3.4.Информационный этап.

Назначение: формирование у участников игры представлений о некоторых здоровьесберегающих образовательных технологиях, используемых в работе образовательных учреждений.

Реализация: ведущий информирует участников игры о признанных в практике здоровьесберегающих образовательных технологиях (технология саморазвития М. Монтессори; технология уровневой дифференциации обучения на основе обязательных результатов В.В. Фирсова; технология раскрепощенного развития детей В.Ф. Базарного; технология психологического сопровождения учебной группы М.Ю. Громова и Н.К. Смирнова). Группам предлагается раздаточный материал с соответствующей информацией.

Инструментарий: раздаточный текстовый материал (Приложение 3).

3.5. Самостоятельная работа групп

Назначение: выделение признаков, позволяющих характеризовать технологии как здоровьесберегающие.

Реализация: группам предлагается оценить предложенные описания технологий и выделить признаки, позволяющие характеризовать анализируемые технологии как здоровьесберегающие (каждой группе – по две технологии).

Инструментарий: раздаточный текстовый материал (Приложение 3).

3.6. Дискуссия
Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп.

Реализация: коллективный анализ результатов выполнения задания. Обобщение полученных результатов, группировка признаков (1 группа – реализация личностно-ориентированного подхода, 2 группа – формирование и поддержание учебной мотивации школьника, 3 группа – оптимизация двигательной активности, 4 группа – качества личности педагога, оказывающие положительное влияние на учащихся).

Инструментарий: материалы-результаты деятельности групп.

3.7. Самостоятельная работа групп

Назначение: разработать характеристику урока (занятия) с позиции реализации здоровьесберегающей функции.

Реализация: группам предлагается разработать характеристику урока (занятия) с позиции реализации здоровьесберегающей функции с опорой на выделенные группы признаков (см. 3.6.).

Инструментарий: карточки с названиями групп признаков.

3.8. Дискуссия
Назначение: составление здоровьесберегающей характеристики урока (занятия).

Реализация: в процессе коллективной беседы обсуждаются представленные группами материалы и составляется здоровьесберегающая характеристика урока (занятия).

Инструментарий: материалы-результаты деятельности групп.

4. Рефлексивный этап.

Назначение: самооценка участниками игры результатов состоявшегося взаимодействия.

Реализация: метод «Заверши фразу». На доске записаны предложения, завершить которые предлагается каждому участнику игры (устно или письменно).

Инструментарий: предлагаемые фразы – «мне понравилось…», «мне не понравилось …», «меня заинтересовало …», «я поняла, что …», «в своей деятельности я буду …», «я не хочу …» и т.п.

 Рекомендуемая литература
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9. Смирнов Н.К. Здоровьесберегающие образовательные технологии и технология здоровья в школе. – М.: Аркти, 2005.

10. Чупаха И.В., Пужаева Е.З., Соколова И.Ю. Здоровьесберегающие технологии в образовательно-воспитательном процессе. – М.: Народное образование, 2003.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

Ключ к заданию 1.2
Понятие «здоровье»

	физическое
	Мед. определение – это состояние роста и развития органов и систем, основу которого составляют морфологические и функциональные резервы, обеспечивающие адаптационные реакции.

	психологическое
	Пед. определение – это высокое сознание, развитое мышление, большая внутренняя и моральная сила, побуждающая к созидательной деятельности.

	социальное
	Мед. определение – это оптимальные, адекватные условия социальной среды, препятствующие возникновению социально обусловленных заболеваний, социальной дезадаптации и определяющие состояние социального иммунитета, гармоничное развитие личности в социальной структуре общества.

	физическое
	Пед. определение – это совершенство саморегуляции в организме, гармония физиологических процессов, максимальная адаптация к окружающей среде.

	нравственное
	Это комплекс характеристик мотивационной и потребностно-информативной сферы жизнедеятельности, основу которого определяет система ценностей, установок и мотивов поведения.

	психологическое
	Мед. определение – это состояние психической сферы, основу которой составляет статус общего душевного комфорта, адекватная поведенческая реакция.

	социальное
	Пед. определение – это моральное самообладание, адекватная самооценка своего «Я», самоопределение личности в оптимальных социальных условиях микро- и макросреды (семье, школе, социальной группе).


Приложение 2

Технологии формирования культуры здоровья

 Информационно-обучающие технологии.

Обеспечивают учащимся уровень грамотности, необходимый для эффективной заботы о здоровье, помогают в воспитании культуры здоровья, в том числе и в формировании основ духовно-нравственной культуры, экологического воспитания.
· уроки ОБЖ, ЗОЖ, «Человек и мир»

· тематические праздники здоровья

· спортивно-оздоровительные мероприятия

· образовательные, просветительские, воспитательные программы для родителей, учащихся, педагогов

· социально-психологические тренинги, дискуссии

Защитно-профилактические технологии

· выполнение санитарно-гигиенических требований
· соблюдение правил личной и общественной гигиены
· соблюдение режима питания, сна, отдыха
· обучение навыкам первой помощи
· использование страховочных средств и приспособлений в спортивном зале
Компенсаторно-нейтрализующие технологии

Ставят своей задачей восполнение недостатка того, что требуется организму.

· йодирование питьевой воды и соли

· витаминотерапия

· физминутки, физпаузы, подвижные перемены

· гимнастики (оздоровительные, пальчиковые, дыхательные, глазодвигательные)

· ЛФК, массаж, самомассаж

Стимулирующие технологии

Позволяют активизировать собственные силы организма, использовать его ресурсы для выхода из нежелательного состояния.

· видеоэкология (участки около школы, сада, цвет стен и др.)

· закаливание

· кинезиология

· арттерапия, сказкотерапия, песочная терапия

· психотерапия, аутотренинг, релаксация

· соляные шахты

· фито-, аромотерапия.

Приложение 3

Технология саморазвития

(автор Мария Монтессори)

1. Целевыми ориентирами выступают всестороннее развитие ребенка, воспитание у него самостоятельности, формирование коммуникативных компетенций.

2. Группы детей разновозрастные, поэтому есть взаимопомощь, сотрудничество. Главная позиция ребенка по отношению к педагогу: «Помоги мне это сделать самому».

3. Инициативность ребенка, его поисковая активность воспитываются и стимулируются в результате переориентации дидактической позиции – замены прямолинейного обучения организацией окружающей среды, позволяющей сознанию ребенка брать из нее все необходимое для гармоничного развития психики.

4. Ориентация на чувства ребенка создает предпосылки для более равномерной загрузки обоих полушарий головного мозга.

5. В Монтессори –группе отсутствует статическая физическая нагрузка. Возможность непрерывного движения способствует концентрации внимания: ведь ребенку не надо направлять усилия на то, чтобы «сидеть спокойно».

6. Когда нарушаются базисные потребности ребенка – в безопасности, в безусловном принятии, в уважении, в самореализации, его организм протестует ухудшением здоровья.

В Монтессори-группе все эти потребности учтены и каждый ребенок защищен правилами порядка в окружающей среде, во времени, во взаимоотношениях с другими людьми.

Технология раскрепощенного развития детей
(автор В.Ф. Базарный)

1. Учебные занятия проводятся в режиме смены динамических поз: часть урока ученик сидит за партой, а часть – стоит за конторкой.

2. Для разминок и упражнений на мышечно-телесную и зрительную координацию, а также на развитие внимания и быстроты реакции используются схемы зрительных траекторий, расположенных на потолке и специальные офтальмотренажеры «Бегущие огоньки».

3. С целью расширения зрительных горизонтов, развития творческого воображения и целостного (чувственно-образного и интеллектуального) восприятия и познания мира на уроках по всем предметам применяется картина панно «Экологический букварь», расположенный на стене класса и изображающий уходящую в бесконечность и насыщенную природными и рукотворными зрительными стимулами местность, на которой с помощью специальных карточек и манекенов разворачиваются сюжеты урока.

4. Используются подвижные «сенсорные кресты», карточки с заданиями и возможными вариантами ответов, которые по воле учителя могут оказаться в любой точке класса и которые дети должны найти и использовать в своей работе.

5. В процессе овладения детьми письмом применяются специальные художественно-образные каллиграфические прописи перьевой ручкой, развивающие психомоторную систему «глаз-рука».

6. Обязательным предметом является детское хоровое пение, основанное на народных песнях и классической музыке.

7. Дети вместе с педагогами и родителями созидают по законам искусства и трудового рукотворчества окружающую их жизненную среду.

8. Введение раздельно-параллельного образования мальчиков и девочек, но дети общаются друг с другом на переменах, в творческих кружках, на совместных вечерах и праздниках.

9. Регулярное проведение экспресс-диагностики состояния детей (количественные замеры, которые позволяют оценить динамику той или иной подсистемы организма).

Технология уровневой дифференциации обучения 

на основе обязательных результатов

(автор В.В. Фирсов)

· целевая ориентация на обучение каждого учащегося на уровне его индивидуальных возможностей и способностей;

· базовый уровень обучения – это не сумма ЗН, а достижение планируемых результатов обучения, доступных и посильных абсолютному большинству учащихся;

· не наказывать незнание, а предупреждать его возникновение;

· право ученика на выбор уровня обучения;

· система малых групп управления познавательной деятельностью;

· значимость учебного успеха и мотивации учащихся;

«поощрительно-накопительная» система оценивания; общий зачет по теме складывается из сумм частных зачетов, которые нужно не пересдавать, а досдавать. Фактически оценивается то, что усвоено учеником сверхбазового уровня, достижение которого требуется в обязательном порядке и не нуждается в балльной оценке.

 Технология психологического сопровождения учебной группы
(автор М.Ю. Громов, Н.К. Смирнов)

1. Активное участие психолога в образовательном процессе с каждым классом.

2. Проводятся специальные эмоционально-чувственные и психомоторные тренинги и упражнения в целях коррекции стиля взаимоотношений, предупреждения переутомления, коррекция дезадаптационных состояний у учащихся.

3. Приоритет в построении учебно-воспитательной работы отдан:

· воспитывающему влиянию среды, активно формируемой всем педагогическим коллективом;

· творческой активации самих школьников, повышению их ответственности за свое здоровье;

· коллективно-групповым формам обучения, воспитания и развития личности учащихся.

4. Учителям, освоившим технологию легко и интересно работать: свободный, раскрепощенный, творческий учитель может воспитать таких же учеников, а проблема учебной дисциплины исчезает.

Составители: Филатова Н.Е.

Гладкая В.В.

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Цели: 

· определить влияние характера процесса обучения на здоровье учащихся; 

· развивать умения анализировать урок с позиции реализации здоровьесберегающей функции.

Состав участников игры:

1. Ведущие игры (выполняют функции организаторов, консультантов, аналитиков).

2. Руководители малых групп.

3. Участники малых групп (по 5 – 6 человек).

Регламентация игры: организационный этап (20 минут); подготовительный этап (40 минут); основной этап (100 минут); рефлексивный этап (15 – 20 минут).

Инструментарий игры:

1. Полоски четырех цветов, на которых записаны части пословиц (поговорок) о здоровье (Приложение 1).
2. Бланки с кроссвордом и заданиями к нему (4 экземпляра) 
3. Видеозаписи подвижных перемен (2)

4. Видеозапись урока.
5. Схема анализа урока (Приложение 2).
6. Листы бумаги для записей.

Структура деловой игры

1. Организационный этап.

1.1. Введение в игру.

Назначение: установление контакта, сообщение о целях игры, деление участников игры на группы.

Реализация: ведущий сообщает о цели данной игры и условиях ее проведения. Осуществляется деление участников игры на творческие группы на основе выбора полоски определенного цвета, на которой записана часть пословицы (поговорки) о здоровье. Образовавшимся группам предлагается восстановить текст пословиц, соединив соответствующие части полосок. 

Инструментарий: полоски четырех цветов, на которых записаны части пословиц (поговорок) о здоровье (Приложение 1).

Разминка.

Назначение: актуализация знаний участников по теме игры.

Реализация: ведущий предлагает творческим группам решить кроссворд с ключевым словом «здоровье». Ведущий по очереди предоставляет право ответить на задание кроссворда представителям каждой группы и оценивает полученные результаты.

Инструментарий: бланки с кроссвордом и заданиями к нему (4 экземпляра) 
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Ключевое слово:  Единственная красота, которую я знаю, - это ….  (Г.Гейне) 
1. Как суконщики чистят сукна, выбивая их от пыли, так и гимнастика очищает …. (Гиппократ)

2. Первая обязанность того, кто хочет быть здоровым, очистить вокруг себя … (Р.Роллан)

3. Здоровье – дороже … . (В. Шекспир)

4. Важнейшим условием, повышающим работу памяти, является здоровое состояние … , для чего необходимы физические упражнения (К.Д. Ушинский)

5. Здоровый человек – самое драгоценное произведение … . (Т. Карлейль)

6. Ничто так не истощает и не разрушает человека, как продолжительное … . (Аристотель)

7. Без здоровья невозможно и … . (В.Д. Белинский)

8. … - это не только признак здоровья, но еще и самое действенное средство, избавляющее от болезней (С. Смайлс)

Ключ к кроссворду:  ключевое слово –  ЗДОРОВЬЕ; 1) …организм; 2) …воздух; 3) …золота; 4) …нервов; 5) … природы; 6) …бездействие; 7) … счастье; 8) жизнерадостность…

2. Подготовительный этап.

2.1. Просмотр видеоматериалов

Назначение: проанализировать предложенные видеозаписи подвижных перемен с позиции влияния стилей взаимодействия педагогов с детьми на психоэмоциональное состояние учащихся.

Реализация: группам предлагается задание - охарактеризовать представленные стили взаимодействия педагогов с детьми и сравнить их с позиции влияния на психоэмоциональное состояние учащихся.

Инструментарий: две видеозаписи подвижных перемен.
2.2. Дискуссия

Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются представленные группами сравнительные характеристики. На основе их обобщения определяется стиль взаимодействия педагога с учащимися, положительно влияющий на психоэмоциональное состояние детей.

Инструментарий: зафиксированные на листах бумаги результаты деятельности групп.

3. Основной этап.

3.1. Просмотр видеоматериала

Назначение: проанализировать предложенную видеозапись урока с позиции реализации здоровьесберегающей функции. 

Реализация: группам предлагается выполнить это задание в соответствии с разработанной схемой анализа урока. Каждая группа анализирует урок в соответствии с одной из выделенных позиций.

Инструментарий: видеозапись урока, схема анализа урока (Приложение 3).

3.2. Самостоятельная работа групп

Назначение: оценить просмотренный видеоурок с позиции реализации здоровьесберегающей функции.

Реализация: обсуждение видеоурока в рамках творческих групп.

Инструментарий: схема анализа урока (см. приложение 3).

3.3. Дискуссия

Назначение: анализ и обобщение результатов работы групп.

Реализация: в ходе дискуссии обсуждаются результаты работы групп. На основе их обобщения оценивается влияние характера процесса обучения на здоровье учащихся.

Инструментарий: заполненные бланки со схемой анализа урока.

4. Рефлексивный этап.

Назначение: самооценка участниками игры результатов состоявшегося взаимодействия.

Реализация: метод «Ключевое слово». Участникам педагогического взаимодействия предлагается на маленьких листочках бумаги написать лишь одно слово, с которым ассоциируется: 1) содержание состоявшегося дела; 2) формы и методы взаимодействия; 3) оценка собственной деятельности в процессе ОДИ.

Инструментарий: листы бумаги.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Пословицы, поговорки о здоровье

1. Шутка – минутка, а заряжает на час.

2. Крепок телом – богатый делом.

3. Кто день пропустил зарядку, тот на день постарел.

4. Научись ценить здоровье прежде, чем заболеть.

5. Лекарством можно излечить болезнь, но нельзя укрепить здоровье.

6. Болезнь с грязью в дружбе.

7. Люди друг для друга – и лекарства, и болезни.

8. Гнев сушит человеку кости и рушит сердце.

9. Средство к исцелению – передвижение.

10. От радости старики молодеют, от печали молодые стареют.

11. Соблюдай режим труда и быта – будет здоровье крепче гранита.

12. Дай работу телу – отдохнет голова.

13. Болезнь приходит бегом, а уходит медленным шагом.

Приложение 2

Схема анализа урока

с позиции реализации здоровьесберегающей функции

	№ п/п
	Требования к уроку
	Способы реализации требований
	Баллы

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Создание необходимых санитарно-гигиенических условий обучения

	
	Обеспечение необходимых санитарно-гигиенических условий 

обучения
	1) оптимальный световой и тепловой режим;

2) оптимальная окраска стен;

3) соответствующая СанПиНам мебель;

4) проветривание помещения;

5) строгое выполнение требований к объему домашнего задания;

6) своевременное окончание урока;

7) оптимальная зрительная нагрузка; и т.д.
	
	
	
	
	

	2.
	Личностно-ориентированный подход

	
	· ученик – субъект познания; 
	частично-поисковая деятельность через сравнение; 
	
	
	
	
	

	
	· учет зон «ближайшего» и «актуального» развития;
	сочетание заданий для самостоятельного выполнения детьми с заданиями, требующими для успешного их выполнения использования различных видов помощи (стимулирующей, направляющей, обучающей);
	
	
	
	
	

	
	· стратегия сотрудничества педагога и ребенка;
	педагогическое общение обеспечивает эмоциональный комфорт и психологическую безопасность;
	
	
	
	
	

	
	· коллективно-распределенная совместная 

деятельность; 
	умение педагога организовать работу детей в парах, микрогруппах;


	
	
	
	
	

	
	· создание 

ситуации 

личного выбора; 
	поощрение педагогом самостоятельности, инициативности в выборе задания, степени сложности задания, числа предлагаемых заданий и др.;
	
	
	
	
	

	
	· создание 

ситуации успеха;
	создание учителем условий для обеспечения успешности деятельности ребенка;
	
	
	
	
	

	
	· признание права ребенка на ошибку;
	соблюдение прав ребенка на собственное мнение, даже если оно ошибочно;


	
	
	
	
	

	
	· учет жизненного опыта детей;
	опора на жизненный опыт детей в процессе работы с учебным материалом;
	
	
	
	
	

	
	· учет половой дифференциации;
	учет различий в восприятии, мышлении и др. мальчиков и девочек;
	
	
	
	
	

	
	· ориентация на чувства ребенка;
	умение педагога реагировать на эмоциональное состояние ребенка в процессе взаимодействия;
	
	
	
	
	

	
	· развитие адекватной самооценки;
	создание учителем условий для обеспечения успешности деятельности ребенка; формирование умений осуществлять самоконтроль, взаимоконтроль;
	
	
	
	
	

	3.
	Формирование мотивации учения

	
	· учет онтогенеза функциональной ассиметрии полушарий головного мозга;
	обучение младших школьников естественным для них правополушарным способом – через творчество, образы, положительные эмоции, движение, пространство, ритм, сенсорные ощущения
	
	
	
	
	

	
	· учет ведущей сенсорной системы (визуалы, аудиалы, кинестетики);
	использование сенсорно-стимульного разнообразия: экскурсии, опыты, наблюдения, инсценировки, констуирование, схемы, таблицы, игры, ТСО, кроссворды и т.д.;

Не допускать вербальной информационной перегрузки!
	
	
	
	
	

	
	· обеспечение привлекательности урока;
	- оригинальная формулировка темы урока, использование символики, новые виды деятельности и т.д.; 

- эмоции радости, удивления, сомнения;

- использование эмоциональных стимуляторов (создание познавательных затруднений, ситуации успеха, ситуации взаимопомощи, использование поощрения); и др.
	
	
	
	
	

	
	· оптимальный ритм труда;
	- предоставление ребенку возможности работать в оптимальном для него темпе;

- дозировка объема и сложности заданий; и др.
	
	
	
	
	

	
	· оптимальное психофизическое состояние ребенка после урока
	создание условий для удовлетворения ребенком состоявшимся на уроке взаимодействием 
	
	
	
	
	

	4.
	Оптимизация двигательной активности

	
	· чередование статических и динамических нагрузок
	двигательно активные формы обучения (соревнования, эстафеты, ПИДН и др.);

физкультминутки; и др.

Неподвижный ребенок не обучается!
	
	
	
	
	

	5.
	Качества личности и профессиональные умения педагога

	
	· способность учителя к сочувствию, сопереживанию;

· способность к рефлексии, возможность посмотреть на себя и всю ситуацию со стороны;

· умение владеть своими эмоциями, быстро и результативно приводить себя в необходимое психофизиологическое состояние;

· умение эффективно слушать, управлять диалогом, поддерживать обратную связь с ребенком;

· проявление поисковой активности;

· толерантность, способность терпимо относиться к различным проявлениям жизни, даже если не очень нравится;

· способность в своей работе с учащимися прогнозировать перспективные результаты.
	
	
	
	
	


                                                                                                                   Составитель: Миненкова И.Н.
ФОРМИРОВАНИЕ НРАВСТВЕННОЙ КУЛЬТУРЫ УЧАЩИХСЯ 

С НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ
Цель: 
· определить педагогические условия формирования нравственной культуры учащихся с нарушениями зрения.
Состав участников:

Оптимальное число участников – до 30 человек. Общее руководство игрой осуществляет ведущий. Все участники объединяются в творческие группы (желательно по 6 человек). В каждой группе распределяются роли: 
1. Координатор (управляет общением в группе, составляет обобщённый документ по результатам её работы)

2. Автор (выдвигает идеи)

3. Соратник (поддерживает идеи автора) 
4. Консерватор (отвергает идеи) 
5. Критик (оценивает идеи)

6. Практик (даёт рекомендации о применяемости идей в жизни). 
Регламентация игры: подготовительная часть (20 минут); вводная часть (40 минут); основная часть (100 минут); заключительная часть (15-20 минут).
  Инструментарий игры:

Структура деловой  игры

	Структурные составляющие
	Процедуры реализации

	Подготовительная часть
	Разработка сценария: определение и обоснование учебной цели игры, составление плана и общее описание процедуры игры, подготовка реквизитного обеспечения

	Вводная часть
	Стартовая беседа, организация творческих групп, проведение «разминки» в группах

	Основная часть 

включает этапы:

–проблематизация;

–оптимизация;

–моделирование;

–обсуждение
	Определение проблемного поля игры, поиск педагогических ресурсов решения проблем, разработка и обсуждение моделей

	Заключительная часть
	Оформление банка идей и предложений, рефлексия итогов деятельности, рекомендации участников ведущему


1. Подготовительная часть. 

Назначение. Подготовка методического обеспечения игры.

Реализация. Ведущим осуществляется выбор и обоснование объекта игрового моделирования, составляется примерная схема игры, разрабатывается методика её проведения, подбирается реквизитное обеспечение, предварительно формируются количество и состав творческих групп.

Инструментарий. Атрибуты жеребьёвки, таблички с названиями ролей, листы ватмана, маркеры, доска, цветной мел, схема моделирования педагогических условий формирования нравственной культуры учащихся с нарушениями зрения.

2. Вводная часть.

Назначение. Создание условий для конструктивного общения участников.

Реализация. Ведущий организует стартовую беседу, в ходе которой сообщает тему игры, обсуждает её целесообразность, устанавливает регламент и правила предстоящей деятельности. Участники игры объединяются в группы и распределяют роли (координатор, автор, консерватор, соратник, критик, практик). В группах проводится игровая разминка «Заверши фразу»: участникам предлагается письменно закончить предложение «Нравственная культура личности – это …». В процессе межгруппового обсуждения сущности понятия «нравственная культура» информация о неповторяющихся элементах, составляющих данное личностное образование, фиксируется на доске. Ведущий подводит краткий итог обсуждению, определяет основные структурные элементы нравственной культуры личности (нравственные знания, переживания и поведение). 

Инструментарий. Атрибуты жеребьевки (открытки, разрезанные на 6 частей, по количеству членов группы), таблички с названиями ролей, листы ватмана (по количеству групп), маркеры (по 1-2 на группу), доска, цветной мел.

3. Основная часть.

Назначение. Разработка модели педагогических условий формирования нравственной культуры учащихся с нарушениями зрения.

Реализация. Этап проблематизации. Ведущий предлагает участникам игры обсудить в группах специфические ограничения взаимодействия незрячих и слабовидящих с социальной действительностью, затрудняющие процесс формирования нравственной культуры личности. Этап оптимизации. Ведущий делает вывод о том, что профилактика и преодоление особенностей развития нравственных знаний, переживаний и поведения в условиях зрительной депривации требуют организации специальных педагогических условий формирования нравственной культуры, учитывающих ограниченные возможности жизнедеятельности незрячих и слабовидящих. Участники игры иллюстрирует вывод конкретными примерами из опыта работы. Этап моделирования. Участники в группах разрабатывают модель педагогических условий формирования нравственной культуры учащихся с нарушениями зрения по предложенной схеме (приложение). Этап обсуждения. Каждая творческая группа представляет и защищает свою модель. Либо по ходу защиты, либо после неё ведущий организует обсуждение представляемых моделей. 

Инструментарий. Схема моделирования педагогических условий формирования нравственной культуры учащихся с нарушениями зрения, листы ватмана (по количеству групп), маркеры (по 1-2 на группу).

4. Завершающая часть. 

Назначение. Обобщение и обсуждение результатов игры.

Реализация. Ведущий обобщает содержание занятия, констатирует достигнутые результаты и формулирует итог игры. Участники оформляют банк идей и предложений, оценивают эффективность состоявшегося взаимодействия по следующим параметрам: деятельность участника, деятельность группы, содержательный компонент игры. 

Инструментарий.  Лист ватмана, маркеры.

Рекомендуемая литература

1. Денискина В. З. Этическое воспитание лиц с нарушениями зрения. // Дефектология. №1. 2002. С. 61–66.

2. Рангелова Е. М. Нравственная культура учащихся / Пер. с болгар. С. Волчановой. Мн.: Белгосуниверситет, 1998.

3. Щуркова Н. Е. Воспитание: новый взгляд с позиции культуры. М., 1997.
ПРИЛОЖЕНИЯ












Приложение 1.

Примерный список правил работы в группе
1) Участие каждого члена группы в обсуждении обязательно;

2) Каждый участник высказывает мнение в соответствии с принятой ролью;

3) Один член группы фиксирует высказанные идеи; 

4) После высказываний каждого члена группы обсуждаются предложенные идеи и отбираются лучшие;

5) Идеи участников ведущим не критикуются.

 










Приложение 2
Примерный список специфических ограничений взаимодействия незрячих и слабовидящих с социальной действительностью.

Учащиеся с нарушением зрения имеют ограничения:

– в количестве поступающей информации;

– в установлении связей и отношений между объектами и явлениями действительности;

– в самостоятельном передвижении и пространственной ориентировке;

– в подражании социальному поведению;

– в исполнительской части деятельности (предметной, игровой, учебной, трудовой, бытовой);

– в проявлении эмоциональных состояний;

– в исполнении социальных ролей;

– в овладении средствами коммуникации;

– в ситуационном адаптировании.











Приложение 3

Примерная схема моделирования педагогических условий формирования нравственной культуры учащихся с нарушениями зрения

	1.Специфические ограничения взаимодействия с социальной действительностью в условиях зрительной депривации
	2.Особенности развития нравственной культуры учащихся с нарушениями зрения
	3.Педагогические условия, оптимизирующие процесс формирования нравственной культуры незрячих и слабовидящих
	4.Возможности организации педагогических условий формирования нравственной культуры в практике обучения и воспитания учащихся с нарушениями зрения
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Проанализируйте приведенные ниже пословицы и поговорки о детях и их воспитании. Какие закономерности психического развития описываются в данных пословицах и поговорках?


Используя понятия предпосылок, условий, источников и движущих сил психического развития, докажите правомерность (или ошибочность) такого понимания психического состояния ребенка, которое содержится в этих пословицах и поговорках.





И от доброго отца родится бешена овца.


Бывает добрая овца и от беспутного отца.


Из одной клетки, да не равны детки.


Маленькая собачка лает - от большой слышит.


Подле чертёнка не выкормишь теленка.


Кривого дерева не выправишь.


Учись, поколе хрящи не срослись.


С кем хлеб-соль водишь – на того и походишь.























МЕДИКИ





ДИРЕКТОР





УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГ





ПЕДАГОГ 


СОЦИАЛЬНЫЙ





ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ





РОДИТЕЛИ





АДМИНИСТРАЦИЯ





РЕБЕНОК





Педагогическая ситуация 1: «У ребёнка 2 класса (логопедическое заключение: смешанная дисграфия (артикуляторно-акустическая дисграфия, дисграфия на почве нарушения языкового анализа и синтеза), обусловленная ОНР) низкая успеваемость по русскому языку. Ребёнок посещает занятия учителя-дефектолога на ПКПП. Учитель начальных классов отмечает отсутствие в успешности обучения языку и выражает недовольство в связи с тем, что низкая успеваемость по этому предмету данного ученика сказывается на рейтинге достижений класса. Родители отмечают снижение учебной мотивации ребёнка, пассивность, нежелание посещать школу».








Педагогическая ситуация 2: «Ребёнок с интеллектуальной недостаточностью умеренной степени. Псевдобульбарная дизартрия. Обучается по программе вспомогательной школы (1 отделение). Учитель-дефектолог отмечает недостаточное продвижение ученика в усвоении школьной программы. Учитель отмечает изоляцию ребёнка в классе. Ребёнок воспитывается в условиях гипоопеки. Родители безразличны по отношению к ребёнку, не уделяют ему внимания, часто используют физические наказания, не выполняют требований специалистов».








Педагогическая ситуация 3: «Мама Вити К. (7лет, ученик 1 класса (интегрированное обучение), ребёнок с трудностями в обучении, обусловленными ЗПР церебрально-органического происхождения) обращается к учителю-дефектологу ЦКРО и Р с тем, что ребёнок до обучения в школе не посещал дошкольное учреждение, поэтому испытывает трудности в общении со сверстниками, есть проявления агрессии, не всегда с желанием выполняет домашние задания. Ребёнок воспитывается в условиях гиперопеки. У ребёнка проявляется школьная дезадаптация. Также у него наблюдается избыточная двигательная активность, беспокойство».








Выберите 5 из личностных качеств педагога, способствующих возникновению конфликтов:


Вспыльчивость


Прямолинейность


Резкость


Торопливость


Себялюбие


Обидчивость


Мстительность


Бестактность


Придирчивость


Лживость


Раздражительность


Необязательность


Педантичность


Забывчивость


Неискренность








Выберите 5 из 15 личностных качеств педагога, которые способствуют преодолению конфликтных педагогических ситуаций


Справедливость


Терпимость


Тактичность


Ответственность


Принципиальность


Доброжелательность


Уравновешенность


Демократичность


Инициативность


Элегантность


Деловитость


Аккуратность


Требовательность к себе


Терпеливость


Альтруизм








ПОСОБИЯ





ЭТАП





ЛИТЕРАТУРА





СОДЕРЖАНИЕ





Карточка 1.


Вместе тесно, а врозь скучно.


Язык до Киева доведет.


За что купил, за то и продаю.


Как аукнется, так и откликнется.








Карточка 2.


Кто старое помянет, тому глаз вон.


Куй железо пока горячо.


Ложка дегтю в бочку меду.


Мели, Емеля, твоя неделя.








Карточка 4


С кем поведешься, от того и наберешься.


Слово не воробей, вылетит – не поймаешь.


Сытый голодного не разумеет.


У кого что болит, тот о том и говорит





Карточка 3


Милые бранятся, только тешатся.


На чужой роток не накинешь платок.


Не имей сто рублей, а имей сто друзей.


Повинную голову меч не сечет.








Педагогические ситуации:


«Я сегодня не хочу заниматься (идти на занятие) …»


«Мой мальчик умный, добрый, ласковый…., а вы к нему предвзято относитесь»


«Ваши методы работы с моим ребенком не внушают мне доверия …»


«Я, как заведующая, настаиваю на том, чтобы вы занимались с ребенком так …»





Правила «Круглого стола»


В дискуссии все равны!


В споре рождается истина.


Коротко – о многом, коротко – о главном!


Закон поднятой руки.


Отвергаешь – предлагай, предлагаешь – делай!





ИГРУШКИ





ПОМЕЩЕНИЕ





НАГЛЯДНО-ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ И ТСО





МЕБЕЛЬ И ИНТЕРЬЕР





Форма, методы игры





1





Мое эмоциональное состояние





Формы, методы игры





5





10





Содержание игры





Моя  активность 





РЕБЕНОК-ДОШКОЛЬНИК:





КАКОЙ?








______________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________





                                                                      ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННАЯ РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА 





ПРЕДМЕТНАЯ  СРЕДА:





помещение группы (зонирование)


мебель (рациональная расстановка)


интерьер (оформление)


ТСО


игрушки


пособия и дидактические материалы





ЛАНДШАФТНАЯ СРЕДА:








цветы, кустарники, деревья, трава на участке


оборудование для игр на прогулке


оборудование для труда в природе


предметы для отдыха и уединения





АРХИТЕКТУРНАЯ СРЕДА:





здание учреждения


лестницы


коридоры


фойе


декор


малые архитектурные формы на участках


ограда


беседки


навесы


веранды


скамейки





     СРЕДОВЫЕ УСЛОВИЯ





СРЕДОВЫЕ  ВЛИЯНИЯ





УСЛОВИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ УСПЕШНОЕ ПРИСВОЕНИЕ ЭЛЕМЕНТОВ КУЛЬТУРЫ�





УСЛОВИЯ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ ПРОФИЛАКТИКЕ НЕЖЕЛАТЕЛЬНЫХ ОГРАНИЧЕНИЙ, СПРОВОЦИРОВАННЫХ ПСИХОФИЗИЧЕСКИМИ НАРУШЕНИЯМИ





ЭЛЕМЕНТЫ (ФРАГМЕНТЫ) КУЛЬТУРЫ





                        СРЕДОВЫЕ         РЕСУРСЫ





внимание взрослого к внутренним переживаниям ребенка, педагог комментирует для него все происходящее, помогая осмыслить. 


побуждение ребенка к комментированию действий других детей, ситуаций, конфликтов, возникающих в коллективе


ребенок включается в игры-занятия с педагогом. 


в играх и других видах деятельности переориентация отношений сверстников к ребенку путем поддержки с помощью положительных оценок успехов в различных видах деятельности








Непопулярность ребенка в группе сверстников





узкий круг общения, отсутствие избирательных контактов, неучастие в устойчивых игровых объединениях


низкие оценки личностных качеств, даваемых ребенку сверстниками








Симптом малообщительности


Дети первоначально стремятся к общению, но позже отходят от него из-за недоброжелательного отношения сверстников











используется прием включения в совместную деятельность  с этапом поддержки со стороны педагога. Вначале следует подключать к наиболее доброжелательным сверстникам. Подчеркивать положительные личностные качества, замечать и оценивать красивую прическу, одежду








3. Жесткая фиксированность позиционных ролей в группе


фиксированность позиционной роли «подчиненного» во всех видах совместной деятельности и общения








наглядный показ детям непривлекательности форм неэтичного поведения в общении, использование с этой целью анализа сказок, рассказов; драматизация произведений, где роль отрицательного героя играет педагог, а роль положительного – ребенок. 


моделирование различных ситуаций взаимодействия со сверстниками, родителями, педагогами 








ребенка надо успокоить, помочь ему. Сочувствуя страданиям ребенка, разделить его чувство стыда, вины, гнева. Такие дети чувствуют огромную потребность в утешениях








Переориентация недоброжелательного отношения сверстников: а) педагог вырабатывает систему положительных оценок (поощрений) таких детей в присутствии всей группы; б) отмечает даже незначительные успехи в различных видах деятельности непопулярного ребенка; в) акцентирует внимание сверстников на положительных личностных качествах, поступках; г) привлекает к участию в концертах, праздниках; д) поручает посильные самостоятельные задания с учетом интересов ребенка.


Включение в совместные игры со сверстниками, вначале с наиболее доброжелательными и популярными детьми


Демонстрация приязненных отношений педагога к ребенку











Искажения в мотивационной сфере ребенка





отсутствие или невыраженность игровых сюжетов


стремление к неигровой деятельности (рисованию, конструированию, коллекциониро-ванию – «дети-нелюдимы»








5. Комплекс «Золушки»


состояние не принятых детским коллективом детей характеризуется негативным самовосприятием


отказ себе в достоинствах, равнодушие к себе, неопрятность в одежде, равнодушие к урокам и занятиям, неуверенность в себе, отчужденность








6. Открытый конфликт в поведении


агрессивность, озлобленность, деструктивность поведения, упрямство, разрушительство, обидчивость


употребление в речи слов, оскорбляющих сверстников








организация совместных игр, занятий в малых группах, обучение разделению обязанностей, умениям и навыкам совместной деятельности


формирование эмпатии, идентификации








Симптом « антилидерства»


ребенок пользуется авторитетом не из-за своих личностных положительных качеств, а в силу исполнения угроз, подкупа, криводушия, пренебрежительного отношения к сверстникам, придает совместным действиям с другими детьми отрицательную направленность. Преобладают посторонние, не связанные с основной целью действия, часто носящие бессмысленный характер, высказывания чаще всего не имеют отношения к совместной деятельности. Ребенок ведет себя шумно, привлекая внимание педагога и отвлекая партнеров от общей деятельности.








Нарушение действенного единства группы


члены группы действуют «рядом», но не «вместе», невладение способами совместной деятельности








постоянно активизировать общественное сознание  путем поддержки педагогом осуждения детьми несправедливых действий партнеров и привлечения участников деятельности к адекватной оценке успехов каждого ребенка в ее осуществлении


общественное мнение детей направлять на развенчание авторитетов лидеров и «звезд», заглушающих инициативу сверстников в игре, использующих неэтичные средства поддержания своего положения: подкуп, физическую силу, обман и др.


чередование обучающих игр-занятий с самостоятельной деятельностью детей, использование метода моделирования совместной деятельности.








Симптом усталости


приступы усталости, при которых «отключаются» когнитивные механизмы, управляющие поведением. Ребенок ощущает полное и глубокое истощение, теряет способность осмыслять окружающий мир, забывает программу взаимоотношений с другими.








расшатывание фиксированности позиционных ролей: организация сюжетно-ролевых игр с такими детьми, в которых они могут исполнять главные роли, подключение детей к устойчивым игровым диадам с ярко выраженной доброжелательностью (постоянный партнер в игре), наблюдение за играми группы детей, в которой проявляются справедливые взаимоотношения








вначале не стоит расширять контакты таких детей  со сверстниками. Их общение нужно активизировать очень осторожно. Целесообразно создать микрообъединения (1-2 ребенка) с одинаковыми увлечениями. В дальнейшем медленно расширять круг общения этих детей. Большое значение имеют внимание, соучастие, поддержка со стороны педагога, создание атмосферы тепла.








( Группа № 1


Название группы: ОПТИМИСТЫ


Наш девиз: ______________________





Группа интегрированного воспитания и обучения детей с ОПФР № 2





Количество детей –


Особенность развития – интеллектуальная недостаточность


Возраст детей -  5-6 лет





Группа интегрированного воспитания и обучения детей с ОПФР № 1





Количество детей – 


Особенность развития  - нарушения опорно-двигательного  аппарата: ДЦП


Возраст детей -  5-6 лет





Группа интегрированного воспитания и обучения детей с ОПФР № 4





Количество детей – 


Особенность развития  - нарушения речи и трудности в  обучении                                         


Возраст детей -  5-6  лет








Группа интегрированного воспитания и обучения детей с ОПФР № 3





Количество детей – 


Особенность развития  - нарушения зрения  


                                       


Возраст детей -  5-6 лет








СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ИНТЕГРИРОВАННОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ�


А – адаптация, альтруизм …………


Б – барьер, безбарьерная среда, ……


В - ….


Г - …


Д - …


Е - ….


Ж - …�З - …


И - …


К - …


Л - …


М - …


Н - …


О - …


П - …


Р - …


С - …


Т - …


У - …


Ф - …


Х - …


Ц - …


Ч - …


Ш - …


Щ  - щедрость души, щепетильность …


Э – эмпатия, энтузиазм, эрудиция педагога


Ю - …


Я - …











физическое


психологическое


социальное


нравственное


Понятие «здоровье»





�
Мед. определение – это состояние роста и развития органов и систем, основу которого составляют морфологические и функциональные резервы, обеспечивающие адаптационные реакции.�
�
�
Пед. определение – это высокое сознание, развитое мышление, большая внутренняя и моральная сила, побуждающая к созидательной деятельности.�
�
�
Мед. определение – это оптимальные, адекватные условия социальной среды, препятствующие возникновению социально обусловленных заболеваний, социальной дезадаптации и определяющие состояние социального иммунитета, гармоничное развитие личности в социальной структуре общества.�
�
�
Пед. определение – это совершенство саморегуляции в организме, гармония физиологических процессов, максимальная адаптация к окружающей среде.�
�
�
Это комплекс характеристик мотивационной и потребностно-информативной сферы жизнедеятельности, основу которого определяет система ценностей, установок и мотивов поведения.�
�
�
Мед. определение – это состояние психической сферы, основу которой составляет статус общего душевного комфорта, адекватная поведенческая реакция.�
�
�
Пед. определение – это моральное самообладание, адекватная самооценка своего «Я», самоопределение личности в оптимальных социальных условиях микро- и макросреды (семье, школе, социальной группе).�
�
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