Круглый стол: Условия развития творческого потенциала личности                                              в контексте работы с одаренными детьми

- Здравствуйте, дорогие коллеги. Сегодня на нашем заседании мы обсудим некоторые проблемы современной школы. 
Федеральный компонент государственного стандарта ориентирован не только на знаниевый, но в первую очередь на деятельностный компонент образования, что позволяет повысить мотивацию обучения, в наибольшей степени реализовать способности, возможности, потребности и интересы ребёнка. Приоритетным направлением новых образовательных стандартов (2008г.) является реализация развивающего потенциала общего среднего образования. Важнейшей задачей современной системы образования является формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию. 

Целью образования становится общекультурное, личностное, познавательное развитие учащихся, обеспечивающее такую ключевую компетенцию, как умение учиться. Фундамент, без которого невозможно в дальнейшем сформировать у учащихся умения самоорганизации своей познавательной деятельности, самостоятельного приобретения знаний.

 В условиях современного образования наша школа работает по теме: «Формирование устойчивой учебной деятельности и нравственного поведения учащихся в системе  личностно – ориентированного обучения». Школьное методическое объединение учителей  начальных классов, работает в единой образовательной системе школы по теме «Реализация личностно – ориентированного подхода в образовании младших школьников,  как условия развития   творческого потенциала личности». 

 Наша цель - это создание единого образовательного пространства, направленного на разностороннее развитие участников образовательного                                                                 процесса.
Определены основные задачи:

· формировать базовые компетентности педагогов и учеников:
· Информационная: - умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем;
· Коммуникативная: - умение эффективно сотрудничать с другими людьми;
· Самоорганизация: - умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы;
· Самообразование: - готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. 
· Организовать целенаправленную деятельность творческих групп педагогического коллектива для повышения уровня самообразования  и совершенствования педагогического мастерства каждого учителя;

· Создать благоприятные условия для применения в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий, способствующих получению позитивных результатов участникам  образовательного процесса; 

Для решения этих задач определились основные направления:

- Давайте, рассмотрим педагогическую ситуацию.
Ситуация 
Мишка очень любил свою маму. Больше всего на свете он боялся ее обидеть...
...Как-то в детском саду всех детей попросили пририсовать нитку к шарику. Все, умнички, пририсовали ниточку вниз от шарика, ровненько. А Мишка карандашом зачеркнул шарик.
Воспитательница за рукав вытащила Мишку на середину:
- Полюбуйтесь! Так испортить рисунок! Будешь в углу стоять! Дети захихикали.
А   вечером   все   родители   слышали,   как   воспитательница   вычитывала Мишкиной маме, мол, не бережет труд старших, балуется, творит, что хочет... Молча, они пошли домой.
- Ну, зачем ты так? Зачем?
Мишка уткнулся в добрые мамины руки, поднимая на нее глаза, полные слез, прошептал:
- Мамочка! Ведь у меня ветер нитку запутал!
Вопрос. Какую проблему нужно решить участникам этого конфликта: учителю, родителю, воспитателю? Как можно ее решить?
Какими профессиональными качествами  должен обладать педагог, чтобы эффективно работать с одаренными детьми и их родителями? 

 Одарённые ученики требуют талантливого учителя. 

Доказано, что учителя, работающие с одарёнными учащимися, 
- имеют хорошие теоретические познания, умеют обучать профессионально практическим навыкам,

- возбуждать интерес к предметам, 

- иметь творческое даже нетрадиционное личное мировоззрение, 

- обладать хорошим здоровьем и жизненной стойкостью, 

- иметь специальную послевузовскую подготовку по работе с одаренными детьми и быть готовым к дальнейшему приобретению специальных знаний, 

- иметь живой и активный характер, 

- иметь чувство юмора (но без склонности к сарказму), 

- иметь помимо педагогического еще какое-либо образование,

- разбираться в особенностях психологии одаренных детей, чувствовать их потребности и интересы,

- иметь высокий уровень интеллектуального развития. 

Следует выделить список профессиональных умений учителя, работающего с одаренными детьми:

- умение строить обучение в соответствии с результатами диагностического обследования ребенка;

- умение модифицировать учебные программы;

- умение стимулировать когнитивные способности учащихся;

- умение работать по специальному учебному плану;

- умение консультировать учащихся.

У одарённых учащихся возможны частые проблемы, состояние дискомфорта из-за их неординарности и непохожести на сверстников. Здесь на помощь приходит чётко организованная помощь социально-психологической службы, система тренинговых занятий.

Те, кто одарён аналитически, видят глубину проблемы, понимают её суть. Практически одарённые люди могут легко выходить из сложных ситуаций, возникающих в реальной жизни.

Наши учителя стараются применить основные рекомендации по работе с одаренными детьми:

1. Постарайтесь создать благоприятную атмосферу работы с детьми. Будьте доброжелательными, не критикуйте. Одаренные дети наиболее восприимчивы.

2. Стимулируйте ученика, хвалите, не бойтесь поставить оценку на балл выше, но не наоборот.

3. Экспериментируйте на уроке. Не бойтесь оказаться смешными и в то же время докажите, что вас нужно уважать, а не бояться.

4. Позволяйте детям вести себя свободно и задавать вопросы. Если ребенок чем-то интересуется, значит, он думает, а если он думает, значит, учитель кое-чего достиг. После окончания школы, ученик может чего-то достичь, или просто стать хорошим человеком, и, следовательно, учитель свои обязанности выполнил.   Внимание и терпимость со стороны педагогов особенно важны, так как у многих из одарённых детей повышенная впечатлительность и особая эмоциональная чувствительность.
Предложение: Продолжать учителям совершенствовать свое педагогическое мастерство. Посетить курсы по работе с одаренными детьми. Разработать индивидуальные программы для одаренных детей.
Требования к педагогу работающему с одаренными детьми:

· Прохождение специальных курсов по работе   с одаренными детьми

· Высокий уровень преподавания предмета, 

· Позитивное отношение учителя к одаренному ребенку 

· Учебные программы, составленные с учетом особенностей одаренных детей.

· Смена парадигмы: «Недостаток психологических знаний у учителя приводит к предубеждению, что одаренный ребенок не нуждается в помощи: «Талант сам пробьется», на педагога, который систематически занимается самообразованием по психологии одаренных детей и стремиться им всячески помочь. 

· Использование диагностических методик 

- Какой Вы учитель? Продолжите, пожалуйста предложения:

· Для меня  любой ученик – это…
· Одаренные дети – это…
· В работе с одаренными детьми я знаю… 
· Могу поделиться с коллегами… 
-Таким образом, сегодня на заседании мы выяснили, что ДЛЯ РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  НЕОБХОДИМО: 

· Создание среды для развития одаренных детей;

· Взаимосвязанная система работы с одаренными детьми в  школе, дополнительных образовательных учреждениях;

· Взаимодействие образовательных учреждений  с семьей, где растет одаренный ребенок;

· Учет психо-физических особенностей одаренного ребенка;

· Программы обучения и развития одаренных детей. 

· Интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы

· Специально обученный педагогический персонал.


Долг Учителя – дать каждому ребенку счастье начинать жизнь от Великого и Чистого источника – Знаний. Наше методическое объединение состоит из учителей, преданных своей профессии, школе, детству. Мы верим в товарищей по работе, в искренность отношений, в то, что «Ничто на Земле не проходит бесследно». Мы видим, что функция образования – приобщение ребенка к общечеловеческим ценностям, воспитание творческой, ищущей личности, мотивация к исследовательской деятельности, а не накачка ее информацией,   – вот ключи успешности ребенка. И если, учитель нашел себя в жизни, если он реализовался и для него школа – больше, чем работа, - то роль и место такого учителя в формировании современного Российского общества – неоценимы.
- Дорогие коллеги, спасибо вам за плодотворную работу на нашем заседании. В заключении я вам подарю стихотворение.
Я вас люблю, коллеги и друзья,

Вы составляете основу жизни.

С рождения детей до нашей тризны

Пройти весь путь без вас уже нельзя.

Мы вместе столько лет, и дело в том,

Что каждый остается сердцем молод,

Что каждого встречает общий дом,

Который назван просто – наша школа!
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