Положение
о классном руководителе.
1. Общие положения

1.1. Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении призваны выполнять все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении этих задач принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя. 

1.2. В соответствии с дополнением, внесённым в пункт 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утверждённым  постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196,   в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 03.02.2006 г. № 21 « Об утверждении Методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений, на основании приказа УО № 12 от  14.01.2008 г.     
1.3.  В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2. 1178-02 и Типовым положением об общеобразовательном учреждении наполняемость класса составляет 25 человек.
1.4.   В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией РФ и законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, прави​лами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожар​ной защиты,  Уставом школы и локальными нормативными актами, в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, должностной инструкцией.
1.5. Для педагогически грамотного, успешного и эффективного вы​полнения своих обязанностей классному руководителю необходимо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конк​ретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современны​ми технологиями воспитания.
2. Цели и задачи деятельности классного руководителя
Цель:  

 - создание ус​ловий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
Задачи:
· формирование и развитие классного коллектива;
· организация системы отношений через разнообразные виды вос​питывающей деятельности классного коллектива;
· создание условий для индивидуального самовыражения каждого
ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимос​ти и раскрытия потенциальных способностей ребенка;

· защита прав и интересов обучающихся;
· организация системной работы с коллективом класса;

· гуманизация отношений между обучающимися в коллективе;
· формирование нравственных смыслов и духовных ориентиров;
· организация социально значимой, творческой деятельности вос​питанников в классном сообществе через развитие ученического самоуправления;
· создание ситуации защищенности, эмоционального комфорта, благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности.
3. Организация  деятельности   и функции классного руководителя
3.1.
Деятельность классного руководителя — целенаправленный, си​стемный, планируемый процесс, строящийся на основе программы вос​питания общеобразовательного учреждения, анализа предыдущей дея​тельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом образовательного учреждения, и ситуации в классном коллективе, межэтнических и меж​ конфессиональных отношений.
Классный руководитель в своей деятельности учитывает уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.
3.2.
Основные функции классного руководителя:  
- организационно-координирующая
· установление связи общеобразовательного учреждения с се​мьей;
· взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе, другими специалистами общеобразовательного учреж​дения;
· учет и стимулирование разнообразной деятельности обучающих​ся, в том числе в системе дополнительного образования детей;
· индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым обуча​ющимся и коллективом класса в целом как субъектами этой деятельности;
· ведение документации (классный журнал, дневники, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя);
- коммуникативная
· регулирование межличностных отношений в классном коллективе;
· установление субъект-субъектных отношений между учителем и обучающимся;
· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;
· оказание помощи обучающемуся в формировании коммуника​тивных качеств;
- аналитико-прогностическая
· изучение индивидуальных особенностей обучающегося и дина​мики его развития;
· определение состояния и перспектив развития классного кол​лектива.
3.3. Формы работы с обучающимися:
Индивидуальные  (беседа, консультация, обмен мнениями, выполне​ние совместного

поручения, оказание индивидуальной помощи, совме​стный поиск решения проблемы и др.)
групповые  (советы, творческие группы, микрокружки, органы са​моуправления и др.)
коллективные  (коллективные дела, конкурсы, спектакли, концер​ты, походы, слеты, соревнования и др.)
Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час — форма организации процесса непосредственного об​щения педагога и воспитанников, в ходе которого могут поднимать​ся и решаться важные морально-нравственные проблемы.
При выборе форм работы с учащимися целесообразно руководство​ваться следующим:
· учитывать воспитательные задачи, определенные на очередной период работы;
· определять содержание и основные виды деятельности на основе воспитательных задач;
· учитывать принципы организации воспитательного процесса, возможности, интересы и потребности детей, внешние условия, возможности педагогов и родителей;
· осуществлять поиск форм работы на основе коллективного целеполагания;
· обеспечивать целостность содержания, методов и форм воспита​тельной работы.
3.4  Права и обязанности классного руководителя: 
Классный руководитель выполняет следующие обя​занности:
3.1. Планирует работу в классе (объединении) на каждый учебный год и каждую
учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора
образовательного учреждения по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала плани​руемого периода. 
3.2. Обеспечивает безопасное проведение образовательно-воспита​тельного процесса, оперативно извещает администрацию образовательного учреждения о каж​дом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой довра​чебной помощи.
3.3. Организует изучение обучающимися правил охраны труда, до​рожного движения, поведения в быту, на воде и т.д., проводит инст​руктаж обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа.
3.4. Формирует мотивацию к обучению каждого отдельного ребенка,
изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и
стимулирования познавательных интересов.
3.5. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности,
выявляет причины низкой успеваемости, организует их устранение.
3.6. Соблюдает права и свободы обучающихся.
3.7. Содействует получению дополнительного образования обучаю​щимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, органи​зуемых в образовательном учреждении, учреждений дополнительного образования детей и по месту жительства.
3.8. Создает условия для успешного существования ребенка в ​образовательном учреждении, содействует разностороннему творческому раз​витию личности, духовному и нравственному становлению.
3.9. Совместно с органами самоуправления обучающихся ведет ак​тивную пропаганду здорового образа жизни, проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укрепле​нию здоровья обучающихся в классе (объединении).
3.10.
Обеспечивает единство воспитательного воздействия на обучающегося семьи и образовательного учреждения, проводит работу с родителями, при необходимости подключает компетентные органы для защиты прав ребенка или оказа​ния финансовой помощи, обеспечивает социальную защиту детей.
3.11. Создает благоприятную микросреду и морально-психологичес​кий климат для каждого обучающегося.
3.12. Способствует развитию у обучающихся навыков общения, по​могает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с
товарищами, педагогами, родителями.
3.13. Осуществляет изучение личности каждого обучающегося в клас​се, его склонностей, интересов, направляет самовоспитание и самораз​витие личности обучающегося, вносит необходимые коррективы в сис​тему его воспитания.
3.14. Анализирует состояние и определяет перспективы развития классного коллектива.
3.15. Представляет заместителю директора школы по воспитатель​ной работе письменный отчет о своей деятельности по окончании каж​дой учебной четверти.
3.16. Ведет в установленном порядке документацию класса (объединения), контро​лирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок.
3.17. Участвует в работе педагогического совета школы.
3.18. Систематически повышает свою профессиональную квалифи​кацию, участвует в деятельности методических объединений.
3.19. Работает по графику, составленному и утвержденному дирек​тором образовательного учреждения.
3.20. Организует дежурство класса (объединения) по образовательному учреждению согласно графику, ут​вержденному директором образовательного учреждения.
3.21. Соблюдает этические нормы поведения в образовательном учреждении, в быту, в обще​ственных местах, соответствующие общественному положению педагога.
4. Классный руководитель имеет права:
Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Получать информацию о психическом и физическом здоровье детей.
4.2. Контролировать успеваемость каждого обучающегося.
4.3. Контролировать посещаемость учебных занятий детьми.
4.4. Координировать и направлять в единое русло работу учителей (педагогов)
данного класса (объединения), а также психолога и социального педагога.
4.5. Организовывать воспитательную работу с обучающимися класса (объединения) через проведение "малых педсоветов", педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий.
4.6. Выносить на рассмотрение администрации, совета общеобразо​вательного учреждения предложения, согласованные с коллективом класса (объединения).
4.7. Приглашать для беседы родителей (или лиц, их заменяющих).
4.8. По согласованию с администрацией образовательного уч​реждения обращаться в комиссию по делам несовершеннолетних, в психолого-медико-педагогическую комиссию, в комиссии и советы содействия семье и образовательному учреждению на предприятиях.
4.9. Определять индивидуальный режим работы с детьми исходя из конкретной ситуации.
4.10. Вести опытно-экспериментальную работу по проблемам  вос​питания.
4.11. На надбавку к должностному окладу, премию и другие меры материального и морального стимулирования.
4.12. На свое участие и своих воспитанников в конкурсах, фестива​лях и других мероприятиях.
4.13. На материально-техническое и методическое обеспечение орга​низуемого им воспитательного процесса.
4.14. На поддержку и помощь со стороны администрации.
4.15. На повышение квалификации и профессионального мастер​ства в стенах образовательного учреждения и системе дополнительного профессионального образования.
5. Ответственность классного руководителя:
В соответствии с законодательством Российской Федерации класс​ный руководитель несет ответственность: 
5.1. За жизнь и здоровье обучающихся класса (объединения) во время проводимых
им мероприятий, а также за нарушение их прав и свобод.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважитель​ных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, законных распоряжений директора образовательного учреждения, локальных нормативных ак​тов, установленных должностной инструк​цией.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка.
5.4. За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образователь​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих обязанностей классный руководитель несет материаль​ную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством.
3.5. Для успешного решения вопросов обучения, воспитания и раз​вития личности ребенка необходимы активное взаимодействие всех уча​стников образовательного процесса, дифференциация, интеграция и ко​ординация педагогического труда в едином образовательном простран​стве и социокультурной среде.
При определении связей по исполнению функций классного руководителя не​обходимо обозначить обязанности участников образовательного про​цесса, с которыми он взаимодействует.

	Работники образовательного учреждения
	Функции работников образовательного учреждения

	Учителя-предметники
	Разрабатывают и осуществляют единые педагогичес​кие требования и подходы к детям, представляют интересы учащихся в педагогическом совете, осуществляют работу с родителями. Привлекают обучающихся к внеклассной работе по предметам.

	Педагог-психолог
	Изучает процесс развития личности обучающегося, процесс адаптации и интеграции обучающих​ся в микро и макросоциуме, координирует связь с родителями, консультирует родителей, анализирует развитие коллектива класса, координирует выбор форм и методов организации индивидуальной и групповой учебной и внеклассной деятельности

	Педагоги дополнительного образования
	Помогают использовать все многообразие системы дополнительного образования детей, поддерживают допрофессиональную подготовку уча​щихся
Способствуют включению школьников в различные творческие объединения по интересам.

	Педагог-организатор
	Проводит мероприятия с параллелью. Организует участие обучающихся в общешкольных мероприятиях во внеурочное и каникулярное время. Привлекает к работе с параллелью представителей культу​ры, спорта, общественность.

	Социальный педагог
	Организует социально значимую деятельность обуча​ющихся, мероприятия, направленные на развитие соци​альных инициатив, реализацию социальных проектов. Изучает социальные условия учащихся. Организует и осуществляет социальную поддержку и защиту учащихся

	Библиотекарь
	Расширяет круг чтения обучающихся. 
Способствует формированию культуры чтения.

	Медицинский работник
	Организует работу по сохранению и укреплению здо​ровья учащихся, проводит профилактическую работу с учащимися по сохранению здоровья.


3.6.  Режим работы классного руководителя определяется   Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием, планами ме​роприятий и другими локальными нормативными актами.
3.7. Эффективность работы классного руководителя   оцени​вается на основании двух критериев: критериев (показатели) результатив​ности и критериев (показатели) эффективности деятельности.
Первая группа показателей позволяет оценить, насколько эффектив​но реализуются целевые и социально-психологические функции, отра​жает тот уровень, которого достигают воспитанники в своем социальном развитии, что можно оценить по следующим основным показателям:
· уровень социальной адаптации  учащихся;
· уровень сформированности классного коллектива;
· уровень развития ученического самоуправления в классе;
· степень удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью класс​ного коллектива;
· степень удовлетворенности родителей организацией жизнедеятель​ности классного коллектива.
Вторая группа показателей позволяет оценить реализацию управ​ленческих функций классного руководителя (деятельность классного руководителя по организации воспитательной работы с обучающими​ся, взаимодействие классного руководителя с учителями, работающи​ми в классе, родителями и общественностью по воспитанию, обуче​нию, творческому развитию обучающихся). В данном случае деятель​ность классного руководителя оценивается по следующим основным показателям:
· уровень обученности учащихся класса;
· состояние здоровья учащихся;
· уровень правовой культуры учащихся;
· охват учащихся системой дополнительного образования;
· рейтинг класса в школе;

· участие класса в районных, городских смотрах, конкурсах, сорев​нованиях.
Эффективным   считается  такой труд классного руководителя, в котором одинаково высоки показатели и по критериям эффективности деятельности, и по критериям результативности.

4. Оплата труда классного руководителя.
4.1. Классное руководство включено в перечень дополнительно оплачиваемым работ (п. 7.2.1 Рекомендаций о порядке исчисления заработной платы работников образовательных учреждений (приложение к письму Минобразования России и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16.01.2001 № 20-58-196/20-5/7).

Размер доплаты определяется сложностью решаемых задач и уровнем квалификации педагога, владением им специальными педагогическими, диагностическими методиками.

Согласно подпункту 10 пункта 2 статьи 32 закона РФ «Об образовании» образовательное учреждение в пределах имеющихся   средств на оплату труда работников   образовательного учреждения  определяет размер доплат, надбавок к должностным окладам, премий и других мер материального стимулирования и закрепляет их в положении, коллективном договоре (соглашении).

4.2.В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Об установлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работниками государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей» производятся выплаты на осуществление ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в муниципальных образовательных учреждениях из расчета:

а/ 2 200 рублей – в классах с численностью 25 человек и более;

б/ 2 200 рублей – в классах с численностью 14 человек и более (классы компенсирующего обучения, классы задержки психического развития);

- в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей 2 200 рублей, ведущих групповые занятия с численностью учащихся не менее 12 человек. В группах с меньшей наполняемостью выплаты педагогическим работникам не производятся.
Учитель, выполняющий функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, получает вознаграждение только за одно классное руководство.

