Критерии оценки работы в группе

1.Организация  работы  (тихо, не   мешать  другим,  каждый должен  быть  услышан).
2.Стиль  общения  (вежливо, тактично,  не   перебивать).
3.Ответ  команды  (чётко, убедительно,   доказательно).
