Новые  требования к системе оценки достижения планируемых результатов  по ФГОС. 
Образовательное учреждение 
самостоятельно в выборе системы оценок,
форм, порядка и периодичности промежуточной
аттестации обучающихся.

Ст. 15, п. 3 Закона РФ «Об образовании»

Изучая содержание ряда книг серии «Стандарты второго поколения» издательства «Просвещение», понимаешь, что в школе должны вводиться новые формы организации учебного процесса  и новые  требования к системе оценки достижения планируемых результатов. Вместо воспроизведения знаний мы теперь будем оценивать разные направления деятельности ученика, то есть то, что ему реально нужно в жизни в ходе решения различных практических задач. 
Прежде всего  изменился  инструментарий – формы и методы оценки. Помимо привычных предметных контрольных работ, теперь необходимо проводить метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий-задач, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий). Совершенно новым для массовой школы является вводимая ФГОС диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). В любом случае такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Всё это достаточно интимная сфера, поэтому правила личностной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде неперсонифицированных работ. Иными словами, работы, выполняемые учениками, как правило, не должны подписываться, и таблицы, где собираются эти данные, должны показывать результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому конкретному ученику.

Предлагается принципиально переосмыслить, а по сути, изменить традиционную оценочно-отметочную шкалу (так называемую «пятибалльную»). В настоящее время она построена по принципу «вычитания» – решение учеником учебной задачи сравнивается с неким образцом «идеального решения», ищутся ошибки – несовпадение с образцом, чтобы понизить отметку («не ставить же всем пятерки!»). Подобный подход ориентирует на поиск неудачи, отрицательно сказывается на мотивации ученика, его личностной самооценке. Вместо этого предлагается переосмыслить шкалу по принципу «прибавления» и «уровнего подхода» – решение учеником даже простой учебной задачи, части задачи оценивать как безусловный успех, но на простом уровне, за которым следует более высокий уровень, к которому ученик может стремиться.
Вместо официального классного журнала главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика должен теперь стать портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал, конечно, не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решения о переводе на следующую степень образования) теперь будет приниматься не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе.   
Поэтому новая система оценки ставит перед нами  ряд конкретных вопросов: Что оценивать? По какой шкале? Где накапливать и фиксировать результаты? Кто должен осуществлять оценивание? Как определять итоговую оценку?
1.ЧТО ОЦЕНИВАЕМ? Оцениваем результаты - предметные, метапредметные и личностные! 
- Результаты ученика - это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака в фиксированной системе).
– Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников.  
 
2.КТО ОЦЕНИВАЕТ? Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 1-е правило (отличие оценки и отметки). Учитель и ученики привыкают различать словесную оценку любых действий и отметку-знак за решение учебной задачи (предметной или метапредметной). Привычная форма оценки  теперь дополняется такой  новой  формой  контроля результатов, как:
– самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности), Надо отметить, что в результате организации такой деятельности учащиеся приучаются внимательно слушать говорящего, объективно оценивать ответ одноклассника. Что же касается этапа рефлексии, то в конце урока предлагаем учащимся ответить на вопросы (тип и тема урока определяют содержание вопросов):
















После чего предлагаем ребятам отметить в листах обратной связи цветным кружком мнение о своей работе на уроке:









В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию:
– учитель у себя в таблице результатов ставит «+»,
– ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или «закрашивает кружок» (см. издание «Личный еженедельник первоклассника»).
В последующих классах, при появлении балльных отметок, правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (задания). 
Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои результаты решения задач по «Алгоритму самооценки»:
В первом классе алгоритм состоит лишь из четырех вопросов:
1. Какое было задание (учимся вспоминать цель работы).
2. Удалось выполнить задание (учимся сравнивать результат с целью).
3. Задание выполнено верно или не совсем (учимся находить и признавать ошибки).
4. Решал самостоятельно или с чьей-то помощью (учимся оценивать процесс).
В последующих классах к алгоритму добавляются новые вопросы, например: «какую себе поставишь отметку?» и т.д.

На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право изменить оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил её.	После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена. 


 
Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания)
1 . Какова была цель задания (задачи)?
2. Удалось получить результат (решение, ответ)?
3. Выполнил правильно или с ошибкой?
4. Самостоятельно или с чьей-то помощью?
4-е правило. ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОТМЕТКИ И ОЦЕНКИ? В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в портфеле достижений. 
Таблицы результатов образования составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.
Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в бумажном и электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Это:
таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 
таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов.
Особое место занимает
таблица ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу в целом.
Она заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику! 
Учитель начинает использовать таблицы результатов только после проведения контрольных работ по предметам (один раз в четверть) и диагностик метапредметных результатов (примерно один раз в год). После проведения таких работ учитель выставляет отметки за каждое из их заданий в таблицу результатов (в рабочий журнал учителя). В текущей работе, в заполнении официального журнала, учитель руководствуется привычными ему традиционными правилами. Отметки в таблицы результатов выстав-ляются:
– в первом классе в виде «+» (зачёт, решение задачи-задания) или отсутствие «+» (задача не решена);
– в других классах отметки ставятся по той шкале, которая принята 
 в данном образовательном учреждении (например, традиционные 
 5-балльные отметки). Эти данные используются для отслеживания того, как конкретные ученики справляются с программными требованиями (насколько они успешны).
Только эти данные учитель переносит в портфель достижений ученика. Остальные материалы портфеля достижений ученик пополняет самостоятельно (в консультации с учителем).

Портфель достижений ученика – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих те-кущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего даль-нейшего развития.
Основные разделы портфеля достижений:
– Показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам).
– Показатели метапредметных результатов.
– Показатели личностных результатов (прежде всего, во внеучебной деятельности).
Пополнять портфель достижений и оценивать его материалы должен прежде всего ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном – обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «близко к отлично», «отлично», «превосходно» (подробнее см. правила 6, 7).
5-е правило. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ? Текущие – по желанию, тематические – обязательны.   Текущие оценки выставляются по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно.
За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика
За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка   ставится всем ученикам.
Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.
Ученик всегда может отказываться от отметок или есть исключения?
Исключением является задание, которое даётся на уроке по давно изученным темам (по которым уже прошли контрольные работы). В этом случае учителю необходимо заранее, до того как дать задание ученикам, предупредить, что это давно изученный материал, и отказаться от отметки ученики не смогут.
За задачи, решённые 
при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями по теме и имеет право на ошибку.
За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать (хотя бы один раз) не устраивающую его отметку.







6-е правило. ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ? По признакам трёх уровней успешности.
Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «ученик научится» примерной ООП) и давно изученные знания (входящие в опорную систему знаний предмета в примерной ООП).Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки - «хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами).
Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось:
- либо действие в новой непривычной ситуации (в том числе действия из раздела «ученик может научиться» примерной ООП); 
-  либо использование новых, изучаемых в данный момент, знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету в примерной ООП). 
Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки – «отлично» или «приближается к отлично» (решение задачи с недочётами).
Максимальный уровень (НЕобязательный) - решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовалось либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка - «превосходно».
Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по любой балльной шкале: в традиционную 5-балльную (переосмысленную и желательно доработанную с помощью плюсов), в 10-балльную, 100-балльную, 6-балльную и т.д.
 (уровни успешности) используется частично. Учитель использует уровни успешности только при оценивании заданий предметных проверочных и контрольных работ, а также метапредметных диагностических, руководствуясь готовой шкалой в печатных изданиях (в тетрадях для проверочных и контрольных работ). При текущем оценивании учитель руководствуется привычными ему правилами контроля и оценивания.

7-е правило. КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ?
Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов).
Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своём портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. Учитель определяет итоговую оценку за ступень начальной школы в соответствии с требованиями новой системы оценки (на основе выходных диагностик и портфеля достижений). В текущей работе при определении четвертных отметок учитель сохраняет привычные ему традиционные правила.

 
Эта часть текста необходима для выбора уровня использования системы оценивания, для составления плана работы учителя на четыре года вперёд.
 
МАКСИМАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценивания. 
На этом этапе учитель может (если захочет) вводить полный набор правил оценивания или отдельные правила из этого набора, что позволит получить максимальный эффект. 
4-е правило (таблицы результатов и портфель достижений) используется уже не частично, а полностью. Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно, текущими отметками, а не только после контрольных работ. Для исключения двойного выставления отметок в таблицы результатов и в официальный журнал рекомендуется воспользоваться правом образо-вательного учреждения на определение порядка заполнения журнала. Выставлять в него только отметки за контрольные работы и за четверть, но не текущие отметки, которые фиксируются только в рабочем журнале учителя и в дневниках школьников. 
5-е правило (право отказа от отметки и право пересдачи) новое правило, вводимое на этом этапе. Ученик привыкает к ответственности за свой выбор – ставить текущую отметку или нет, пересдавать задание контрольной работы или нет. Таким образом, дети учатся определять тот уровень притязаний, к которому они могут и хотят стремиться на данный момент.
6-е правило (уровни успешности) используется уже не частично, а полностью. Учитель использует уровни успешности при оценке не только контрольных работ, но и всех текущих заданий, регулярно, обучая своих учеников по этим критериям определять уровень любого задания.
7-е правило (итоговые оценки) используется уже не частично, а полностью. Учитель определяет в соответствии с этим правилом не только итоговую отметку за ступень начальной школы, но и итоговые предметные отметки за четверть и комплексную оценку за год. 
Таким образом, при полном наборе правил оценивания:
– учителю необходимо документально оформить их использование решением педсовета образовательного учреждения, так как изменится порядок заполнения официального журнала – большинство текущих отметок будет выставляться в рабочем журнале учителя и в дневниках школьников;
– учитель будет тратить заметно больше времени (ведение таблиц результатов, выделение времени на пересдачи учениками контрольных работ и т.п.).
Все эти усилия, как было экспериментально доказано, позволят заметно снизить показатели уровня тревожности в ситуациях «предъявления себя», «отношений с учителями», «боязни успеха». Заметно возрастёт сознательное отношение учеников к целям обучения и к самой учебСистема оценки

В состав портфолио каждого ребёнка целесообразно включать следующие материалы:

1. Подборка детских работ, которая демонстрирует нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней рассуждений, творчества, рефлексии (письменные работы по предметам, фото, видеоматериалы, аудиозаписи, продукты собственного творчества, читательские дневники, дневники наблюдений, материалы самоанализа и рефлексии, выборка работ по проведённым мини-исследованиям и проектам)

2. Систематизированные материалы наблюдений (отдельные листы наблюдений, оценочные листы, результаты стартовой диагностики и результаты тематического и итогового тестирования, выборочные материалы самоанализа и самооценки учащихся)

3. Материалы, характеризующие достижения учащихся во внеучебной и    досуговой деятельности.

 

Совокупность этих материалов даёт достаточно объективное, целостное и сбалансированное представление — как в целом, так и по отдельным аспектам, - об основных достижениях конкретного ученика, его продвижении во всех наиболее значимых аспектах обучения в начальной школе.
4.  Оценки выставляются в таблицах образовательных результатов, которые размещаются в рабочем журнале учителя и дневнике школьника, и в «Портфеле достижений».

Необходимы три группы таблиц:
таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов;
таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;
таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу.


Самооценка
ПРИМЕРЫ УЧЕБНЫХ ЗАДАНИЙ ДЛЯ
САМООЦЕНКИ И НАЧАЛЬНЫХ ФОРМ РЕФЛЕКСИИ


ПРИМЕР 1
(предлагается заполнить по результатам выполнения конкретного задания, например, проверочной работы)


Выполнение этой работы мне понравилось (не понравилось) потому, что _______

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Наиболее трудным мне показалось _______________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Я думаю, это потому, что ________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Самым интересным было _______________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы сделал следующее


Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы по-другому сделал следующее _

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Я бы хотел попросить своего учителя _____________________________________








2.1. АНКЕТА УЧАСТНИКА ПРОЕКТА
«ЭЛЕКТРОННАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ ВЕЖЛИВОГО ЧЕЛОВЕКА»
(предлагается заполнить ДО и ПОСЛЕ выполнения )

Внимательно прочитайте вопросы. В начале и в конце работы над проектом выберите один из предложенных вариантов ответа на каждый из вопросов. Отметьте свой выбор .

	№
п/п
	ВОПРОС
	Начало работы над проектом
	Окончание работы над проектом

	
	
	ДА
	НЕТ
	НЕ ЗНАЮ
	ДА
	НЕТ
	НЕ ЗНАЮ

	1
	Умеешь ли ты так поздороваться или о чем-то спросить, чтобы человеку было приятно тебе ответить?
	
	
	
	
	
	

	2
	Способен ли ты вызвать интерес и чувство доверия?
	
	
	
	
	
	

	3
	Если с тобой грубы, можешь ли ты достойно ответить, не прибегая к собственной грубости?
	
	
	
	
	
	

	4
	Способен ли ты спокойно осадить грубияна, сделать его поневоле вежливее?
	
	
	
	
	
	

	5
	Умеешь ли ты вовремя пошутить, разрядить накаленные страсти?
	
	
	
	
	
	

	6
	Умеешь ли ты прервать разговор, но так, чтобы собеседник не обиделся на тебя?
	
	
	
	
	
	

	7
	Умеешь ли ты отказать кому-нибудь в просьбе и не вызвать при этом враждебности?
	
	
	
	
	
	

	8
	Умеешь ли ты так попрощаться, чтобы тебя захотели увидеть еще раз?
	
	
	
	
	
	
















2.1. Лист самооценивания
(предлагается заполнить после выполнения группового задания 1
«Анализ речевой ситуации»)

Ответьте на вопросы:
	ВОПРОС
	ОТВЕТ

	1. Легко ли тебе было найти ошибки в речевой ситуации?

	

	1. Смог/смогла ли ты объяснить, в чем заключалась ошибка в речевой ситуации?
	

	1. Что было самым интересным и важным для тебя в этом задании?

	

	1. Как ты думаешь, активно ли ты работал/работала в группе?

	

	1. Оцени в баллах (от 0 до 25 баллов) свой вклад в общий результат работы группы.
	






2.2. Лист самооценивания
(предлагается заполнить после выполнения группового задания 2
«Книга вежливости»)

Ответьте на вопросы:
	ВОПРОС
	ОТВЕТ

	1. Легко ли тебе было работать с «Книгой вежливости?

	

	1. Легко ли тебе было отобрать только те советы, которые помогли бы героям ситуации не совершать ошибок?
	

	1. Что было самым интересным и важным для тебя в этом задании?

	

	1. Как ты думаешь, активно ли ты работал/работала в группе?

	

	1. Оцени в баллах (от 0 до 25 баллов) свой вклад в общий результат работы группы.
	








2.3. ИТОГОВОЕ ОЦЕНИВАНИЕ
(предлагается заполнить в конце занятия)

Оцените СОТРУДНИЧЕСТВО в вашей группе.

Внимательно прочитай приведенные ниже утверждения и отметь знаком , насколько ты согласен с данным утверждением.

	Утверждение
	Абсолютно согласен
	Согласен
	Частично согласен
	Не согласен

	Я в полной мере участвую в выполнении всех заданий группы
	
	
	
	

	Я внимательно выслушиваю то, что говорят члены моей группы
	
	
	
	

	Если я не согласен с чем-то, я не спорю, а предлагаю другое решение
	
	
	
	

	Я помогаю участникам группы, когда они нуждаются во мне
	
	
	
	

	Я с уважением отношусь к мнению участников группы, даже если я не согласен с ними
	
	
	
	

	Когда мы сталкиваемся с проблемами, я стараюсь искать выход, а не предлагаю прекратить работу
	
	
	
	

	Я стараюсь услышать прежде всего то, что участник группы хочет предложить, а не ищу ошибки в его или ее высказывании
	
	
	
	





Оцени СВОЮ РАБОТУ на уроке. Ответь на вопросы

1. Сегодня на уроке я узнал(а) (ЧТО?) _________________________________
1. Сегодня на уроке я научился(лась) (ЧЕМУ?) __________________________
1. Сегодня на уроке на научился(лась)  лучше делать (ЧТО?) ______________
1. Самым неожиданным для меня сегодня стало (ЧТО?) __________________
1. Сегодня на уроке я мог(ла) бы сделать лучше (ЧТО СДЕЛАТЬ?) ____________
1. Осталось непонятным (ЧТО?) _______________________________________
Сегодня на уроке я был(а) (КАКИМ УЧЕНИКОМ? КАКОЙ УЧЕНИЦЕЙ?) ___________








 ЛИСТОК ДОСТИЖЕНИЙ
ученика (цы)__________ класса    МОУ сош №  ____________________________________________ на _______________ учебный год
(фио)

	Учебные предметы
	Период обучения

	
	Начало учебного года
	1 полугодие
	2 полугодие

	Чтение:                                     
                                                   осознанность
правильность
выразительность
темп чтения
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Русский язык:                            
                                                    каллиграфия
орфография
развитие устной речи
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Математика:                             
                                                     устный счет
письменные вычислительные навыки
решение задач
логические задачи
геометрический материал
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Окружающий мир:
умение наблюдать
умение устанавливать причинно-следственные связи
умение применять полученные знания на практике
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Учебно-организационные умения:
умение определять цель деятельности
умение планировать предстоящую деятельность
умение осуществлять запланированные действия
умение контролировать ход и результаты деятельности
умение оценивать ход и результаты деятельности
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Сформированность познавательной активности и ценностных отношений:
активность познания
отношение к учению
отношение к труду
отношение к людям
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Уровни:    высокий – красный цвет;  средний – зеленый цвет;   низкий – синий цвет.

Подпись учителя _________________ /_______________/































ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА
ученика (цы) _________ класса МОУ сош № _______________________________
(фио)
	№
	КРИТЕРИИ
	1 – й класс
	2 –й класс
	3 – й класс
	4 – й класс

	
	
	полуго-
дие
	конец года
	
	
	

	1
	Отношение к учебе в целом: 
положительное 
	
	
	
	
	

	
	безразличное
	
	
	
	
	

	
	негативное
	
	
	
	
	

	2
	Участие в работе класса на уроках:
постоянное
	
	
	
	
	

	
	инициативное
	
	
	
	
	

	
	регулярное
	
	
	
	
	

	
	частое
	
	
	
	
	

	
	редкое
	
	
	
	
	

	3
	Уровень познавательного интереса:
интерес проявляется часто
	
	
	
	
	

	
	редко
	
	
	
	
	

	
	почти никогда
	
	
	
	
	

	4
	Ответственность и самостоятельность в учебной деятельности:
всегда самостоятелен
	
	
	
	
	

	
	нуждается в помощи и сопровождении
	
	
	
	
	

	
	самостоятельность проявляется редко
	
	
	
	
	

	
	уклоняется от ответственности
	
	
	
	
	

	5
	Внимание:
отличное
	
	
	
	
	

	
	среднее
	
	
	
	
	

	
	легко отвлекается
	
	
	
	
	

	6
	Память:
отличная
	
	
	
	
	

	
	средняя
	
	
	
	
	

	
	долговременная
	
	
	
	
	

	
	кратковременная
	
	
	
	
	

	7
	Глубина усвоения материала:
воспроизводит с элементами собственного творчества
	
	
	
	
	

	
	воспроизводит знания полностью
	
	
	
	
	

	
	воспроизводит знания неполностью
	
	
	
	
	

	8
	Организация учебной деятельности:
готов к уроку самостоятельно
	
	
	
	
	

	
	готов к уроку с напоминанием
	
	
	
	
	

	
	не готов к уроку
	
	
	
	
	

	9
	Оформление работ:
по всем требованиям
	
	
	
	
	

	
	частично нарушены требования
	
	
	
	
	

	
	без выполнения требований
	
	
	
	
	

	
	красиво
	
	
	
	
	

	
	аккуратно
	
	
	
	
	

	
	грязно
	
	
	
	
	

	10
	Темп работы:
опережает темп работы класса с высоким качеством работы
	
	
	
	
	

	
	опережает темп работы класса с недостаточным качеством работы
	
	
	
	
	

	
	соответствует темпу урока
	
	
	
	
	

	
	отстает от темпа урока
	
	
	
	
	

	11
	Понимание смысла учебной деятельности:
сам формулирует цель учебной работы
	
	
	
	
	

	
	формулирует цель с помощью учителя
	
	
	
	
	

	
	не умеет формулировать цель учебной работы
	
	
	
	
	

	12
	Умение организовывать и контролировать свою работу на уроке:
всегда
	
	
	
	
	

	
	иногда
	
	
	
	
	

	
	никогда
	
	
	
	
	

	13
	Взаимоотношения и взаимодействие с товарищами:
положительное
	
	
	
	
	

	
	безразличное
	
	
	
	
	

	
	негативное
	
	
	
	
	

	14
	Соблюдение норм и правил поведения учащихся:
отличное
	
	
	
	
	

	
	хорошее
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительное
	
	
	
	
	

	
	плохое
	
	
	
	
	

	15
	Учебные навыки освоены:
отлично
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	
	
	
	
	

	
	плохо
	
	
	
	
	

	
Подпись педагога
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