Оценка реализации потребностей педагогов в развитии
Анкета № 2
для выявления факторов, стимулирующих

и препятствующих развитию педагогов
Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пятибалльной шкале:

5 – да (препятствует или стимулирует);

4 – скорее да, чем нет;

3 – да и нет;

2 – скорее нет;

1 – нет.

Препятствующие факторы
1. Собственная инерция.
2. Разочарование из-за имевшихся ранее неудач.

3. Отсутствие поддержки и помощь в этом вопросе со стороны руководителя.

4. Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.), плохо воспринимающих в  вас перемены и стремление к лучшему.

5. Состояние здоровья.

6. Недостаток времени.

7. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.

Стимулирующие факторы

1. Методическая работа в ДУЗ.

2. Обучение на курсах.

3. Пример и влияние коллег.

4. Пример и влияние руководителей.

5. Организация труда в ДУЗ.

6. Внимание к этой проблеме руководителей.

7. Доверие.

8. Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования.

9. Занятия самообразованием.

10.  Интерес к работе.

11.  Возрастающая ответственность.

12.  Возможность получения признания в коллективе.

В результате обработки анкет выявляются три категории педагогов, данные о которых заносятся в соответствующую графу таблицы. Оцененные факторы ранжируются с помощью показателей среднего балла и также заносятся в таблицу.
Коэффициент развития (Кр) вычисляется по формуле:
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где К факт – суммарное число баллов, проставленных в анкетах, а К макс – максимально возможное количество баллов в анкетах.

Итоговая таблица
Обучение, развитие и саморазвитие педагога

	№ п/п
	Способность педагогов к самообразованию
	Ф.И.О. педагога
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие факторы
	Система мер

	1
	Активное развитие


	
	
	
	

	2
	Не сложившееся развитие


	
	
	
	

	3
	Остановившееся развитие


	
	
	
	


Обработка результатов анкеты № 1

Подсчитайте общую сумму баллов. Если у вас набралось 55 и более баллов, вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии; набрав от 36 до 54 баллов, вам придется признать, что у вас отсутствует сложившаяся система развития; насчитав от 15 до 35, вы должны понять, что находитесь в стадии остановившегося развития.
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