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TIPHKa30M 3aBefTyiomei Ha 00iiemM COGPaHHH KOJLIEKTHBA
MBJIOY «ATemapckuii AeTCKui MBJIOY «ATeMapCKui AeTCKui
caz Nel «Tepemok» can Nel «Tepemox»

npotokon ot O A4 ¥ Z
«

»

TNOJIOKEHUE

06 O6mem cobpanun

1. O6mue nosoxennst

1.1. Hacrosmee — monokeHHe — pa3paGoTaHO Ui  MYyHHIMIAIBHOIO  GlO/DKETHOrO
JIOIKONBHOTO 0Gpa3oBaTebHOTO yupekaeHus «Artemapckuii nerckuit cam Ne 1 «Tepemok»
JIaMGupekoro MyHHIMIAnbHOro padiona PecmyGmaku Mopnosus (manee — Yupekenue) B
cooTBeTcTBUH ¢ 3akoHoM P® «O6 o6pasoBanumy, THIOBBIM TONOXEHHEM O IOMIKOIBHOM
06pa30BaTeLHOM YHPEXICHHH, Y CTaBOM YUpek/IeH .

1.2. OBmiee cobparme VupesIeHns OCYIIECTRIAET 06IIee PYKOBOJICTBO YUPeXK/IEHAEM.

1.3. OBmee cobpaHue NPeICTaB/ISeT NOTHOMOYHS TPYI0BOTO KOILIEKTHBA.

1.4. O61ee coGpanne BosraBsercs npezcenarenem Obmero cobpanus.

1.5. Pemenus OGmero cobpanust Yupex/ieHus, NPUHATHIE B MPE/ENaX ero NoIHOMOYHii U B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENECTBOM, O0S3aTEIbHBI JUI UCTIONHEHHS aIMUHHUCTpAleH, BeeMi
HIICHAMHA KOJUICKTHBA.

1.6. 3smenenns " JIOTOTHEHUS B HacTOsIIIee TIOJIOKEHHE BHOCATCS
O6mmM cobpaHueM i IPHHAMAIOTCS Ha €r0 3aCe/aHHH.

1.7. Cpox maHHOTO MONOXeHHs He orpaHudyeH. IloloxkeHue NEHCTBYET O NPHUHSTHS
HOBOTO.

2. Ocnosubie 321291 O6mero co6panns

2.1. O6miee cobpaHHe COMEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YNPABIEHYECKHX Hauall, PasBHTHIO
HHULHATHBBI TPYI0BOTO KOJUIEKTUBA.

22.Obmee cobpanue peamnsyeT NMPaBO HA CAMOCTOATENHHOCTh YUPEKIEHHS B PEIICHHH
BONPOCOB,  CIIOCOOCTBYIOIMX ~ ONTHMATGHON —OpraHH3alky  06pa3soBaTeNbHOTO mpouecca H
(DHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON NESTeNbHOCTH.

2.3. Obmee cobpanue cozieticTyeT PaCIIHPEHHIO KOJUIETHATbHBIX,
JIEMOKPATHYECKHX (HOPM yNpaB/IeHHs W BOILIONIEHHS B XKH3Hb TOCYIaPCTBEHHO-0GMIECTBEHHBIX
TIPHHIHIIOB.

3. ®ynxuun Obmero cobpanus

3.1. Obee cobpanue:

—O0BCYKJIaeT H PEKOMEHJIYET K YTBEPKIEHHIO POEKT KOUIEKTHBHOTO JOTOBOPA, NpaBuia
BHYTPEHHErO TPYJOBOTO pacmopsiika, rpaduki paGoTsl, rpadukd OTIYCKOB pPaGOTHHKOB
Vupexnenns;

—pAcCMATPHBAET, OOCYHKIAeT W DEKOMEHYeT K YTBEPXKICHHIO MPOTPAMMy Pa3BHTHS
Vupesxienus;

—pacCMaTpHBAeT, OOCYXKIAeT H PEKOMEHIYeT K YTBEDXK/IECHHIO MPOEKT FOZOBOTO IUIaHa
Vupexnenns;

—BHOCHT H3MEHEHHS U JIONOJHEH!s B YcTaB YupeskIeH s, IPYTHe JOKaTbHBIE aKThI;

—o006CyskaaeT BOIPOCH! COCTOSIHMS TPY/IOBOH TMCIMILIHHE B Y UPEKIECHUA U MEPONIPHSTHS




по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
· вносит предложения Учредителю по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреж​дении средств из фонда оплаты труда;
· определяет порядок и условия предоставления социальных
гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между
Учредителем и Учреждением;
· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;
· заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя за​ведующего по АХЧ, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) воспитанни​ков, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;
—
в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные I муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания
4.1.
Общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, 
органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.
Каждый член Общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учрежде​ния.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов му​ниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голо​
сованием избирается председатель и секретарь сроком на один
календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
·  организует деятельность Общего собрания;
-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. 

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем при​сутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосо​ванием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за
него проголосовало не менее 51% присутствующих.
     5.9 Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Советом педагогов, Роди​тельским комитетом:
· через участие представителей трудового коллектива в засе​даниях Совета педагогов, Родительского комитета Учреждения;
· представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к об суждению и принятию на заседании Общего собрания;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассмат​риваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского коми​тета Учреждения.
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
· Протоколы подписываются председателем и секретарем Об​щего собрания.
· Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
· Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранич​но, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе​чатью Учреждения.
· Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
