                                                                  Приложение 1
                                                                  к Программе  развития  МБДОУ д/с  №  43

	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Результат

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	Приведение нормативно-правовой базы ДОО в соответствии ФГОС дошкольного образования.
	Заведующий,

старший воспитатель
	2013г.
	Обновленная нормативно-правовая база 

	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС дошкольного образования должностных инструкций
педагогического состава
	Заведующий,

старший воспитатель
	2013г.
	Обновленные должностные инструкции

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании ( в  соответствии  с Программой поэтапного  совершенствования   системы  оплаты  труда  в  государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной  Распоряжением Правительства  Российской  Федерации  от 26 ноября  2012  года № 2190-р)
	Заведующий


	2013-2018г.г.
	Эффективный контракт с педагогическими работниками организации.

Обновление кадрового состава и привлечение талантливых педагогов в ДОУ



	Корректировка основной образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

	Творческая группа
	2013-2014 уч.г
	Обновлённая Образовательная программа дошкольного образования ДОУ

	Разработка и реализация проектов и программ, соответствующих  инновационному направлению развития ДОУ, в том числе в рамках экспериментальных площадок
	Творческие группы

Педагогический коллектив ДОУ

Родители 

Представители социума
	2013-2018г.г.
	Авторские программы,  проекты

	Реализация  физкультурно-оздоровительного проекта


	Творческая группа

Педагогический коллектив ДОО

Родители (законные представители)

Соц.партнёры
	2013-2015г.г.
	1.Обеспечение равного доступа к образованию для всех воспитанников с учетом разнообразия их особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

2.Позитивная социализация детей с ОВЗ, в том числе инвалидов и их интеграция в среду нормативно развивающихся сверстников.

3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника



	Оценка готовности  ДОУ к введению ФГОС
	Администрация ДОУ
	ежегодно
	Самоэкспертиза

	Формирование и апробация системы оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Старший воспитатель

Творческая группа

Педагогический коллектив ДОУ
	2013-2014 уч.г

	Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	Организация программных мероприятий, направленных на переподготовку педагогических кадров системы дошкольного образования
	Заведующий,

старший воспитатель
	По плану  ДОУ
	Увеличение доли педагогов и специалистов, подготовленных к введению ФГОС дошкольного образования

	Участие членов педагогического коллектива и воспитанников в форумах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном.
	Все участники образовательного процесса
	2013-2018г.г.
	Увеличение доли педагогов, специалистов и воспитанников в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня.

Увеличение доли призовых мест.

	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных  государственных образовательных  стандартов ( закупка оборудования  и материалов, приобретение УМК, повышение квалификации педагогических  работников)


	Заведующий,

старший воспитатель

Сотрудники ДОУ, родители, соц.партнёры
	2013-2018г.г.
	Соответствие помещений ДОУ требованиям ФГОС ДО

	Проведение методических мероприятий (семинаров, круглых столов и др.) по введению ФГОС дошкольного образования в ДОУ.
	Заведующий,

старший воспитатель


	2013-2018г.г.
	Минимизация педагогических ошибок при введении ФГОС ДО

	Организация индивидуального консультирования, педагогов по вопросам введения ФГОС.
	Старший воспитатель


	По необходимости
	Увеличение доли педагогов и специалистов, подготовленных к введению ФГОС ДО

	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС ДО
	Заведующий,

старший воспитатель

Педагогический коллектив


	Ежегодно

по годовым планам
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС ДО в образовательную организацию.
	Заведующий,

старший воспитатель

Ответственный за сайт, газету ДОУ
	В течение года
	Публичный доклад

Информация на сайте, в газете  ДОУ

	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения  Образовательной Программы ДОУ.

Мониторинг  введения в деятельность ДОУ ФГОС дошкольного образования

Мониторинг родительской общественности об удовлетворённости качеством оказания услуг педагогическим коллективом ДОУ

Мониторинг личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива.


	Мониторинговая группа

старший воспитатель


	Ежегодно

В соответствии с циклограммой
	Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности.


