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	[ПРОГРАММА]

	«Кадровая политика дошкольного  учреждения»


Цели и задачи кадровой политики ДОУ: 
1.Подбор кадров согласно штатному расписанию, в соответствии с профессиональными качествами,  реализация личного потенциала каждого работника.

2. Стимулирование и обеспечение высокого уровня мотивации работников, создание условий для удовлетворения социальных интересов и здорового образа жизни работников.
3.Формирование резерва руководящих кадров. 
4.Обеспечение информированности коллектива, благоприятного социально-психологического климата в трудовом коллективе.

5.Постоянное совершенствование системы управления персоналом и социальными процессами.                    
	№
	Мероприятия


	ответственные
	сроки

	1
	Концепция кадровой политики
-план развития дошкольного учреждения

-утверждение Коллективного договора ДОУ


	Заведующая ДОУ
	По сроку окончания

	2
	Основные направления
-педагогические кадры  
-обслуживающий   персонал

(достижение удовлетворенности потребностей кадров.)

	Заведующая ДОУ
	В течении года

	3
	Система мотивации коллектива
- стимулирования  труда : материальная- оплата труда, доплата; социальная- продвижение по профессиональной лестнице, возможность в обучении, возможность самосовершенствоваться; моральная- признание результатов труда; присвоение почетного звания "заслуженный работник по профессии"; награждение Почетной грамотой; награждение по результатам конкурсов .


	Заведующая ДОУ
	В течении года

	4
	Стабилизация трудового коллектива
-Отдых  детей работников в санаториях

- предоставление  спектра медицинских услуг (квартальный осмотр сотрудников, диспансеризация кадров).  

-обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты.


	Заведующая ДОУ

Профсоюз,

Мед.сестра
	В течении года
Один раз в год

	5
	Формирование имиджа учреждения
-открытые занятия

- участие на методических объединениях района

-смотры, конкурсы

- интеллектуальные встречи.


	Заведующая ДОУ

Педагогический коллектив
	В течении года

	6
	Работа с кадрами
-коллективные формы работы(собрания, конкурсы,курсы повышения квалификации , нетрадиционные формы деятельности)

	Заведующая ДОУ
	В течении года


