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1. Общая характеристика дошкольного учреждения
Наименование ОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «Город Архангельск» «Детский сад комбинированного вида №59 «Белоснежка».
Действующий статус:
Тип: дошкольное образовательное учреждение 
Вид: детский сад  комбинированного вида с осуществлением общеобразовательной программы дошкольного образования, реализуемой в группах общеразвивающей, компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей, оказания квалифицированной коррекции недостатков речевого развития детей с ограниченными возможностями здоровья.
В настоящее время детский сад работает по лицензии РО №045666, №5019, выданной 22 мая 2012 года, срок действия лицензии – бессрочная, выдана Министерством образования и науки Архангельской области, в соответствии которой детский сад имеет право на осуществление образовательной деятельности по программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по направлению: Художественно-эстетическое развитие.
Учредитель: Муниципальное образование «Город Архангельск» в лице мэрии г. Архангельска (пл. Ленина, д.5, г. Архангельск, 163000, телефон: 28 – 62 – 80).
1.1. Сведения о вышестоящих организациях и должностных лицах

Департамент образования МО «Город Архангельск», в лице мэрии г. Архангельска (г. Архангельск, пл. Ленина 5)
Директор: Огибина Татьяна Сергеевна
Заместитель директора: Пантюхина Надежда Васильевна
Отдел дошкольного образования (г.Архангельск, пр. Троицкий, 64)
Куратор: Миронова Галина Николаевна (тел. 60-72 -91)

Местонахождение:
Юридический адрес: 163060 Архангельская область,  г. Архангельск, ул. Тимме, д.11, кор. 1.
Фактический адрес: 163060 Архангельская область,  г. Архангельск, ул. Тимме, д.11, кор. 1.
1.2. Местонахождение, удобство расположения

Наш детский сад расположен в центре города. Окружение детского сада:
· Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №17»
· Детские сады: МБДОУ Детский сад №131, МБДОУ Детский сад №121,  МБДОУ Детский сад №113
· НУЗ «Отделенческая больница на станции Исакогорка ОАО «РЖД»
· Привокзальная детская библиотека №8 МУК «ЦБС» 
· Кинокомплекс «Русь»

· Магазины («Полюс», «Петровский», «Техническая книга» и др.)
Условия окружения ДОУ используются педагогами для решения разнообразных задач развития воспитанников. 
ДОУ представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. На территории детского сада расположены игровые площадки для каждой группы, оборудованные отдельным теневым навесом, песочницами, спортивным и игровым оборудованием.

Режим работы: с 7.00 до 19.00 выходные: суббота, воскресенье.

1.4. Структура и количество групп
Принцип комплектования дошкольного учреждения – направления и приказы департамента образования мэрии города  Архангельска.  В 2012-2013 учебном году в детском саду функционировало 11 групп. В таблице 1 представлена информация  о количестве групп и их численном состав
Таблица 1

Сведения о наполняемости и направленности групп в 2012-2013 учебном году

	№
	Направленность группы
	Название группы
	Возраст воспитанников
	Списочный состав

	1.
	Группы общеразвивающей направленности
	«Капелька»
	Вторая младшая
	3-4 года
	24

	2.
	
	«Солнышко»
	Вторая младшая
	3-4 года
	23

	3.
	
	«Полянка»
	Вторая младшая
	3-4 года
	25

	4.
	
	«Звездочка»
	Средняя
	4-5 лет
	25

	5.
	
	«Облачко»
	Средняя
	4-5 лет
	26

	6.
	
	«Радуга»
	Старшая
	5-6 лет
	24

	7.
	
	«Снежинка»
	Старшая
	5-6 лет
	26

	8.
	
	«Ручеек»
	Подготовительная
	6-7 лет
	19

	9.
	
	«Ветерок»
	Подготовительная
	6-7 лет
	19

	10.
	Группы компенсирующей направленности
	«Росинка»
	Разновозрастная,

логопедическая
	5-7 лет
	12

	11.
	
	«Ягодка»
	Разновозрастная,

логопедическая
	5-7 лет
	13

	
	Итого:
	11
	
	
	236


Социальный паспорт ДОУ представлен в приложении 1.

В детском саду организованны консультационные пункты для родителей: педагога-психолога и учителей-логопедов.
1.4. Структура управления
Структура управления представлена на схеме 1. 

Схема 1

Структура управления детским садом

[image: image2]
Деятельность учреждения организована в строгом соответствии с нормативными документами 
· Конституции РФ

· Конвенция о правах ребенка

· Семейный кодекс РФ;

· Закон «Об образовании»  РФ  №3266-1  от 10.07.1992г;

· Закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Закон РФ от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»;
· ФЗ от 08.05.2010 № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· ФЗ РФ 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
· Постановление Правительства РФ от 12 сентября 2008г. № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

· Устав МБДОУ; 

· Локальные документы учреждения, согласованные и одобренные решением Общего собрания трудового коллектива.

[image: image1.jpg]


1.5. Контакты:
Заведующий – Елизарова Елена Леонидовна
Телефон: 27-14-65, e-mail: snowwhite59@mail.ru
Заместитель заведующего по УВР – Кульминская Любовь Николаевна
Заместитель заведующего  по АХР – Бабичев Руслан Александрович
Главный бухгалтер – Прокопьева Ольга Алексеевна  
Телефон: 64-09-53
Официальный сайт: http://www.detsky-sad-59.ucoz.ru
2. Особенности образовательного процесса
2.1. Программы реализуемые в ДОУ

Основные программы:

· основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы для детей с 3 до 6 лет в группах общеразвивающей направленности. 
· основная образовательная программа дошкольного образования «Детство» В.И.Логиновой для детей с 6 до 7 лет в группах общеразвивающей направленности (подготовительные к школе группы). 
· основную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы для детей с 5 до 7 лет в группах компенсирующей направленности. 

В целях разностороннего развития ребёнка педагогический коллектив использует в своей работе и парциальные программы.

Коррекционные программы:
· Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина 2003г.

· «Устранение общего недоразвития речи у дошкольников» Г.В.Чиркина, Т.Б.Филичева 2003г.

· Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи 4-7 лет, Н.В.Нищева 2006г.  

Коллективом МБДОУ разработана образовательная программа на 2011-2014 г.г., где прослеживается взаимосвязь парциальных и основных программ.

Парциальные программы:

· «Экологическое образование в детском саду» (система экологической работы) Н. А.Рыжова 2001г.

· «Развитие представлений о человеке в истории и культуре» Л.Н. Галигузова, С.Ю.Мещерекова 1999г.

· «Цветные ладошки» И.А.Лыкова 2007г.

· «Конструирование и ручной труд в детском саду» Л.В.Куцакова 1999г.

· «Музыкальные шедевры» О.П.Радынова 2002-2003г.

· «Ритмическая мозаика» - Программа по ритмической пластике, А.И.Буренина 2000г.

· «Физическое воспитание в детском саду» Э.Я.Степаненкова 2006г.

· «Росинка. В мире прекрасного» - Изобразительная, музыкальная и театрализованная деятельность, Л.В.Куцакова, С.И. Мерзлякова  2003г.   

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей
Система работы в детском саду по охране и укреплению здоровья воспитанников строится в соответствии с программой «Здоровье» (2011-2014г.г.), утвержденной 10 марта 2011 года. Данная программа отражает эффективные подходы к комплексному решению вопросов сохранения и укрепления здоровья  воспитанников ДОУ. 
Спланирована система оздоровительной работы по следующим направлениям:

· использование вариативных режимов дня и пребывания ребенка в ДОУ;

· психологическое сопровождение развития;

· система работы с детьми по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни:

· организация питания;

· оздоровительное и лечебно-профилактическое сопровождение МБУЗ "Городская поликлиника №2" города Архангельска.

Цели программы «Здоровье»:

· сохранение и укрепление здоровья детей, улучшения из двигательного статуса с учётом их  индивидуальных возможностей и способностей; 
· формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.

В процессе деятельности решаются следующие задачи:

1. Обеспечение условий для физического и психологического благополучия участников воспитательно-образовательного процесса;

2. Формирование и развитие у детей представлений о здоровье, позитивные мотивации на здоровый образ жизни;

3. Реализация системного подхода в использовании всех средств и форм образовательной работы с дошкольниками для своевременного развития жизненно важных двигательных навыков и способностей детей;

4. Формирование основ безопасности жизнедеятельности;

5. Внедрение здоровье сберегающих технологий;

6. Оказание всесторонней помощи семье в обеспечении здоровья детей и приобщение их к здоровому образу жизни.

В целях оздоровления организма ребёнка во всех группах проводятся различные виды закаливания: босохождение, ходьба по корригирующим дорожкам; ежедневно проводятся утренние, бодрящие и артикуляционные гимнастики, пальчиковые игры.
2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи
Дошкольное учреждение осуществляет квалифицированную коррекционную помощь детям дошкольного возраста, имеющим нарушения речи. 

Для детей с тяжёлыми нарушениями речи организована работа двух логопедических групп. Работа данных групп осуществляется на основе Положения о коррекционных группах в ДОУ. Коррекционную помощь детям  оказывают учителя-логопеды:

· Бечина Оксана Александровна (1 квалификационная категория);
· Петрова Елена Алексеевна (1 квалификационная категория).
Кроме этого для детей, имеющих более лёгкие нарушения речи, организована работа логопедического пункта, где квалифицированную помощь детям оказывает учитель-логопед:
· Данилова Лариса Валентиновна.
Логопедическая работа строится на основе комплексного медико-педагогического подхода, который выражается в следующем:

· Сотрудничество с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК);

· Диагностическое обследование речевых и неречевых процессов, тесно связанных с развитием речи;

· Взаимодействие с врачами-специалистами: невропатолог, физиотерапевт, хирург-стоматолог, лор, окулист и др. (в поликлинике);

· Коррекционная работа учителей-логопедов с воспитанниками ДОУ;

· Консультативная помощь родителям и воспитателям ДОУ;

· Взаимодействие ДОУ и семьи в логопедической работе;

· Преемственность в логопедической работе учителей-логопедов МБДОУ и СОШ.

Коррекционные занятия проводятся учителями-логопедами индивидуально или малыми подгруппами на логопункте.

Также в 2012-2013 учебном году специализированную (коррекционную) помощь (эмоционально-волевая сфера, развитие интеллектуальных способностей  воспитанников учреждения) оказывал педагог-психолог Поздеева Татьяна Геннадьевна (высшая квалификационная категория). 

Психологическая работа строится на основе комплексного психолого-медико-педагогического подхода, который выражается в следующем:

· комплексная диагностика интеллектуального и личностного развития воспитанников;

· развивающие и коррекционные занятия с детьми;

· сотрудничество с органом опеки и попечительства;

· участие в ПМПк с предоставлением материалов;

· работа по оказанию психологической помощи сотрудникам ДОУ и родителям воспитанников..

2.4. Дополнительные образовательные услуги

В 2012-2013 учебном году детский сад предлагал своим воспитанникам дополнительные образовательные услуги по различным направлениям.

Деятельность по организации дополнительных образовательных услуг в ДОУ построена в строгом соответствии с нормативными документами:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Постановление Правительства РФ от 12 сентября 2008г. №666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

· Постановление Правительства РФ от 5 июля 2001 года №505 «Об утверждении  правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования»;

· Письмо Министерства образования РФ от 21 июля 1995г №52-М «Об организации платных дополнительных образовательных услуг»;

· Устав ДОУ;

· Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· Положение об оказании бесплатных дополнительных образовательных услуг.

При посещении детьми дополнительных услуг учитываются нормы санитарных правил (нагрузка на одного ребёнка).

Работа каждого кружка (секции, студии) строится на основе программы, которая   утверждена заведующим детского сада.

Кружок «Умелые руки»

 Цель:
· сформировать у старших дошкольников специальные умения и навыки;

· развитие личностных качеств;

· дать возможность ребёнку осваивать позицию субъекта трудовой деятельности.
Форма организации:
· индивидуальные и групповые занятия;

· театрализация;

· коллективный анализ.

Расписание занятий: 1 раз в неделю во второй половине дня.

Категория участников: дети 5-7 лет.

Руководитель: Анфимова А.А (первая квалификационная категория).
Кружок «Бумажная фантазия»
Цель: создание условий для целенаправленной работы по развитию мелкой моторики руки.

Форма организации: подгрупповые занятия.

Расписание занятий: 1 раз в неделю по пятницам.

Категория участников: дети 5-7 лет.

Руководитель: Кожевникова Т.Ю. (первая квалификационная категория).

Кружок «Готовимся к школе»
Цель: формирование психологической готовности ребёнка к обучению в школе

Форма организации: подгрупповые занятия.

Расписание занятий: 2 раза в неделю (вторник, четверг).

Категория участников: дети 5-7 лет.

Руководитель: Поздеева Т.Г. (высшая квалификационная категория)

Кружок «Ритмика»

Цель: способствовать эстетическому развитию подрастающего поколения через хореографию.
Форма организации: групповые занятия.

Расписание занятий: 2 раза в неделю (понедельник, среда).

Категория участников: дети 5-7 лет.

Руководитель: Жибурис И.Н.
Кружок «Учимся играя»
 Цель:
· создание условий для целенаправленной работы по адаптации детей к школе;

· развитие психических функций, мелкой моторики;

· сочетание речи с различными каналами коммуникации.

Форма организации: подгрупповые и индивидуальные занятия.

Расписание занятий: 1 раз в неделю (среда)

Категория участников: дети 6-7 лет.

Руководитель: Бечина О.А. (первая квалификационная категория).
Педагогический коллектив считает, что кружковая работа позволяет сформировать у дошкольников определенные умения и навыки,  объединяет детей по интересам  и повышает общий уровень воспитательно-образовательной работы, а также служит фактором  обогащения интеллектуального,  эстетического, нравственного и физического развития ребенка.
2.5. Социальное партнёрство

Взаимодействие ДОУ и социальными партнёрами представлено на схеме 2.
Схема 2

Социальное партнёрство
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3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Организация предметной образовательной среды в дошкольном образовательном учреждении и материальное оснащение

1. Групповые и спальные комнаты

Функциональное использование:

Для организации учебно-воспитательного процесса в ДОУ.

Количество – 11 групповых, 4 спальни, оснащенность – 100%.

2. Методический кабинет
Функциональное использование:

Для оказания методической помощи педагогическому коллективу в вопросах воспитания и обучения детей дошкольного возраста; для совершенствования профессионального мастерства педагогов; для организации разных форм методической работы с участниками образовательного процесса в дошкольном учреждении.

3. Музыкальный зал

Функциональное использование:

Для проведения музыкальных занятий, занятий по театрализованной деятельности, хореографии, развлечений, досугов, спектаклей, праздников.

4. Физкультурный зал
Функциональное использование:

Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, досугов.

5. Медицинский блок

Функциональное использование:

 Для оказания медицинской помощи и услуг; для проведения профилактических мероприятий.

Медицинское сопровождение осуществляют квалифицированные специалисты:  медицинская сестра и врач-педиатр МБУЗ Городской поликлиники №2.
За 2012-2013 учебный год было обновлено игровое и учебное оборудование, пополнен библиотечный фонд (методической и детской художественной литературой, периодическими изданиями).

Групповые комнаты оснащены разнообразными игровыми материалами. Обогащены детские центры, зоны развития.

В физкультурном зале для проведения физкультурных занятий имеется специальное оборудование:

· гимнастическая стенка,

· мячи, обручи, скакалки, 

· стойки для прыжков в высоту,

· деревянные доски для лазания,

· мишени и др.

В детском саду созданы условия для развития детей дошкольного возраста. В групповых комнатах имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей: магнитофоны, альбомы, детская художественная литература и энциклопедии, сюжетно-ролевые, театрализованные и дидактические игры (лото, домино, наборы картинок, шашки).

Эстетическое оформление детского сада способствует художественному развитию детей (выставки поделок детей и взрослых и  др.).

В группах в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации и художественного творчества (бумага, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал).

В группах имеется демонстрационный и раздаточный материал для формирования элементарных математических представлений.

В детском саду созданы условия для развития речи детей: наборы сюжетных и предметных картин, настольно–печатные игры, художественная литература, альбомы, энциклопедии.
3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей

Здание сдано в эксплуатацию в 1978 году.

Общее состояние здания – хорошее, позволяющие решать поставленные перед учреждением учебно-воспитательные задачи.

Освещение учреждения организовано в строгом соответствии с СанПиН.

Здание учреждения оборудовано охранной и пожарной сигнализациями, обслуживаемыми специализированными организациями. 
В помещении детского сада имеется противопожарная сигнализация, указатели запасных и основных выходов, на каждом этаже - планы эвакуации, схемы безопасных подходов к ДОУ, пожарные шланги, в залах, в соответствии со схемами эвакуации расставлены – огнетушители, в щитовой и прачечной огнеупорные двери.

Охранная сигнализация обслуживается ФГУП «Охрана» МВД РФ, пожарная сигнализация обслуживается ООО «Архангельское предприятие противопожарной автоматики», обеспечение общего режима противопожарной безопасности возложено на ООО «Дубль В-Север».

Здание благоустроенно – обеспечено центральным отоплением от ОАО «ТГК-2», водоподачей (водоотведение) от МУП «Водоканал», электроснабжением от ОАО «Архэнергосбыт», предоставляемых в рамках Договоров на оказание услуг.

В целях обеспечения безопасности в учреждении осуществляется круглосуточный контроль за помещениями и территорией.

Последний капитальный ремонт проводился в 2012 году.

Текущие ремонты проводятся ежегодно, в 2013 году выполнены следующие виды работ:

· косметический ремонт в группах «Росинка», «Ручеёк», «Облачко», «Радуга», «Снежинка», «Ягодка», «Звёздочка»;

· косметический ремонт лестничных пролётов учреждения;

· ремонт дефектных участков шиферной кровли, общей площадью до 30 м2;

· ремонт (восстановление) освещения запасных и технических выходов;

· ремонт (замена) электрической проводки и точек электропитания в группах;

· замена светильников в здании учреждения;

· замена углового вентиля ПК-2 внутреннего пожарного водопровода;

· ремонт крыльца запасного выхода;

· ремонт оконных заполнений строения хозяйственного назначения. 

Здание благоустроенно – обеспеченно центральным отоплением от ОАО «ТГК-2», водоподачей (водоотведение) от МУП «Водоканал», электроснабжением от ОАО «Архэнергосбыт», предоставляемых в рамках Договоров на оказание услуг.

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах организованны в строгом соответствии с требованиями СанПиН и других нормативных документов.

Учреждение по периметру огорожено капитальным забором с заполнением из сетки «рабица», состояние – удовлетворительное.

На территории учреждения организованны:

· 1 спортивная площадка;

· 11 прогулочных площадок оборудованных верандами, 6-ть из которых в полном объёме соответствуют требованиям СанПиН, а благоустройство остальных 5-ти планируется на сентябрь 2013 года.

С целью поддержание территории учреждения в надлежащем состоянии в 2013 году проведён двухмесячник по уборке и благоустройству, в рамках которого выполнено:

· завоз песка на игровые площадки;

· завоз земли для благоустройства клумб;

· выкос травы на территории учреждения;

· ремонт малых архитектурных форм;

· побелка бордюрного камня и деревьев.

В целях создания безопасных условий для персонала и воспитанников, ежегодно в зимне-весенний период, учреждение проводит работы по чистке кровли от снега и наледи.

Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в т.ч. проведение:

· инструктажей о действиях сотрудников и воспитанников детского сада при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций или стихийных бедствий;

· учебных тренировок по эвакуации персонала и воспитанников при угрозе чрезвычайной ситуации;
· занятий, досугов, бесед по ОБЖ с воспитанниками;
· оформлены информационные стенды по правилам пожарной безопасности, правилам дорожного движения;
· разработаны, изучены персоналом и применяются в работе инструкции по Пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности;
· ведется Журнал учета посетителей. Въезд на территорию учреждения разрешен только служебному транспорту, доставляющему продукты питания, оборудование или аварийные службы;
· Создана Добровольная пожарная дружина ДОУ.
В ДОУ созданы условия для организации работы по охране и укреплению здоровья детей: имеется медицинский кабинет и изолятор. Медицинский блок оснащен современным медицинским оборудованием в соответствии с требованиями СанПин: имеется необходимая мебель и медицинский инструментарий. Медицинское обслуживание ДОУ обеспечивает МБУЗ "Городская поликлиника №1" города Архангельска.

3.3. Материально-техническая база
Здание детского сада, расположенное по адресу: улица Тимме, дом 11, корпус 1,  построено по проекту – кирпичное, двухэтажное. Центральное отопление, водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Занимаемая площадь 1178,6 кв.м. Состояние здания и занимаемой площади – удовлетворительное. Для 11 групп имеются отдельные прогулочные участки с теневыми навесами. Ограждение территории соответствует предъявляемым требованиям. На территории ДОУ имеется физкультурная площадка, оснащенная спортивным оборудованием. 

 В дошкольном учреждении имеются следующие помещения: музыкальный зал, физкультурный зал, изостудия, логопедический пункт, кабинет педагога-психолога, бухгалтерия, кабинет специалиста по работе с кадрами и заместителя заведующего по АХР (совмещенный), медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор), кабинет заведующего МБДОУ, методический кабинет, пищеблок, прачечная, 11 групповых комнат. Групповые комнаты смежные, отделены друг от друга дверью. Каждая группа имеет свой вход.

В методическом кабинете имеются учебно-наглядные пособия и методическая литература по всем разделам комплексной и парциальным программам. Также систематизированы специализированные федеральные и региональные периодические издания по вопросам образования в целом, и дошкольного образования в частности.

3.4. Качество и организация питания
Администрацией детского сада  осуществляется организация питания в дошкольном учреждении  в соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное 4 - разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ (12 часов).  

Введены новые технологические карты в соответствии с СанПиНом 2.4.1.2660-10.

Все продукты соответствуют ГОСТу и предназначены для детского питания. 

Ежедневно в меню включаются: молоко, кисломолочные продукты, сметана, мясо, картофель, овощи,  хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. 

В Приложении представлена таблица по выполнению норм питания за 1 полугодие 2013 года. Данные таблицы постоянно анализируются заведующим, шеф-поваром, главным бухгалтером ДОУ. На основе анализа корректируется рацион питания детей.
Отчет о выполнении натуральных норм питания за 2012 год МБДОУ Детский сад № 59 представлен в приложении 2.
4. Кадровый потенциал
    4.1. Сведения о кадрах образовательного учреждения
В МБДОУ Детский сад №59 «Белоснежка» работает 68 сотрудников.
Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:

	Воспитанники/педагоги
	Воспитанники/все сотрудники

	8
	3


Педагогические работники: 32 человека: музыкальные работники - 3,   учителя-логопеды - 3, инструктор по ФИЗО – 1 человек, воспитатель по приоритету (ИЗО) – 1 человек, воспитатель по приоритету (хореография) – 1 человек, педагог-психолог – 1 человек, воспитатели - 22 человека.
Учебно-вспомогательный персонал: 14 человек: заместитель заведующего по административно-хозяйственной части – 1, главный бухгалтер – 1, бухгалтера – 2, документовед  – 1, младшие воспитатели – 9.
Обслуживающий персонал: 19 человек: шеф-повар – 1, заведующий складом – 1, повар детского питания – 2, кастелянша – 1, оператор по стирке белья – 1, инженер-электрик – 1, плотник – 1, уборщик территории – 3, старший сторож – 3, вахтёр – 2, подсобный рабочий (кухня) – 2, уборщик служебных помещений – 1. 
Вакансии: 
· Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - 1;
· Слесарь-сантехник – 1;

· Младший воспитатель – 2.

4.2. Количественный и качественный состав педагогов
В 2012-2013 учебном году педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляли 30 педагогов и специалистов сопровождения, а также 4 руководящих работника.

1. Обеспеченность педагогическими кадрами – 100%.

2. Наличие в учреждении узких специалистов: 

· музыкальный руководитель - 3, 

· учителя-логопеды - 3, 

· воспитатель по приоритету (хореография) - 1, 

· воспитатель по приоритету (ИЗО) - 1, 

· инструктор по ФИЗО – 1,

· педагог-психолог - 1.
Сводные данные по характеристикам педагогических работников детского сада представлены в таблице 2.
Таблица 2
Характеристика педагогических работников

	
	Возраст
	Образование
	Стаж работы
	Кв.

категория

	
	До 25
	До 30  лет


	31-40
	41-50
	Свыше 50
	Высшее
	Ср.-проф.
	Н/средне-спейц.
	Н/высшее
	 До 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	Высшая
	1кв.кат.
	2 кв.кт.
	Без категории

	Пед.работники
	2
	7
	12
	7
	4
	14
	13
	1
	4
	12
	10
	6
	4
	2
	6
	1
	23

	%
	6%
	22%
	38%
	22%
	12%
	44%
	41%
	3%
	12%
	38%
	30%
	20%
	12%
	6%
	20%
	3%
	71%


4.2.1. Возраст педагогических работников 
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4.2.2. Образование педагогических работников 
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4.2.3. Стаж педагогических работников 
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4.3. Аттестация педагогических кадров

Ежегодно заместитель заведующего по УВР составляет план курсовой подготовки.

Таблица 3

Данные о прохождении курсов повышения квалификации  
за 2012-2013 учебный год
	№
	ФИО
	Должность
	Курсы повышения квалификации
	Сроки проведения

	1
	Кульминская Л.Н.
	Заместитель заведующего по УВР
	Управление в ДОУ в условиях модернизации муниципальных систем дошкольного образования
	19.11.2012 – 30.11.2012

	2
	Залуцкая А.А.
	Воспитатель по приоритету (ИЗО)
	Организация образовательного процесса в ДОУ в условиях введения ФГТ
	11.03.2013 -22.03.2013

	3
	Тюряпина Е.И.
	Воспитатель

	
	

	4
	Поздеева Т.Г.
	Педагог-психолог
	Преемственность в работе специалистов ДОУ
	11.03.2013 -22.03.2013

	5
	Выдрина А.А.
	Воспитатель

	Современные подходы к организации и содержанию образовательного процесса в условиях реализации ФГТ
	10.05.2012 -24.04.2013

	6
	Костина Н.В.
	Воспитатель
	
	

	7
	Головина Т.С.
	Воспитатель
	ФГОС ОО: организация работы с семьями учащихся
	27.05.2013 –

07.06.2013

	Профессиональная переподготовка

	8
	Елизарова Е.Л.
	Заведующий ДОУ
	Менеджмент в образовании
	2011-2012 г.г.

	9
	Гончарова Н.М.
	Воспитатель
	Психолого-педагогическая компетентность специалиста ОУ
	2013 – 2014 г.г.

	10
	Пачина О.А.
	Воспитатель
	
	


В 2012 -2013  учебном году:

- на I квалификационную категорию аттестован 1 педагог (Мисюк О.Н.);

- на Высшую квалификационную категорию аттестован 1 педагог Поздеева Т.Г.),

- аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 2 педагога (Воробьёва М.В., Тюряпина Е.И.)
Таблица наглядно показывает, что в детском саду созданы благоприятные условия для повышения квалификации педагогических работников.

Годовой план курсовой подготовки за 2012-2013 гг. успешно выполнен.
4.3.1. Категории педагогических работников 
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Работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают своё мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участии в различных конкурсах на разных уровнях.
В детском саду созданы благоприятные условия труда, рабочие места оборудованы соответствующей мебелью, дидактическими пособиями и материалами, соответствующие требованиями безопасности.

Планирование воспитательно-образовательной работы ведётся в соответствии с ФГТ (по Фединой и Скоролуповой). Форму написания планов апробировали и утвердили на педагогическом совете. Все педагоги используют ИКТ при написании планов, для этого в учреждении в трёх группах и в русской избе установлены компьютеры и оборудованы места для успешного и своевременного написания необходимой документации и планов.  
Подбор и расстановка кадров, и распределение между ними функций  осуществляется с учётом личных качеств сотрудников, уровня их профессиональной компетенции, психологической совместимости.

В группах разумно распределены обязанности между коллегами по работе, помещения и территорию детского сада отличает  чистота,  наличие места отдыха для детей.

В детском саду создан положительный климат, коллективу присуще доброжелательность отношений, атмосфера доверия, основанная на уважении работников друг к другу.

Наряду с достижениями, администрация образовательного учреждения видит возможные проблемы, которые предстоит решить в стратегической перспективе:

· недостаточная творческая активность некоторых педагогов в представлении передового опыта работы в мероприятиях и конкурсах различного уровня,

· эмоциональное выгорание педагогов.

5. Результаты деятельности ДОУ

Проведение профилактической работы и мероприятий, направленных на профилактику детского травматизма, позволило снизить уровень заболеваемости дошкольников. Остается стабильной посещаемость детьми ДОУ в среднем за год, но она является недостаточно высокой из-за частых пропусков детей без уважительной причины. 

5.1. Анализ заболеваемости 
В таблице 4 представлен анализ заболеваемости за 2008-2012 г.г.

Таблица 4
Анализ заболеваемости
	Показатели
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Общая заболеваемость
	413
	354
	522
	405
	434

	Соматическая заболеваемость
	398
	286
	499
	390
	404

	Инфекционные заболевания
	15
	68
	23
	15
	30

	Причины заболеваемости
	Скарлатина – 4,

Менингит – 2,

Болезни уха – 2,

ОРЗ – 307,

Грипп – 22,

Ангина – 12,

Пневмония – 2,

Прочие - 16
	Ветряная оспа – 55, Скарлатина – 1,

Менингит – 1,

Болезни уха – 3,

ОРЗ – 227,

Грипп – 4,

Ангина – 2,

Прочие - 14
	Ветряная оспа – 6, 

Болезни уха – 10,

Болезни глаз – 8,

ОРЗ – 400,

Ангина – 6,

ОИВДП – 24,

Прочие - 47
	Ветряная оспа – 2, 

Скарлатина – 3,

Менингит – 1,

Чесотка – 1,

Болезни уха – 6,

Болезни глаз – 7,

ОРЗ – 316,

Ангина – 3,

Грипп – 5,

Пневмония – 1,

ОИВДП – 22,

Прочие - 23
	Ветряная оспа – 10, 

Скарлатина – 6,

Болезни уха – 4,

Болезни глаз – 5,

ОРЗ – 346,

Ангина – 4,

Грипп – 5,

Пневмония – 2,

ОИВДП – 18,

Бр. астма – 1,

Прочие - 16

	Травматизм


	1
	3
	2
	0
	0


Каждый год, в соответствии с программой «Здоровье» мы планируем комплекс оздоровительно-образовательных и воспитательных мероприятий по формированию культуры здоровья и приобщению дошкольников к здоровому образу жизни.

Рациональное построение режима дня, допускающее его гибкость, создаёт комфортные условия в нашем детском саду. Гибкий, динамичный режим предусматривает разнообразную деятельность детей в течение всего дня, в соответствии с интересами ребёнка, возраста детей и состояния их здоровья.

Особое внимание мы уделяем рациональной организации двигательного режима, так как движение способствует развитию физиологических систем и определяет темп и характер нормального функционирования растущего детского организма.

Мы считаем, что режим в детском саду должен быть многогранным, учитывать все нестандартные ситуации: плохую погоду, карантины, желание родителей забирать детей в удобное для них время.

5.2. Распространение педагогического опыта

В таблице 5, представлено участие наших педагогов в различных конкурсах, на различных уровнях:
Таблица 5

	Мероприятие
	Уровень
	Участники

	Всероссийская эколого-культурная акция «Покормите птиц»
	Всероссийский
	Анфимова А.А. (Сертификат)

Головина Т.С. (Сертификат)

Кульминская Л.Н. (Сертификат)

	Фотоконкурс «Зимние забавы»
	Всероссийский
	Сушилина О.А. (Благодарность)

Костина Н.В.

(Благодарность)

	Фотоконкурс «Мой любимый город»
	Всероссийский
	Кульминская Л.Н.

(Благодарность)

	V межрегиональная научно-практическая конференция «Логопедия: теория и практика», выступление с докладом «Использование информационных технологий при организации бинарных занятий в работе с детьми с ВОЗ
	Межрегиональный
	Бечина О.А. (Сертификат)

Кожевникова Т.Ю. (Сертификат)

	Научно-практическая конференция
	Региональный
	Бечина О.А. (Сертификат)

Кожевникова Т.Ю. (Сертификат)

	IV областной заочный конкурс «Проектная деятельность педагога с ИКТ»
	Областной
	Бечина О.А. (Сертификат)

Кожевникова Т.Ю. (Сертификат)

	Третий областной конкурс web-сайтов образовательных учреждений. Номинация лучший сайт дошкольного образовательного учреждения
	Областной
	Диплом I место

	Августовская конференция 2012 года
	Областной
	Бечина О.А. (Сертификат)

Кожевникова Т.Ю. (Сертификат)

	«Родительская гостиная «Мы вместе» в рамках курсов повышения квалификации «Преемственность в работе специалистов ДОУ»
	Областной
	Поздеева Т.Г. (Справка)

	Городской конкурс лучших образовательных решений «Виртуальный Архангельск – 2012» Номинация «Лучший сайт образовательного учреждения»
	Городской
	Сертификат

	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»
	Городской
	Мисюк О.Н. (Сертификат)
Кожевникова Т.Ю.
(Сертификат)
Бечина О.А.
(Сертификат)

	Неделя молодого педагога.

НОД с ИКТ (познание, коммуникация) «Приезжайте к нам в Архангельск»
	Городской
	Бечина О.А. (Сертификат)

Кожевникова Т.Ю. (Сертификат)

	Неделя молодого педагога.

Развлечение с детьми «Айболит»
	Городской
	Бечина О.А.

Кожевникова Т.Ю. Ионина Т.В. (Сертификаты не получены)

	Неделя молодого педагога.

НОД с ИКТ (познание, коммуникация, музыка)  «Путешествие по сказкам Ш.Пьеро» (подготовительная к школе группа)
	Городской
	Мисюк О.Н. (Сертификат)

	Неделя молодого педагога.

Мастер-класс «Модульное оригами» -«Цыплёнок»
	Городской
	Выдрина А.А. (Сертификат не получен)

	Неделя молодого педагога.

НОД с ИКТ (познание, коммуникация, музыка) «Путешествие на транспорте»
	Городской
	Анфимова А.А. (Сертификат не получен)

	Неделя молодого педагога. Аукцион педагогических идей «Книжкины премудрости»
	Город
	Анфимова А.А. (Сертификат)

Гаврилова А.Я. (Сертификат)
Кислова М.С. (Сертификат)

	Неделя молодого педагога.

Семинар-практикум «Общение с ребёнком»
	Городской
	Поздеева Т.Г. (Сертификат не получен)

	Городская очно-заочная конференция «Интеграция в образовании»
	Городской
	Бечина О.А.

(Сертификат) 

	Круглый стол «Опыт и перспективы ведения официальных сайтов ДОУ»
	Городской
	Кульминская Л.Н. (Сертификат)

	Педагогический форум «Помощь семье в организации эффективных детско-родительских отношений: семейные увлечения, жизненные ценности, их влияние на развитие ребёнка»
	ОРЦ
	Елизарова Е.Л. (Сертификат)

Кислова М.С. (Сертификат)

Анфимова А.А. (Сертификат)

Поздеева Т.Г. (Сертификат)

Мисюк О.Н. (Сертификат)

	Виртуальная краеведческая игра Ломоносову посвящается среди педагогов дошкольных образовательных учреждений города Архангельска в рамках городской Недели мастеров
	ОРЦ
	Анфимова А.А. (Диплом)

Мисюк О.Н. (Сертификат)

	Деловая игра для педагогов окружного ресурсного центра «Защитники Отечества: с Древней Руси и до наших дней»
	ОРЦ
	Выдрина А.А. (Сертификат)

Анфимова А.А. (Сертификат)

	Интеллектуальная игра для педагогов окружного ресурсного центра «Я – гражданин своей страны»
	ОРЦ
	Мисюк О.Н. 
(Грамота) 

Залуцкая А.А. (Сертификат)

Кульминская Л.Н. (Сертификат)

	Интеллектуальная игра «Коммуникативные забеги» в рамках Декады преемственности
	ОРЦ
	Залуцкая А.А.

(Диплом)

	«Весёлые старты» в рамках подготовки к Олимпийским играм «Сочи 2014»
	ОРЦ
	Кокорина Т.М. (Сертификат)

	Фестиваль по ритмической гимнастике «В ритме детства»
	ОРЦ
	Жибурис И.Н. (Благодарность)

	НОД «Поможем Золушке» (познание, коммуникация)
	ОРЦ
	Мисюк О.Н. (Сертификат)

	НОД «Весна красна» (коммуникация, художественное творчество)
	ОРЦ
	Поздеева Т.Г. (Сертификат)

	Окружной конкурс семейного творчества «Пластилиновые фантазии»
	ОРЦ
	Маркова Л.В. (Сертификат)

Кульминская Л.Н.

(Сертификат)

	Смотр-конкурс чтецов «Наследники Победы»
	ОРЦ
	Полякова М.С. (Сертификат)
Кожевникова Т.Ю. (Сертификат)

Бечина О.А.

(Сертификат)
Маркова Л.В. (Сертификат)
Воробьева М.В. (Сертификат)

	Фестиваль «Бал цветов»
	ОРЦ
	Сушилина О.А.

(Благодарность)

	Игра «Разноцветная ярмарка»
	ОРЦ
	Кислова М.С.

(Благодарность)


Из данной таблицы видно, что в прошедшем учебном году, педагоги ДОУ приняли активное участие в распространении педагогического опыта на разных уровнях. Но хочется отметить, что не все педагоги готовы к данным мероприятиям. 

5.3. Публикации педагогов
Уровень ИКТ компетентности педагогов ДОУ повысился, о чём свидетельствуют полученные сертификаты и свидетельства. 

Таблица 6
Публикации педагогов

	Название публикации и СМИ
	Уровень
	Участники

	Конспект НОД «Путешествие по сказкам Ш.Перро» (Образовательный проект Maaam.ru)
	Международный
	Мисюк О.Н.

(Сетрификат)

	Персональная выставка педагога (Образовательный проект Maaam.ru)
	Международный
	Кульминская Л.Н.

(Свидетельство)

	Конспект занятия по арттерапии

«Весна красна» (Образовательный проект Maaam.ru)
	Международный
	Поздеева Т.Г.

(Свидетельство)

	Конспект непосредственно образовательной деятельности «Путешествие по сказкам Шарля Перро» (Познание, коммуникация, музыка) («Педсовет/Pedsovet.org»)
	Всероссийский
	Мисюк О.Н.

(Сертификат)

	Конспект интегрированной непосредственно образовательной деятельности «Осень (обобщение)» (Познание, коммуникация) («Педсовет/Pedsovet.org»)
	Всероссийский
	Бечина О.А. (Сертификат)
Кожевникова Т.Ю.

(Сертификат)

	Видеозапись «С днём семьи» (Социальная сеть работников образования nsportal.ru)
	Всероссийский
	Кульминская Л.Н.

(Свидетельство)

	Картотека подвижных игр по ПДД (Социальная сеть работников образования nsportal.ru)
	Всероссийский
	Кульминская Л.Н.

(Свидетельство)

	«Родительская гостиная «Детская агрессия и методы её преодоления» («Педсовет/Pedsovet.org»)
	Всероссийский
	Поздеева Т.Г.

(Сертификат)

	Дидактическая игра по формированию звуковой культуры речи «Как меня зовут? « («Педсовет/Pedsovet.org»)
	Всероссийский
	Кульминская Л.Н.

(Сертификат)

	Педсовет «Особенности современных форм, методов работы в ДОУ по развитию речи дошкольников»  (Социальная сеть работников образования nsportal.ru)
	Всероссийский
	Кульминская Л.Н. (Свидетельство)

	Консультация для родителей «Правила движения для всех без исключения» (Социальная сеть работников образования nsportal.ru)
	Всероссийский
	Кульминская Л.Н. (Свидетельство)

	Картотека дидактических игр по развитию речи (Социальная сеть работников образования nsportal.ru)
	Всероссийский
	Кислова М.С.

(Свидетельство)


Методическая работа строилась по годовому плану работы ДОУ под руководством заместителя заведующего по УВР Кульминской Л.Н. (с ноября 2013 года).

5.4. Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах
В этом году наши воспитанники приняли участие в следующих мероприятиях:
Таблица 7
Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах
	Мероприятие
	Уровень
	Количество участников, группа
	Результат

	Турнир по спортивным танцам "Весенние ритмы 2013"
	Город
	Давыдова Маша, группа «Снежинка»
	Грамота 1 место

	Городская интеллектуальная интерактивная игра среди детей старшего дошкольного возраста "Потомки Ломоносова"
	Город
	Васильева Даша 

группа «Росинка»
	Сертификат

	Окружной конкурс семейного творчества "Пластилиновые фантазии"
	ОРЦ
	Кислов Паша 

группа «Росинка»,

Полякова Валерия группа «Звёздочка»,

Васильева Даша 

группа «Росинка»
	Диплом 3 место, 

2 сертификата

	"Весёлые старты" в рамках подготовки к Олимпийским играм "Сочи 2014"
	ОРЦ
	7 человек, 

группа «Ручеёк»
	Грамота 2 место

	Конкурс патриотической песни «Мы внуки твои Победа!
	ОРЦ
	10 человек,

 группа «Ручеёк»
	Грамота 1 место

	Фестиваль по ритмической гимнастике "В ритме детства"
	ОРЦ
	6 человек,

 группа «Ручеёк»
	Сертификат

	Смотр-конкурс чтецов «Наследники Победы»
	ОРЦ
	Анфимова Света группа «Радуга»,  
Фёдорова Полина группа «Ягодка», 
Сабитов Максим,

группа «Ветерок»
	3 сертификата

	Конкурс «Плакатов о правильном питании»
	ОРЦ
	Группа «Росинка»
	Диплом

	Фестиваль «Бал Цветов»
	ОРЦ
	7 человек, 

Группа «Ручеёк»
	Диплом

	Игра «Разноцветная ярмарка»
	ОРЦ
	8 человек 

Группы «Ручеёк», «Снежинка», «Ветерок»
	Диплом


Наши воспитанники в прошедшем учебном году принимали участие в мероприятиях городского и окружного уровня. Мы планируем, что в 2013-2014 учебном году воспитанники ДОУ примут участие в заочных творческих конкурсах используя интернет-технологии. 
5.5. Уровень освоения программ
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ОО «Физическая культура» 88% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (12%), причины: частоболеющие дети, инструктор по ФИЗО – молодой специалист без опыта работы, частое отсутствие специалиста из-за выхода на группы (больничные листы педагогов, учебные отпуска), остаётся проблема – отсутствие физкультурной формы у воспитанников.

ОО «Коммуникация» 91% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (9%), причины: частоболеющие дети, 2 группы в ДОУ компенсирующей направленности, большой процент детей имеют нарушения в звукопроизношении. Мало было организовано конкурсов чтецов, спектаклей с участием воспитанников.

ОО «Познание» 94% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (6%), причины: частоболеющие дети, перевод детей из других детских садов. Для занятий конструктивной деятельностью, в группах, недостаточное количество строительного материала и схем. В следующем учебном году пополнить методический кабинет строительным материалом и схемами для построек.

ОО «Художественное творчество» 94% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (6%), причины: частое отсутствие воспитателя по приоритету (ИЗО), так как из-за больничных листов и учебных отпусков педагогов, специалисту приходилось выходить на группы. 

ОО «Социализация» 96% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (4%), причины: частые пропуски по болезни, недостаточно атрибутов для сюжетно-ролевых игр.

ОО «Музыка» 96% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (4%), причины: все три музыкальных руководителя являлись совместителями, поэтому недостаточно в полном объёме проводилась индивидуальная работа с детьми, для педагогов не проводились консультации по данному разделу. В следующем году запланировать и провести консультации для педагогов по ОО «Музыка», а так же открытые просмотры по данному направлению.
ОО «Труд» 97% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года есть дети с низким уровнем развития (3%), причины: недостаточно выносного материала для трудовой деятельности на прогулке, а так же оборудования для трудовой деятельности в группе, не постоянно организуется дежурство при организации питания и НОД.
ОО «Безопасность» 100% детей имеют высокий и средний уровень развития. На конец года отсутствуют дети с низким уровнем развития, так как в течение года в ДОУ были организованы встречи инспекторов ГИБДД со старшими воспитанниками. Инструктора в игровой форме с применением ИКТ рассказали детям о правилах поведения на улице. Инспектор ГИБДД был приглашён на педагогический совет, где напомнил педагогам о правилах дорожного движения, а так же обратил их внимание на типичные ошибки, которые совершают взрослые при обучении дошкольников ПДД.

Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа освоена с учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области «Физическая культура», «Коммуникация», «Познание».

5.6. Мнение родителей о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах
Нами в сотрудничестве с Результаты анкетирования родителей на тему: «Выявление  удовлетворенности родителей работой ДОУ и его педагогического коллектива» свидетельствуют о том, что  удовлетворенность родителей составляет 86%.
Родителей  интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.     
Необходимо активнее использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, выделять больше времени общению в удобное для них время. 
Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет  удовлетворять потребности и запросы родителей, о чём свидетельствуют следующие результаты:
· активное  использование педагогами новых технологий в работе, учитывая социальный запрос, интересы, нужды и потребности родителей;
· активное участие родителей в жизни детского сада (регулярное посещение мероприятий, участие родителей в реализации проектов по благоустройству участков и оформлению групп ДОУ и т.д.)
· деятельность родителей по пропаганде и рекламе деятельности ДОУ в микрорайоне.
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

6.1. Отчет об использовании внебюджетных средств
Финансирование учреждения осуществляется за счет субсидий на выполнение муниципального задания, целевых субсидий на иные цели и поступление средств от оказания услуг в соответствии с уставом (плана за содержание детей).

Распределение  денежных средств осуществляется согласно плана ФХД, в размере источника финансирования. 

Объем средств на выполнение муниципального задания в 2012году составил      15 670 970=00 рублей (Таблица 8) из них:
Таблица 8
Объем средств на выполнение муниципального задания
	Наименование статьи затрат
	2012 год

	Заработная плата сотрудникам учреждения

	10 060 382=02 (64,2%)

	Начисления на выплаты по оплате труда

	3032204=85 (19,35%)

	Оплата коммунальных услуг и услуг связи

	1734202=37 (11,07%)

	Оплата налогов

	345077=00 (2,2%)

	Оплата ремонта здания и оборудования, техническое обслуживание средств охраны и пожарной сигнализации, вывоз ТБО.
	133248=29 (0,85%)

	Оплата медицинских комиссий, охраны, утилизаций ТБО, программного обеспечения, пожарный контроль
	195213,64 (1,25%)

	Выплата пособия по уходу за ребенком до 3х лет
	2340=00 (0,01%)

	Приобретение основных средств материальных запасов
	168300,83 (1,07%)

	Итого:


	15 670 970=00


Средства субсидий на выполнение муниципального задания освоены на 100%.                                                                                                    
В течение 2012 года на субсидии по иным целям выделено из городского бюджета и резервного фонда правительства Архангельской области 604 056=45 рублей (таблица 9) из них: 

Таблица 9
	Наименование 
	2012 год

	Выплаты на компенсацию книгоиздательской продукции и проезда к месту отдыха и обратно сотрудникам МБДОУ
	215385=45

	Выплата молодым специалистам из числа педагогических работников
	14 971=00

	Приобретение детской мебели и технологического оборудования
	293700=00

	Проведение энергетических обследований здания и получение энергетического паспорта
	80000=00


	Итого:

	604 056=45


6.2. Расходы на содержание одного воспитанника за счет средств бюджета
	
	2011 год


	2012 год

	Расходы на содержание одного воспитанника
	64 816=00
	72 656=00



[image: image8.emf]89%

100%

80%

85%

90%

95%

100%

2011 год 2012 год


В 2012 году расходы на содержание одного воспитанника за счет средств бюджета увеличились на 11%.
Средства по внебюджетной деятельности в 2012 году получены в сумме и были использованы согласно плана ФХД (Таблица 10):

Таблица 10

	Наименование 
	2012 год

	Питание детей
	2 009 114=24 (81,7%)   

	Приобретение оборудования офисной и детской  мебели, компьютера
	169 776=10

	Установка входных дверей и ремонт групповых помещений
	30 387=00

	Расходы учреждения (приобретение моющих средств, канц. товаров, строительных материалов)
	158 141=30

	Итого:
	2 367 418=64




6.3. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения

В соответствии с Решением  Архангельского  городского Совета депутатов от 19 ноября 2008 г. № 789 «О родительской плате за содержание детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» с 1 января 2009 года в учреждении установлена родительская плата за содержание детей в детском саду, в размере 80 рублей в день за фактическое посещение при 12-часовом режиме работы группы.

За 2012 год среднесписочное число детей составил 224 воспитанника, из них 8 человек имели социальное место,                 
6 человек имели 50% льготу как дети из многодетных семей.              
2 человека - 100% льготу, родители, которых являются инвалидами. 
Расходы на содержание льготников возмещались из городского бюджета.                                                                                                   

От родительской платы освобождены на 100%:

· родители (законные представители) детей с ограниченными возможностями здоровья (глухих и слабослышащих детей; слепых и слабовидящих детей); детей с тяжелыми нарушениями речи; детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата; детей умственно отсталых; детей с задержкой психического развития, детей-инвалидов;

· родители (законные представители), дети которых имеют социальные места в дошкольном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

· родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией;

· родители (законные представители), если один из них является инвалидом I или II групп.

Освобождены от родительской платы на 50% от установленной суммы:

· родители (законные представители), имеющих трех и более несовершеннолетних детей;

· родители (законные представители), если оба являются инвалидами III группы.

Родителям (законным представителям) за счет средств областного бюджета выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении:

· на первого несовершеннолетнего ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении;

· на второго ребенка - в размере 50%;

· на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70% размера указанной родительской платы.

То есть родителям (законным представителям) возвращается 20, 50 или 70 процентов размера внесенной платы за детский сад. Право на получение компенсации части родительской платы наличными денежными средствами имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. 

Социальные места
Право на получение социального места предоставляется родителям (законным представителям), если среднедушевой доход на члена семьи ниже прожиточного минимума в Архангельской области, по предъявлению документов муниципальными образовательными учреждениями, в комиссию по комплектованию муниципальных образовательных учреждений, при департаменте образования мэрии города.

Родители (законные представители), в праве отказаться от применения установленных льгот. 


При наличии у семьи права на применение нескольких льгот, применению подлежит одна льгота по выбору родителей (законных представителей). 

Заключение

Подводя итог работы за  2012-2013 учебный год,  педагогический коллектив детского сада осознаёт всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своего образовательного учреждения и будущее своих воспитанников.
Перспективы и планы развития
1. Проявление активности в представлении опыта работы отдельных педагогов, участие  детского сада в конкурсах, проводимых на уровне района, города.

2. Повышение эффективности оздоровительной работы и профилактических мероприятий, формирование мотивационной сферы детей, направленной на сохранение и укрепление собственного здоровья. Обеспечение комплексного подхода к ребенку со стороны всех служб детского сада.

3. Популяризация деятельности ДОУ в средствах массовой информации, методических и информационных изданиях.

4. Модернизация методической работы в МБДОУ по повышению профессиональной компетентности педагогов детского сада. Повышение уровня профессионального мастерства педагогического коллектива путём освоения современных педагогических технологий, в т.ч. ИКТ и методов педагогического проектирования.
5. Ведение web-сайта детского сада с информационными материалами о МБДОУ, с целью повышения имиджа, рейтинга, авторитета МБДОУ среди родителей.

6. Разработка и реализация модели дополнительных образовательных услуг ДОУ (в том числе платных).

7. Пополнение материально-технической базы: оргтехника, стандартное физкультурное оборудование (для помещения и улицы), обновление устаревшего технологического и производственного оборудования.

8. Обновление технической базы, позволяющей использовать педагогам новые программы и технологии.

9. Повышение компетенции родителей в вопросах воспитания своих детей, развитие культурно-образовательных потребностей родителей. 

10. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
Приложение 1
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ

2012-2013 учебный  год

	
	Количество
	Проценты

	Мальчики 
	120
	51

	Девочки
	117
	50

	Дети из полных семей
	190
	81

	Дети из неполных семей
	46
	19

	Дети из многодетных семей 
	16
	7

	Дети из малообеспеченных семей
	29
	12

	Дети, чьи родители - инвалиды
	1
	0,4

	Семьи социального риска
	5
	2

	Всего
	237
	


Приложение 2
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ НАТУРАЛЬНЫХ НОРМ ПИТАНИЯ 

ЗА 2012 ГОД

	Наименование продукта
	Количество продуктов в зависимости от возраста детей  в г, мл, нетто

3-7 лет
	% выполнения

	
	норма питания
	факт
	I полугодие2012 года
	2012 год

	
	
	I полугодие 2012 года
	2012 год
	
	

	Молоко, кисломолочные продукты
	450
	355
	339
	79
	75

	Творог, творожные изделия
	40
	27
	25
	68
	63

	Сметана
	11
	10
	9
	91
	82

	Сыр
	6
	4
	4
	67
	67

	Мясо
	55
	58
	54
	105
	98

	Птица
	24
	30
	29
	125
	121

	Рыба
	37
	28
	25
	76
	68

	Яйцо
	24
	24
	24
	100
	100

	Картофель
	140
	172
	146
	123
	104

	Овощи, зелень
	260
	152
	139
	58
	53

	Фрукты свежие
	100
	73
	67
	73
	67

	Фрукты сухие
	11
	17
	16
	155
	145

	Соки фруктовые (овощные)
	100
	94
	119
	94
	119

	Хлеб ржаной (ржано-пшеничный)
	50
	48
	45
	96
	90

	Хлеб пшеничный или зерновой
	100
	32
	30
	32
	30

	Крупы (злаки), бобовые
	43
	66
	65
	153
	151

	Макаронные изделия
	12
	11
	11
	92
	92

	Мука пшеничная
	29
	23
	21
	79
	72

	Масло коровье сладкосливочное
	26
	24
	22
	92
	85

	Масло растительное
	11
	11
	11
	100
	100

	Кондитерские изделия
	20
	19
	19
	95
	95

	Чай, включая фиточай
	0,6
	0,6
	0,6
	100
	100

	Какао-порошок
	0,6
	0,3
	0,3
	50
	50

	Кофейный напиток
	1,2
	0,6
	0,3
	50
	25

	Дрожжи хлебопекарные
	0,5
	0,25
	0,2
	50
	40

	Сахар
	47
	46
	46
	99
	99

	Соль
	6
	6
	6
	100
	100

	Колбаса
	6,9
	
	7
	
	101
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Инструктор по физическому воспитанию




















Специалисты по дополнительным образовательным услугам (коммерческие)
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Администрация Ломоносовского округа





МБУЗ "Городская поликлиника №2"





Младшие воспитатели





Архангельский педагогический колледж





САФУ им. М.В. Ломоносова





ГИБДД





Психолог





Логопеды





Музыкальные руководители





МУП Централизованная библиотечная система, филиал №8





МОУ СОШ №17





ОРЦ





МДОУ г. Архангельска





АГКЦ





Самодеятельные театральные коллективы города





Музей «Русского классического искусства»





Музей деревянного зодчества «Малые Карелы»





ФГБУ «Нацианальный парк Кенозерский»








МБДОУ Детский сад комбинированного вида № 59 «Белоснежка»
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Главный бухгалтер





Заместитель заведующего по АХР
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Заместитель заведующего по УВР





Др. обслуживающий персонал





Заведующий





Бухгалтер по учёту основных средств и товарно-материальных ценностей, по начислению заработной платы





Бухгалтер по начислению родительской платы и КЧРП, по учёту продуктов питания, кассовых операций





Хореограф
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