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1. Общие положения

1.1. Настоящее  положение о новой (отраслевой) системе оплаты труда и стимулирования работников дошкольных групп МКОУ «Канашская средняя общеобразовательная школа»  Шадринского района Курганской области (далее - Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, законом «Об образовании», постановлением Администрации Шадринского района от                           года №   «О переводе на новую (отраслевую) систему оплату труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Шадринского района с целью определения единых подходов к оплате труда обеспечения  работников дошкольных групп МКОУ «Канашская средняя общеобразовательная школа», обеспечения заинтересованности работников учреждений в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами Учреждения. 

1.2. Положение предусматривает отраслевые принципы оплаты труда работников Учреждения, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования Шадринского района, иных доходов на основе базового оклада (базового должностного оклада) в зависимости от должности, а также выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- условия оплаты труда - включают в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда, порядок их применения, отражающий особенности деятельности педагогических работников;

- базовая единица - величина, применяемая для исчисления базовых окладов  (базовых должностных окладов) служащих и тарифных ставок рабочих Учреждения. Базовая единица оплаты труда работников учреждения составляет 2130 рублей. Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном законодательством порядке;

- базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад 

(должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность  по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих  выплат;

- профессиональные квалификационные группы - группы должностей, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (базового должностного оклада) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников учреждения;

- выплаты с применением повышающих коэффициентов - выплаты, учитывающие квалификацию, ученую степень, почетное звание, образование работников учреждения;

- выплаты компенсационного характера - выплаты, учитывающие специфику и режим работы работников учреждения;

- выплаты стимулирующего характера - выплаты, учитывающие сложность, напряженность, премии по итогам работы, продолжительность работы в учреждении.

1.4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества выполняемой работы;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессиональных квалификационных групп;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях труда и условиях труда, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в Учреждении;

- использование различных видов выплат стимулирующего характера за высокие результаты и качество выполнения работы, а также за конечные результаты работы.

1.5. Заработная плата работников  Учреждения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премии и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема обязанностей работника  при выполнении им работ той же квалификации. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда по совместительству производится исходя из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных законодательными актами, а  также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

1.7. Заработная плата работников Учреждения устанавливается локальными нормативными актами соответствующего Учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда. 

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.8. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел 2. Порядок формирования фонда оплаты труда педагогических  работников
2.1.  Формирования фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется в пределах средств Учреждения на текущий финансовый год  

2.2. Базовый оклад (базовый должностной оклад) педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала устанавливается путем умножения базовой единицы 2130 на коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням согласно таблице.
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Помощник воспитателя
	1,13

	
	Завхоз
	1,38

	2. Профессиональная квалификационная группа «Педагогические работники»

	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
инструктор  по физической культуре
	1,44
1,44

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	1,59

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель
	1,66

	3. Профессиональная  квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	1,66


2.3. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие

коэффициенты:

-  повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается в размере 0,25 к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа).

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования устанавливается педагогическим работникам и помощнику воспитателя;
	Уровень образования 
	Коэффициент, учитывающий уровень образования

	Высшее профессиональное образование
	0,3

	Среднее профессиональное образование
	0,2

	Начальное профессиональное образование
	0,1


Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования педагогических работников, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников учреждений к повышению уровня профессионального образования.
-  повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации;

	Уровень квалификации 
	Коэффициент, учитывающий уровень квалификации

	Высшая квалификационная категория
	0,4

	1 квалификационная категория
	0,3

	2 квалификационная категория
	0,2


Повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации  устанавливается педагогическим работникам с целью стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Коэффициент, учитывающий уровень квалификации, при условии соответствия занимаемой должности отражает уровень квалификации педагогического работника, применяется к базовому должностному окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации педагогических работников, при условии их соответствия занимаемой должности.

-  повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к базовому окладу   (базовому   должностному   окладу)   педагогических   работников учреждений,

имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.
	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий 

	Наличие ученой степени
	Кандидат наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,35

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, РФ, государственные награды при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности
	0,3


Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу), за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.

2.4. Размеры базовых окладов рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости  от присвоенных им тарифных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих путем умножения базовой единицы оплаты труда на коэффициент учитывающий по профессиональный квалификационный уровень:                                                                                                                               
	Разряд работ
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0

	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,1   

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15  


	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25  

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,4  

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,5  

	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,55  

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,6  


Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

 компенсационного характера

3.1. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
3.1.1.  Доплата сторожам за работу в ночное время суток – 35% от базового должностного оклада;
3.1.2.  Выплата повару за работу у горячей плиты  -12% от базового должностного оклада 
3.1.3. Выплата помощнику воспитателя за работу с хлорсодержащими средствами – 12% от базового должностного оклада 

3.1.4. Выплата прачке за работу с хлорсодержащими средствами – 12% от базового должностного оклада 

3.2   Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями уральский коэффициент -15% работникам Учреждения.

3.3. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличения объема работы, определяется в соответствии со статьей 151Трудового кодекса Российской Федерации.  

                                           Раздел 4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1.Учреждение самостоятельно определяет виды, размеры и условия выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также за счет экономии по оплате труда. 
4.2.  В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды ежемесячных выплат стимулирующего характера.
4.2.1. Педагогическим работникам за стаж в учреждениях образования

Выплаты за стаж работы  устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу)
	Наличие стажа работы в учреждениях образования
	Коэффициент стажа

	Стаж работы от 0 до 5 лет
	0,1

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	0,2

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	0,25

	Стаж работы более 20 лет
	0,3


4.2.2.Воспитателям -  за наполняемость дошкольных групп  ( превышение сверх установленных норм плановой наполняемости разновозрастных групп  по санитарным правилам – за 1 ребенка сверх нормы- 1%);
4.2.3 Воспитателям за ведение кружка (дополнительные образовательные услуги) – 5%;
4.2.4.Старшей медсестре за качественное и своевременное ведение   документации по питанию -  5 %.
4.3. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) при наличии положительной динамики     результатов работы.
     4.3.1.  Воспитателям и специалистам:
- За качественную подготовку и проведение открытых мероприятий получившие отличную оценку (уровень МКОУ, районного, областного)- 500 руб.
- За участие в конкурсных мероприятиях учреждения, за пределами дощкольных групп (районных, областных) с получением высоких оценок или положительных отзывов - 500 руб.
- За качественную подготовку воспитанников к школьному обучению; наличие высокого и среднего уровня подготовки – 500 рублей каждому воспитателю подготовительной группы.
-  За качественную подготовку дошкольных групп  к новому учебному году - 500 руб.

                         Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда
Разовые выплаты:

     5.1.  В связи с юбилеем работников:

     5.1.1. В честь 50-летия в размере   25%  от  должностного оклада.

     5.1.2.  В честь 55-летия женщинам, 60-летия мужчинам в размере одного должностного оклада.

     5.2. Оказание материальной помощи производится на основании личного заявления от сотрудника в размере  - одного должностного оклада.  

     А) на обучение.

     Б) на лечение.

     В) на похороны и т.д.

     Разовые выплаты выплачиваются в пределах фонда оплаты труда (или за счет экономии ФОТ).

Раздел   6.  Порядок установления и снятия премиальных выплат.
6.1. Премиальные выплаты по результатам распределяются общим собранием трудового коллектива по представлению руководителя Учреждения.
6.2. Руководитель представляет на общее собрание трудового коллектива аналитическую информацию о показателях деятельности работников для распределения премиальных выплат. ( Приложение №1- для педагогических работников;  Приложение № 2 – для учебно-вспомогательного персонала)
6.3.  Распределение премиальных выплат осуществляется ежемесячно на основании решения общего собрания трудового коллектива и выплачивается ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

 6.4.  Руководитель МКОУ на основании решения общего  собрания трудового коллектива издает приказ о премировании.

6.5. Снятие доплат и надбавок осуществляется приказом руководителя МКОУ по следующим причинам:
- уменьшения фонда оплаты труда;

- окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- снижения качества работы, за которые были определены надбавки;

- отказ работника от выполнения и невыполнения объема выполняемых работ, за которые установлены доплаты и надбавки. 

6.6. Работникам, допустившим производственные опущения, прогулы без уважительных причин, не обеспечивающим выполнение задания в заданный срок с надлежащим качеством, не выполняющим свои должностные обязанности в полном объеме, получившим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание, премия не начисляется, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагогов или сотрудника МКОУ.
6.7. Доплаты  и надбавки могут быть сняты сроком на месяц, квартал или учебный год.

6.8. Доплаты  и надбавки производятся в процентном отношении от базового должностного оклада или выплатами в твердой сумме.
                    Раздел  7. Порядок внесения изменения
Изменения доплат  и надбавок вносятся в положение приказом руководителя МКОУ или по решению общего собрания трудового коллектива.

                     Раздел  8. Порядок рассмотрения трудовых споров.

Спорные вопросы, связанные с доплатой и установлением  рассматривают на Комиссии по трудовым спорам или в суде.
       ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
Параметры и критерии оценки деятельности педагогического работника для начисления премиальных выплат.

Воспитатели:

	№ П/П
	критерии
	показатели
	Кол-во баллов

	1.
	Интенсивность труда
	
	

	
	
	- участок - уборка снега
   по факту


	2

	
	
	- цветники (весенне-летний период)
	2

	2
	Качество и своевременность ведения документации
	
	

	
	 
	план воспитательно – образовательной работы
	1



	
	
	табель посещаемости

 воспитанников
	0,5

	
	
	протоколы родительских собраний
	0,5

	
	
	план по самообразованию
	1

	3 
	Содержание группы
	Ремонт силами родителей
	2

	
	
	оформление
	1

	
	
	Пополнение фонда группы
	2

	4
	Отсутствие случаев травматизма и  отсутствие  жалоб со стороны участников образовательного процесса.


	Количество обратившихся участников образовательного процесса.
	2

	5
	За качественную организацию работы с родителями (применение разнообразных и эффективных форм работы)
	- отражение в планах работы воспитателя;
	1

	
	
	- содержание приемной для родителей;
	1

	
	
	- книга отзывов о проведенных мероприятиях.
	1

	
	
	- публикации в средствах массовой информации
	2


Инструктор по физической культуре:

	№
	критерии
	показатели
	Количество баллов

	1. 
	· Внедрение новых технологий по физической культуре
	Работа по новой программе, просмотр занятия старшим воспитателем
	 3

	2. 
	Отсутствие травматизма
	Количество обратившихся участников образовательного процесса. 
	1

	3. 
	Своевременная обработка физкультурного инвентаря
	Составленный график обработки; проверки старшей медсестры
	1


Музыкальный руководитель:

	№
	критерии
	показатели
	Количество баллов

	         1.
	· Внедрение новых технологий по музыкальному развитию детей
	Работа по новой программе, просмотр занятия старшим воспитателем
	 3

	2. 
	Качественная подготовка к утренникам и мероприятиям
	По результатам контроля
	2

	3.
	Привлечение педагога к мероприятиям групп: (групповые праздники, развлечения, родительские собрания, индивидуальные консультации)
	Тетрадь учета музыкального руководителя о проведенных мероприятий
	1

	4.
	Интенсивность труда
	- цветник

 ( весенне-летний период)
	2


                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Учебно-вспомогательный персонал.

Старшая медсестра:

	№
	критерии
	показатели
	Количество баллов

	1. 
	Отсутствие карантинов и нарушений по соблюдению санитарных и гигиенических требований
	Журнал учета карантинных мероприятий
	1

	2. 
	Снижение заболеваемости детей, повышение посещаемости по сравнению с прошедшим месяцем


	Таблица анализа посещаемости и заболеваемости
	1

	3. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов при проведении проверок
	по результатам контроля
	5

	4. 
	За качественную организацию и проведение оздоровительно-профилактических мероприятий (контроль за проведением закаливания, организация прививок).
	Тетрадь учета медицинского работника
	2

	5. 
	Интенсивность труда
	- цветник

 ( весенне-летний период)
	2


	№п/п
	Должность 
	показатели
	Кол-во баллов

	1
	Помощник воспитателя
	Образцовое содержание убираемых помещений.
	1

	
	
	Качественная обработка посуды
	1

	
	
	Интенсивность труда-  цветник

 ( весенне-летний период)
	2

	2
	повар
	Содержание рабочего места, кухонного инвентаря, одежды в надлежащем санитарном состоянии.
	2

	
	
	Высокая исполнительская дисциплина и отсутствие жалоб на качество приготовленной пищи
	1

	
	
	Интенсивность труда - цветник

 ( весенне-летний период)
	2

	3
	завхоз
	Своевременное и качественное ведение документации
	2

	
	
	Обеспечение качественными продуктами
	1

	
	
	Интенсивность труда - цветник

 ( весенне-летний период)
	2

	4
	Прачка, кастелянша
	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии
	1

	
	
	Своевременная замена белья
	1


	
	
	Интенсивность труда - цветник

 ( весенне-летний период)
	2

	5
	Подсобный рабочий
	Своевременное устранение неполадок
	1

	
	
	Отсутствие жалоб на выполненную работу
	1

	6
	Сторож
	За отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей
	1

	
	
	За качественную и своевременную уборку территории в любое время года.
	2

	7
	Электромонтер
	Своевременное устранение неполадок
	1


Сентябрь. 

Приказ №1
Произвести выплаты из стимулирующей части оплаты труда следующим педагогам и сотрудникам дошкольных групп МКОУ «Канашская СОШ» в баллах, согласно таблице:
	№
	Ф.И.О
	Критерии
	Балл
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



