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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Атемарский детский сад № 1 «Теремок» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, далее  именуемое «Учреждение», создано в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании постановления Главы Атемарской сельской администрации Лямбирского района Республики Мордовия    от “19” августа  2002 г. № 40, в целях реализации права граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. 

1.2.  Учредителем Учреждения является муниципальное образование Лямбирский муниципальный район. 

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя Учреждения – Администрация Лямбирского муниципального района (далее – Учредитель). 
1.3.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия,  указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Лямбирского муниципального района и  настоящим Уставом.
1.4.  Учреждение является не коммерческой организацией, созданной Учредителем для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

1.5.   Право Учреждения осуществлять  образовательную деятельность по образовательным программам возникает с момента получения лицензии (разрешения).
        Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, переданное Учредителем, самостоятельный баланс, осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевой счет (счет), открытый в порядке, установленном законодательством. Учреждение вправе   от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет право заключать договоры (муниципальные контракты). Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, вывеску, бланки и другие реквизиты со своим наименованием. 
1.6.  Отношения Учреждения с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.7.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Атемарский детский сад № 1 «Теремок» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

Сокращенное наименование - МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок».

     Организационно-правовая форма: Муниципальное  бюджетное учреждение.

1.8. Юридический адрес: 431524, Республика Мордовия, Лямбирский район, село Атемар, улица Центральная, дом 40.

1.9. Фактический адрес: 431524, Республика Мордовия, Лямбирский район, село Атемар, улица Центральная, дом 40.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
              ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1.  В соответствии со своим статусом Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и  развитие, а также присмотр, уход и оздоровление  детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет.
2.2. Целями образовательного процесса, осуществляемого Учреждением. Является:
· разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - познавательно-речевому, физическому, художественно-эстетическому, социально-личностному; 

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного  развития детей; 

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно выбирать программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой учебный план и календарный график;
· реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей, в том числе оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами государственных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными  представителями);

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания детей (в пределах, определенных законодательством РФ “Об образовании”), а также учебные и методические пособия;

· вступать в педагогические, научные, Российские, международные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
· по согласованию с учредителем сдавать в аренду объекты собственности.
2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определенным законодательством РФ.
2.7.  Учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их на основе договоров, контрактов.
2.8.  Режим работы  Учреждения и длительность пребывания детей определяются настоящим Уставом. Рабочая неделя – пятидневная. Длительность работы Учреждения – 12 часов. Ежедневный график работы – с 6.45 до 18.45; в праздничные дни –  с 6.45 до 17.45. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные нерабочие дни. 
2.9.Организацию питания Учреждение осуществляет в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими нормами и требованиями, по согласованию с органами местного самоуправления и территориальным органом исполнительной власти, уполномоченным осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.  В Учреждение питание детей осуществляется в соответствии с примерным   меню, рассчитанным не менее чем на 2 недели с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания в Учреждении для двух возрастных категорий: для детей с 1 года до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет.

2.10. Режим питания детей по отдельным приемам пищи в Учреждении определяется временем пребывания детей в Учреждении, в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами.  
2.11.Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается как штатным, так и специально закрепленным органом здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, на основании договора, который наряду  с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение  профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и обеспечение качества питания.

2.12. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль  в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
2.13. Все работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование.
2.14.  Медицинская сестра Учреждения:

· контролирует качество питания, витаминизацию блюд;

· контролирует закладку продуктов питания, кулинарную обработку, вкусовые качества пищи и выход блюд;

· санитарное состояние пищеблока и всех других помещений Учреждения и участка;

· контролирует соблюдение сроков реализации и правильность хранения продуктов;

· осуществляет санитарно - просветительную и противоэпидемиологическую работу;

· оказывает первую медицинскую помощь воспитанникам и работникам Учреждения;

· контролирует работу коллектива по формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраста;

· ведет медицинскую документацию.

2.15.  Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала Учреждения, оказываются бесплатно. Платные дополнительные медицинские услуги могут быть оказаны при наличии соответствующей лицензии.  Они оплачиваются родителями (законными представителями) на основании заключенного договора об оказании платных медицинских услуг. 
3.  КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения:
· первая группа раннего возраста (от 2-х месяцев до 1 года)

· вторая группа раннего возраста (от 1 года до 2 лет)

· 1-я младшая группа (от 2-х лет до 3-х лет)

· 2-я младшая группа (от 3-х лет до 4-х лет)

· средняя группа (от 4-х лет до 5-ти  лет)

· старшая группа (от 5-ти лет до 6-ти лет)

· подготовительная группа (от 6-ти лет до 7-ми лет)

В  МБДОУ функционирует 8 групп. Прием в образовательное учреждение осуществляется в возрасте с 2 месяцев  до 7 лет включительно.

     Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. Наполняемость групп в Учреждении устанавливается   в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой(игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка. 
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается при наличии в группах детей:

· двух возрастов (от  2-х месяцев до 3-х лет) – 8 детей;

· любых трех возрастов (от 3-х до 7-ми лет) – 10 детей;

· любых двух возрастов (от 3-х до 7-ми лет) – 15 детей.

3.2. При приеме детей в Учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, отношении. К религии, состоянию здоровья, социальному положению родителей.

3.3. Для зачисления ребенка в Учреждение необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя заведующего Учреждением;

· копия свидетельства о рождении ребенка (копия заверяется заведующим Учреждением);

· медицинское заключение;

· документы родителей, в которые вписан ребенок, с указанием места проживания родителей.
3.4. При зачислении ребенка в Учреждение отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются  договором о взаимоотношении между ними, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.5. Преимущественное право на зачисление детей в Учреждение имеют дети работающих одиноких родителей; дети инвалидов 1 и 2 групп; дети из многодетных семей; дети, находящихся под опекой; дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооруженных силах. 
3.6. При приеме детей в Учреждение заведующий знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности  и иными документами, регламентирующими организацию деятельности Учреждения.

3.7. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.8. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или очередного отпуска родителей, а также в летний период сроком на 75 дней. 
       Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в  договоре между Учреждением и  родителями (законными представителями).

3.9.Отчисление ребенка из Учреждения производится приказом заведующего Учреждением в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· при наличии медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
3.10.Перевод воспитанников в другое образовательное учреждение осуществляет Учредитель с письменного согласия родителей (законных представителей).
3.11.Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.12. Обучение и воспитание в  Учреждении ведется на русском языке. Кроме русского языка, на котором ведется воспитание и обучение в Учреждении по желанию воспитанников и их родителей (законных представителей) может изучаться язык другого народа.
3.13.Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой  дошкольного образования, разрабатываемой и утвержденной им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
3.14.Общеобразовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

 Учреждение реализует образовательные программы, утвержденные Министерством  образования и науки Российской Федерации.

Содержание дошкольного образования определяется:

· комплексная программа «Детство» (авторы: В.И. Логинова, Р.В. Бабаева, Н.А. Ноткина и другие);

· «Валдоня» (авторский коллектив ученых МГПИ им. М.Е. Евсевьева);

3.15. Учреждение  устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ. 
3.16. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 

3.17. Учреждение устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки детей во время непосредственной образовательной деятельности, соответствующих санитарным правилам:

· не более 10 занятий в ясельной группе (дети от 1.5 до 3 лет) продолжительностью не более 8 - 10 минут;

· не более 11 занятий в младшей группе (дети четвертого года жизни) продолжительностью не более 15 минут;

· не более 12 занятий в средней группе (дети пятого года жизни) продолжительностью не более 20 минут;

· не более 15 занятий в старшей группе (дети шестого года жизни) продолжительностью не более 25 минут;

· не более 17 занятий в подготовительной к школе группе (дети седьмого года жизни) продолжительностью не более 30 минут. 

При проведении непосредственной образовательной деятельности допускается деление групп на подгруппы.

4.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
(ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ)

4.1.  Участниками образовательного процесса  Учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2.  Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством РФ.

4.3.  Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников  регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законодательством права сторон. 

4.4.  Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.5.  Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством РФ, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями)
4.6.  Каждый воспитанник имеет право на:
·   уважение его человеческого достоинства;
·   условия воспитания и образования, гарантирующие охрану жизни и здоровья; 

·   защиту от всех форм физического и психического насилия;
·  удовлетворение потребности в эмоционально - личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и других потребностей) в  соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие  творческих способностей и интересов;
· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии, 
· получение дошкольного образования независимо от пола, национальности, происхождения, отношения к религии, социального положения семьи в соответствии с государственными образовательными   стандартами дошкольного образования.
4.7. Родители (законные представители)  имеют право: 
·  выбирать дошкольное общеобразовательное учреждение;

·  защищать законные права и интересы ребенка;

·  участвовать в работе органов управления Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

·  на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

· просить оказания дополнительных платных образовательных услуг своим детям;

·  требовать от Учреждения выполнения санитарно-гигиенических норм учебно-воспитательного процесса;

·  требовать обеспечения безопасности жизни ребенка во время пребывания в Учреждении;

·  участвовать в разработке и принятии Устава Учреждения, высказывать свое мнение, критические замечания, вносить предложения в адрес любого работника, органов самоуправления по любому вопросу жизни в Учреждении;

·  получать исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках;

·  при наличии оснований не разрешать вмешательства в здоровье ребенка;
· оказывать добровольную помощь в улучшении материально – технической базы Учреждения;

· обращаться с жалобой в письменной форме к администрации Учреждения в случае нарушения прав ребенка или нарушения педагогическими работниками норм профессионального поведения;
·  заходить в здание Учреждения и находиться в нем в любое время, если это не затрудняет организацию воспитательного процесса;
· требовать соблюдения конфиденциальности, предоставляемой ими информации;

· заслушивать отчеты руководителя, медицинских и педагогических работников о работе с детьми.
4.8. Родители (законные представители) обязаны: 

· соблюдать Устав и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с Уставом;

· выполнение  условий Договора заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями); 

· создавать дома необходимые материальные и бытовые условия для нормального  воспитания ребенка;

· посещать родительские собрания, принимать к сведению и выполнять советы членов педагогического коллектива, решения заведующего;                       

· направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· не применять методов наказания, унижающих личность ребенка;

· уважать право, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребенка, если их деятельность соответствует нормам педагогической этики;

·  разумно организовывать режим и свободное время ребенка;

·  добросовестно относиться к выполнению общественных обязанностей в родительских комитетах и других органах самоуправления, в которые делегированы от имени родителей.

· нести ответственность за воспитание детей;

· оказание содействия в воспитании, обучении и развитии ребенка;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии;
· своевременно оплатить содержание ребенка в Учреждении в размере и в срок, оговоренных в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, в Договоре на оказание платных дополнительных образовательных и оздоровительных услуг в Учреждении.

4.9. Прием на работу педагогических и других работников осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ, Законом «Об образовании РФ», а также в соответствии с Типовым   положением   о   дошкольном образовательном   учреждении, посредством заключения трудового договора между Учреждением в лице Руководителя и работником.
     К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
    К педагогической деятельности не допускаются лица: 

·  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
·  имеющие  или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основанием) за преступления против жизни и здоровья, свободы. Чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

·  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

·  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
При приеме на работу представляются следующие документы:

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

·  документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

·  документ об образовании;

·  свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);

·  медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.10. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого кандидата на работу со следующими документами:

·  Уставом Учреждения;

·  Коллективным договором;

·  Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;
· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; приказом о пожарной и антитеррористической безопасности;

·  Другими документами, характерными для данного Учреждения.

4. 11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· право на творческий труд в интересах воспитанников; 

·  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности (ст. 335 ТК РФ);

·      право на участие в управлении Учреждением;

·      право на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей;

·      право на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

·       право на аттестацию на добровольной основе на первую или высшую  категорию;

·  работать в режиме доверия и самовоспитательной работы (с учетом итогов аттестации или по решению Совета, педагогического совета);

·  избирать и быть избранным в любой орган самоуправления Учреждения;

·  право на обобщение и распространение своего опыта успешной работы, присвоение званий и наград;

·  право на отказ от выполнения административных и иных поручений, не связанных с выполнением прямых обязанностей и учебно-воспитательной функции;

·  право на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, нарушения его прав, непредставления предусмотренных законодательством льгот;

· работать по сокращенной (не более 36 часов) рабочей неделе, выходить на пенсию по старости, независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы; длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;
музыкальный руководитель – 24 часа в неделю, инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю и ежегодный оплачиваемый отпуск – 42 календарных дня;
·  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, представляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Учреждения.

·  на проведения дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;
· государственное страхование в установленном законом РФ порядке;
· иные права, предусмотренные контрактом и (или) должностной инструкцией педагога, а так же Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия, Лямбирского муниципального района.

4.12. Педагогические работники  Учреждения обязаны:

· быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах;

·  уважать права родителей (лиц их заменяющих);

·  систематически повышать свою педагогическую квалификацию;

·  всемерно поощрять любознательность, активность воспитанников; 

·  поддерживать постоянную связь с родителями воспитанников, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в учебно-воспитательном процессе;

·  выполнять требования Устава Учреждения, его режим, Правила внутреннего распорядка, инструкций, решения органов самоуправления, приказы и распоряжения администрации;

·  обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности.

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов  физического и психологического насилия по отношению к детям не допускается;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;
· беречь и укреплять собственность Учреждения;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);

· своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

· проходить аттестацию не реже одного раза в 5 лет;

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.
4.13. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по дополнительным основаниям:
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

 4.14. Учреждение устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельности Учреждения;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

  4.15. Оплата труда в Учреждении осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Атемарский детский сад №1 «Теремок» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия, которое разработано и утверждено руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией. Выплаты стимулирующего характера, надбавки, премии и другие меры материального стимулирования осуществляются в соответствии с Положением о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Атемарский детский сад №1 «Теремок» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия.

4.16. Учреждение обязано: 

· выполнять установленное Учредителем задание;
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных  обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
· возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных  ресурсов,   загрязнением   окружающей   среды,   нарушением   правил   безопасности производства,  санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
· Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда устанавливает заработную плату, доплаты, надбавки, премии и другие меры материального стимулирования  в соответствии  с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Атемарский детский сад №1 «Теремок» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия   и Положением о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Атемарский детский сад №1 «Теремок» Лямбирского муниципального района Республики Мордовия;
· 
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;
· 
обеспечивать  гарантированные  условия  труда  и  меры  социальной  защиты  своих работников;
· обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
· осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность; 
· обеспечивать   сохранность   имущества,   закреплённого   за   Учреждением   на   праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;
· представлять    Учредителю    отчётность    в    порядке    и    сроки,    установленные законодательством Республики Мордовия и нормативными актами Администрации Лямбирского муниципального района. 
5.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Единоличным исполнительным органом управления Учреждением является заведующий, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

       Заведующий назначается на должность и освобождается от должности  распорядительным документом  Учредителя в соответствии с действующим законодательством.

       Учредитель заключает, прекращает  трудовой договор с заведующим, а также вносит в него изменения.

5.2. Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Республики Мордовия, настоящего устава, трудового договора.

       Заведующий подотчётен в своей деятельности Учредителю по вопросам, входящим в их компетенцию.

5.3. Заведующий Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

· распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

· определяет структуру Учреждения;

· по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах учреждения;

· в установленном действующем законодательством порядке осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с законодательством; 
· издаёт приказы и даёт указания по вопросам находящимся в компетенции Учреждения;

· обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с  действующим законодательством;

· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

· в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

· в установленном действующем законодательством порядке обеспечивает составление и представление  необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Заведующий несет персональную ответственность за:

· деятельность Учреждения в целом и за свои принятые лично решения и действия в интересах Учреждения;

· ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

· сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества учреждения;

· непредставление и (или) предоставление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Лямбирского муниципального района и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

5.5. Заведующий  Учреждения
несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в  том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества учреждения, не соответствующих законодательству.

5.6. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действия (бездействием).

5.7.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формы самоуправления Учреждением следующие: Совет Учреждение, Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Родительский комитет Учреждения.

5.8. Совет Учреждения создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, способствующих организации образовательного процесса, расширению коллегиальных, демократических форм управления. 

5.9. Совет учреждения собирается не реже 2 раз в год. В состав Совета Учреждения избираются представители работников Учреждения, представители членов Родительского комитета Учреждения, представители заведующих структурных подразделений Учреждения. Члены Совета Учреждения избирают из своего состава председателя. Для ведения протокола заседания из состава Совета Учреждения избирается секретарь.

5.10. К компетенции Совета Учреждения относится:

· организация деятельности органов самоуправления Учреждения;

· контроль за выполнением решений органов самоуправления Учреждения;

·  согласование всех локальных нормативных актов, положений Учреждения;

·  подготовка информационных аналитических материалов о деятельности Учреждения, с  последующем опубликованием последних в средствах массовой информации.

·  иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно правовым актам Лямбирского муниципального района, Уставу.

5.11.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее- Общее собрание) объединяет руководящих, педагогических, технических, медицинских и других работников Учреждения. Общее собрание проводится не реже одного раза в год.        

5.12.  Общее  собрание считается  правомочным, если на нем присутствуют  не  менее  четырех представителей от каждого структурного подразделения Учреждения. Решение   Общего  собрания   считается   принятым,  если   за  него   проголосовало  не менее 50% плюс один человек от  числа  лиц, присутствующих на Общем собрании.
5.13. Для проведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь на неопределенный срок.       

5.14. К  компетенции  Общего  собрания относится:

·  содействие расширению коллегиальных, демократических форм Управления Учреждением;

·  обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении, мероприятий по укреплению последней, выявление фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· организация общественной работы;

·  обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиков работы, отпусков работников Учреждения; 
·  иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно правовым актам Лямбирского муниципального района, Уставу.

Для   ведения   Общего   собрания  Учреждения  открытым голосованием   избираются   председатель  и  секретарь. 
5.15.  Коллегиальным  органом  самоуправления   Учреждения   является   Управляющий Совет  Учреждения (по тексту  - Совет).  Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего Учреждения, работников Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.  

       Основными задачами Управляющего Совета являются:

· определение направлений развития Учреждения;

· повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности;

·  содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

·  контроль за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда.

       Совет состоит из родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения (по согласованию), работников Учреждения, представителя Учредителя, руководителя Учреждения, кооптированные лица (по согласованию).  

        Совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя в Совете, работники (в том числе руководитель Учреждения) не могут быть избраны председателем Совета. Члены Совета работают безвозмездно на добровольных началах. Совет собирается не реже, чем один раз в три месяца. 
5.16.   Управляющий Совет  Учреждения компетентен в вопросах:
·  повышения качества дошкольного образования в Учреждении;

·  повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, системы мер стимулирования труда его работников;

· содействия созданию в Учреждении оптимальных безопасных условий и форм организации образовательного процесса;

·  контроля за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

·  рационального расходования финансовых средств Учреждения;

·  внесения изменений и дополнений в Устав с последующей передачей указанных изменений и дополнений Учредителю на рассмотрение и утверждение;

·  иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно правовым актам Лямбирского муниципального района, Уставу.

5.17.  Для   рассмотрения   основных   вопросов  организации   образовательного  процесса в  Учреждении  действует  Педагогический  совет,  состоящий  из  педагогических   работников  Учреждения.  В  состав  Педагогического  совета  Учреждения  входят  все  педагогические  работники  Учреждения.  На   заседании  Педагогического  совета  с  правом  совещательного  голоса  могут   присутствовать  все  желающие:  родители  (законные  представители) воспитанников,   работники  Учреждения,  представители  Учредителя  и  др.  Председателем  Педагогического  совета  является   заведующий Учреждения.  Педагогический  совет   избирает   из  своего  состава  секретаря,   работающего  на   общественных  началах.   Заседание  Педагогического  совета  Учреждения  проводится  не  менее  одного  раза  в   квартал  в  соответствии  с  планом   работы  Учреждения.       

5.18. Решения  Педагогического  совета  принимаются  большинством  голосов  при наличии  на  заседании  не  менее 2/3 его  членов.   При  равном  количестве  голосов   решающим  является  голос председателя  Педагогического совета. К  компетенции  Педагогического совета  Учреждения  относятся: 

·  отбор и  утверждение образовательных программ для использования их в Учреждении; 

·  обсуждение вопросов, связанных с содержанием,  формами и методами образовательного процесса,  планированием деятельности Учреждения; 

·  использование и совершенствование методик образовательного процесса  и  образовательных технологий; 

·  рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников;             

·  организация деятельности по выявлению,  обобщению,  распространению, внедрению передового педагогического опыта;

·  разработка  и внесение  предложений  (проектов)   по   изменению  и  дополнению   Устава  Учреждения; 

·  заслушивание  отчетов   администрации  Учреждения,  педагогических   работников  по  созданию условий  для  реализации   образовательных  программ;

·  иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно правовым актам Лямбирского муниципального района, Уставу.

5.19. В целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родителей (законных представителей) воспитанников и Учреждения действует Родительский комитет Учреждения (далее – Комитет). Заседания Комитета проводятся не реже двух раз в год.

5.20. В состав Комитета входят председатели родительских комитетов структурных подразделений Учреждения. В исключительных случаях на заседаниях Комитета могут присутствовать заведующий  Учреждения, педагогические и иные работники Учреждения.

5.21. Комитет из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на неопределенный срок.

5.22. Комитет компетентен в вопросах по:

·  разрешению проблем возникших при организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг;

·  оказанию помощи Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

·  внесению предложений по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;

·  содействию в организации и проведении родительских собраний и других мероприятий в Учреждении и структурных подразделениях Учреждения;

·  оказания помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений и зданий, так же детских площадок и территорий;

·  согласования с заведующим Учреждения решений о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности Учреждения;

·   иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно правовым актам Лямбирского муниципального района, Уставу.

5.23. К компетенции Учредителя относятся:

· постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

· реорганизация и ликвидация, а так же изменение его типа;

· утверждение Устава Учреждения,  внесение в изменений и дополнений к нему; 

· методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

· контролирование деятельности Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;

· капитальный ремонт зданий Учреждения.

5.24. Учредитель имеет право:
· на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

· на закрепление за Учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Учреждения;

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

· на утверждение устава Учреждения;

· определять язык, на котором ведется обучение в Учреждении;

· получать полную информацию, отчеты деятельности Учреждения;

· контролировать образовательную и финансово – хозяйственную деятельность Учреждения;

· устанавливать порядок комплектования Учреждения воспитанниками.
5.25. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

6. ИМУЩЕСТВО. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1.  Имущество Учреждения  закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 
6.2.   Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.3. Собственником имущества и земельного участка является Лямбирский муниципальный район в лице Администрации Лямбирского муниципального района.

       Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Особо ценным движимым имуществом является движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной  деятельности будет существенно затруднено.

       Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
6.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет право пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.
6.5.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду   с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.6. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества  Учреждения.
       Учреждению запрещено совершать  сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение  особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

6.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
      Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в  качестве их учредителя или участника.

6.8. Источниками финансового обеспечения  деятельности Учреждения и формирование его имущества  являются:

· субсидии из бюджета Лямбирского муниципального района на выполнение    муниципального  задания;

· субсидии из бюджета Лямбирского муниципального района на иные цели, бюджетные инвестиции; 

· целевые средства за содержание детей-инвалидов в Учреждении;
·  родительская плата за содержание детей в Учреждении;

· средства, полученные от участия в грантовых программах и иных конкурсах;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· средства, полученные от приносящей доход деятельности, от оказания дополнительных платных образовательных, оздоровительных услуг;
· средства, полученные за сдачу в аренду помещений;
· другие, не запрещенные законом поступления.

6.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом. Имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.10. Средства от деятельности, приносящие доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

       Собственник имущества Учреждения не имеет право на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

6.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
6.12.Учреждение осуществляет свою деятельность на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания утвержденных Учредителем в порядке установленном законодательством.

6.13.  Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его  учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется органом местного самоуправления.

       Учреждение осуществляет  в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

          Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.14.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Лямбирского муниципального района.

       Расчет размера субсидий производится на основании нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и  особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждение или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

       Порядок определения указанных затрат устанавливается Учредителем Учреждения, по согласию с Финансовым управлением Администрации Лямбирского муниципального района.
       Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только  при соответствующем изменении муниципального задания.

6.15.Учреждение осуществляет операции  с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства или в Министерстве финансов Республики Мордовия в порядке, установленным законодательством Российской Федерации. 

       Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.16.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

       Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10   процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная  без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо  от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6.17.Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом.

К  иной приносящей доход деятельности  Учреждения относится:

· торговля покупными товарами;

· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных организаций);

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· ведение приносящих доход иных в нереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ и услуг и с их реализацией;

· реализация выращенной сельскохозяйственной продукции в Учреждении или по договорам с организациями;

· реализация изделий, изготовленных в мастерских Учреждения;

· оказания услуг населению, в том числе транспортных,

· оказание иных услуг, работ, проведение и осуществление деятельности  не запрещенных законодательством Российской Федерации.

6.18.Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

6.19.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку  это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

6.20.Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
 6.21.Учреждение может  оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные: 

           Оздоровительные услуги:

· Спортивные секции;

           Развивающие услуги:

· Ритмопластика и хореография;

· Английский язык;

· Мордовский язык;

· Изостудия;
6.22. Порядок оказания платных дополнительных услуг:

· Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета.

· Потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей.
· Учреждением составляется и утверждается смета.

· Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

· Исполнитель обязан заключить в письменной форме и двух экземплярах договор, при наличии возможности оказать запрашиваемую потребительскую образовательную услугу. 
· Заведующим Учреждением издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг.

· Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.
· Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных дополнительных услуг.

7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами по решению Учредителя, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2.При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения настоящий Устав, лицензия на осуществление образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей    Учреждения    к    его    правопреемнику    в    соответствии    с    действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 
· слияния двух или нескольких учреждений;
· присоединения   к   Учреждению   одного   учреждения   или   нескольких   учреждений
соответствующей формы собственности;
· разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей
формы собственности;
· выделения    из    Учреждения    одного    учреждения    или    нескольких    учреждений
соответствующей формы собственности.
7.4. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества одного и того же собственника.
7.5. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
7.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по инициативе Учредителя или Совета образовательного учреждения;

· по решению судебных органов;

· по решению органов, осуществившего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения последним уставных целей и задач.
7.7. В случае, если ликвидация Учреждения может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.

7.8. Обязанности лица, принявшего решение о ликвидации юридического лица:

· учредители (участники) юридического лица или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации;

· учредители (участники) юридического лица или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации;

· имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами  не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
· с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде.

7.9.  Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей села Атемар Лямбирского района, обслуживаемых данным Учреждением.

7.10.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

7.11. Исключительные     права     (интеллектуальная     собственность),     принадлежащие Учреждению   на   момент   ликвидации,   переходят   для   дальнейшего   распоряжения   ими   в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.12. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
7.13. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.14. При   реорганизации   Учреждения   все   документы   (управленческие,   финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации учреждения - в муниципальный архив Лямбирского муниципального района.
7.15.Решение о приостановлении работы учреждения или об аннулировании разрешения на его функционировании может быть обжаловано в установленном порядке.
                             8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

8.2. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Все изменения к настоящему Уставу утверждаются постановлением Администрации Лямбирского муниципального района и подлежат государственной регистрации в порядке предусмотренным законодательством Российской Федерации.

        Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в порядке, предусмотренным действующим законодательством  Российской Федерации и Республики Мордовия.

            10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 
· Устав Учреждения, изменения и дополнения к Уставу Учреждения;
· Договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· трудовой Договор с работником;
· правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· коллективный трудовой договор между профсоюзной организацией и  Учреждением,
приложение, изменения и дополнения к коллективному  трудовому договору;
· приказы и распоряжения;
· штатное расписание Учреждения;

· должностные инструкции по профессиям;
· должностные инструкции по охране труда;
· инструкции по охране жизни и здоровья детей;
· положение « Об Общем собрании Учреждения»;
· положение «Об Управляющем Совете Учреждения»;
· положение «О родительском комитете Учреждения»;
· положение «О родительском собрании Учреждения»;
· положение « О Педагогическом Совете Учреждения»;
· положение «О комиссии по трудовым спорам»;
· положение «О собрании трудового коллектива Учреждения»;
· положение «Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности
Учреждения»;
· положение «О внебюджетной деятельности Учреждения»;
· положение «О смотрах и конкурсах, проводимых в Учреждении»;
· положение «Об оплате труда работников Учреждения»;
·  положение «О порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного Учреждения;
· положение «Об административном контроле Учреждения»;
· иные локальные акты.
Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия и утверждаются заведующим Учреждения.
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