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Введение

В данном докладе представлены  оценка состояния системы образования дошкольного учреждения, характеризующие тенденции его развития, направления, результаты реализации образовательной политики ДОУ. Основой доклада стали статистические наблюдения, результаты мониторинга качества образования образовательного учреждения и социологический опрос родителей по удовлетворенностью образовательными услугами дошкольного учреждения. 

Дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида «Сказка» является субъектом муниципальной системы образования Нижневартовского района. Развитие  образовательной  системы Излучинского МБДОУ ДСКВ «Сказка» осуществляется в контексте основных направлений федеральной политики в области образования, с учётом региональных приоритетов, задач программы «Развитие образования  Нижневартовского района».

Основными направлениями образовательной политики ИМБДОУ ДСКВ «Сказка» в соответствии с Уставом учреждения от 15.07.2009 №788 являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Нижневартовский район относится к  благополучным регионам России, что обуславливает стабильный рост рождаемости тем,  самым усугубляя проблему дефицита мест в детских садах. В ИМБДОУ ДСКВ «Сказка»    стоят на очереди в получение мест в дошкольном учреждении  563  ребенка от 0 до 4 лет. В связи с открытием в 2010 году дошкольной ступени в начальной школе №2, процент охвата детей дошкольным учреждением увеличился и стал составлять 43 %.
	
	2008-2007 уч.год
	2009-2008 уч.год
	2009-2010 уч.год

	%охвата дошкольным учреждением
	37 %
	40 %
	43 %


Ежегодный набор вновь поступающих детей осуществляется в соответствии с Постановлением Главы Нижневартовского района  № 308 от 05.04.2007 г. «Об утверждении Положения о порядке приема и комплектования детьми дошкольного возраста муниципальных образовательных учреждений». 

В 2009 году вышло Постановление от 18.11.2009 №1391 «Об утверждении стандартов качества муниципальных услуг в сфере образования», которое регламентирует:                         - нормативные правовые акты регулирующие предоставление муниципальной услуги;               -порядок получения доступа к услуге;                                                                                                 -требования к качеству услуги.
Для более легкой адаптации детей к дошкольному учреждению и знакомству с работой детского сада уже на протяжении  3 лет  в ДОУ функционирует адаптационная группа для детей от 2 до 3 лет. В которых проводится консультационная помощь в вопросах воспитания и образования родителей, а также  совместная деятельность педагогов и детей и родителей.            В группах кратковременного пребывания  занимаются 12 детей.
 
В нашем дошкольном образовательном учреждении  в 2010 году успешно  прошла комплексная проверка   службой контроля и надзора в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  для  получения лицензии и аккредитации учреждения.
В связи с развитием системы образования в России в 2008,2009 году вышли  нормативные документы, которые регламентируют  систему образования и помогают педагогическому коллективу планировать  работу с воспитанниками:
- Постановление Правительства РФ от 12.09.2008 №666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

-  Приказ МО и науки РФ от 23.11.2009 №655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»
В своей работе дошкольное учреждение руководствуется законодательными, нормативными правовыми документами федерального, регионального, муниципального уровня, Уставом образовательного учреждения, Лицензией на образовательную деятельность, Программой развития ДОУ, Образовательной программой ДОУ, целевыми  Программами и иными локальными актами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения. 
По лицензионным показателям ДОУ  количество детей составляет 490. Фактическая наполняемость 509 детей, это связано с нехваткой   мест  для детей дошкольного возраста.

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

	Полное наименование муниципального учреждения
	Излучинское муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  «Сказка»

	Сокращённое наименование муниципального учреждения
	ИМБДОУ ДСКВ  «Сказка»

	Почтовый адрес муниципального учреждения
	628634, улица Школьная дом 1 , поселок Излучинск, район  Нижневартовский, Ханты- Мансийский  автономный округ – Югра, Тюменская область

	Год создания муниципального учреждения
	2002

	Фамилия, имя, отчество руководителя, телефон
	Чайковская Людмила Петровна,

 тел. 28-22-22

	Структурное подразделение администрации города, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения
	Управление образования Нижневартовского района

	Перечень разрешительных документов                    (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых муниципальное учреждение осуществляет деятельность
	1.Устав является приложением к постановлению администрации района от 15.07.2009 №
2. Лицензия серия А 138032 от 28.06. 2010г. регистрационный № 1379
3. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного серия 86 №001886218
4.Свидетельсво о государственной аккредитации от 30.12.2010 регистрационный №492

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	ИНН 8620013773


1.1 Цели и задачи деятельности ИМБДОУ ДСКВ «Сказка»
Главная  цель  деятельности:
Объединение  образовательного  процесса  в единый комплекс, использующий  современные  технические, учебно-методические  средства  для  сохранения и  укрепления  физического  и психического  здоровья, развития  способностей  на основе  условий  дошкольного  учреждения.  
Задачи:

Педагогический коллектив в 2009 – 2010 учебном году работал над следующими задачами:

1.Развитие художественно-эстетического восприятия у детей дошкольного возраста через:

- анализ реализации комплексно – целевой программы «Северное сияние»                                    - организацию обучающих семинаров, мастер- классов для педагогических работников с педагогами центра дополнительного образования «Спектр». 

2.Повышение индекса здоровья до 18 % через:

- сохранение и укрепление здоровья дошкольников путем внедрения    проектной деятельности в режим дня дошкольного учреждения.                                                                            - реализация комплексно-целевой программы «Здоровье» 2008 – 2011 гг. 
      3. Обогащение игрового опыта детей через:


-систематизацию творческих и развивающих игр.                                                                                         -создание фонда компьютерных игровых презентаций.                                                                           -организация групп кратковременного пребывания                                                                                - организацию формирования полоролевого поведения в игре. 

Приоритетные  направления  в работе  коллектива  ДОУ:

- Сохранение  и  укрепление  здоровья  детей  ДОУ.

- Социально-нравственное  воспитание  дошкольников.

- Приобщение  детей  к  истокам   культуры народов Севера
Структура управления. Социальное партнёрство.

В дошкольном образовательном учреждении  функционирует 25 групп

	Возраст детей
	Количество групп
	Количество детей в группах

	Группа 3-го года жизни
	2
	28

	Группа 4-го года жизни
	6
	109

	Группа 5-го года жизни
	5
	119

	Группа 6-го года жизни
	6
	126

	Группа 7-го года жизни
	6
	127

	ИТОГО:                                                                  25
	509


Три  группы имеют компенсирующее направление для детей с фонетико- фонематическим нарушением речи и нарушением  произношения.
Социальный паспорт семей воспитанников

	№ п/п
	Характеристика
	Количество

	1. 
	Социальный паспорт семьи 
	

	2. 
	Общее числа семей, из них:
	456

	3.
	Полные семьи:
	254

	4.
	Льготные категории:
	133

	
	- многодетные семьи
	49

	
	- опекаемые дети
	8

	
	- дети, коренной национальности  /ханты/ 
	4

	
	- дети-инвалиды
	3

	
	- вдовы
	5

	
	- участники боевых действий 
	22

	
	- одинокие матери
	40

	
	-родители-инвалиды
	2


Структура управления образовательным учреждением, органов управления.

Организационная структура управления в дошкольном образовательном учреждении состоит из трёх уровней:

1 уровень – заведующий ДОУ  - главное административное лицо, несущее ответственность за всё, что делается в ДОУ, Совет учреждения,  попечительский совет – как обеспечение единства управленческой системы в целом, определяют стратегические направления ДОУ и всех его подразделений.

2 уровень – заместители заведующего по направлениям деятельности, методический совет, педагогический совет, временные и проблемные группы педагогов, заместитель заведующей по административно-хозяйственной части , главный бухгалтер.
3 уровень – педагоги ДОУ, родительская общественность, родительский комитет.
Таким образом, в детском саду осуществляется совместная деятельность педагогического и родительского коллективов в управлении образовательным учреждением.
Дошкольное образовательное учреждение в  полной    

 мере использует благоприятное социальное окружение:

	№
	Социальный институт
	Сотрудничество в рамках:

	1
	Администрация Нижневартовского района
	-финансирование
-инспекционный контроль выполнения законодательных актов

	1
	Управление образования          Нижневартовского района
	- методическое обеспечение;

- инспекционный контроль;



	2
	Центр развития образования Нижневартовский район
	-методическая помощь;

-курсовая переподготовка

	2
	Детская поликлиника 

	совместная деятельность в рамках реализации    программы «Здоровье детей».

-  диспансеризация;

- медицинские осмотры 

	3
	Муниципальная общеобразовательная средние школы №1, начальная школа №2 

	В течение года согласно совместным планам с МОСШ    ведется работа по социализации детей  к школе, совместные экскурсии с родителями, открытые просмотры в выпускных группах


	4
	Факультет педагогики и психологии НГГУ, педагогический колледж


	-педагогическая и методическая  практика студентов      заочного и очного отделения;

	6.
	Центральная районная детская библиотека
	-система познавательно-развлекательных мероприятий;
-работа по плану преемственности, экскурсии, выставки литературы.

	7.
	Театр кукол «Ладушки», «Чунга-чанга»
	- детские спектакли  

	10.
	Встречи  с сотрудником ГИБДД:


	- совместное проведение бесед, праздников и развлечений с детьми, сотрудниками и родителями;

	11.
	Центр занятости населения
	- обеспечение педагогическими кадрами.


2. Качество образования

ИМБДОУ ДСКВ «Сказка»


Основных показателей качества дошкольного образования два: 

·   уровень готовности выпускников детского сада к обучению в школе, 

·   уровень здоровья воспитанников.

2.1 Уровень готовности выпускников детского сада к обучению в школе
Определение уровня готовности детей к школьному обучению является одним из результатов образовательной деятельности дошкольного учреждения. Готовность детей к школе складывается из компонентов, которые влияют на успешность из обучения, уровень адаптации в школе:

· Интеллектуальная готовность,

· Речевая готовность, 

· Эмоциональная готовность, 

· Социальная готовность.
	
	2007-2008год

Кол-во детей  
	2008-2009 год

Кол-во детей 
	2009-2010
Кол-во детей 

	
	готовы
	условно готовы
	не

готовы
	готовы
	условно готовы
	не

готовы
	готовы
	условно готовы
	не

готовы

	Интеллектуальная готовность
	28 % 
	72% 
	-
	50% 
	50% 
	-
	70% 
	30% 
	-

	Эмоциональная готовность
	52% 
	48 % 
	-
	75 % 
	25 % 
	-
	78 % 
	22 % 
	-

	Социальная готовность
	41 % 

 
	59 %

 
	-
	83 % 
	17 %
	-
	74 %
	26% 


	-

	Речевая готовность
	35 % 


	65 % 
	-
	83 % 


	17 % 


	-
	67 % 


	33% 

 
	-

	Готовность к школе
	   95 %
	5 %
	-
	96 %
	4 %
	-
	98 %
	2 %
	-


Деятельность педагогов и всех работающих специалистов взаимосвязана и скоординирована. Занятия, проводимые разными специалистами, вызывают у детей интерес к окружающему, изменяют способы ориентировки ребёнка в мире. У детей формируется более обобщённое восприятие действительности, совершенствуется речевое развитие, формируются навыки саморегуляции. В детском саду организована психологическая служба, ими проводится сказкотерапия, психогимнастика, направленная на выявление черт общего поведения и состояние психофизиологических процессов, осуществляется работа по психологической готовности детей к школе, адаптации детей  к социально-психологическим особенностям группы, организуется психолого-консультационная  деятельность.                        Условно готовыми к обучению в школе остаются дети, имеющие серьёзные проблемы в развитии. Для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в школе педагог – психолог ведёт развивающие занятия с детьми компенсирующих групп, тем самым, помогая выровнять уровень развития познавательных, психических процессов.
2.2 Достижения воспитанников по разделам программы «Детство» В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой
	Раздел программы
	2007- 2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010уч.год

	Растим детей здоровыми, крепкими,жизнерадостными
	2,4
	2,4
	2,5

	Развиваем речь детей
	2,4
	2,4
	2,8

	Первые шаги в математику
	2,7
	2,6
	2,8

	Ребенок и музыка
	2,6
	2,8
	2,8

	Ребенок открывает мир природы
	2,6
	2,6
	2,9

	ИЗО деятельность и художественная деятельность
	2,5
	2,6
	2,7

	Ребенок входит в мир социальных отношений
	2,5
	2,6
	2,9

	В игре ребенок развивается, познает мир, общается
	2,6
	2,4
	2,6

	Ребенок познает предметный мир, приобщается к труду
	2,8
	2,9
	2,9

	Освоение программы
	2,6 /87 %/
	2,7 /90%/
	2,8 /93%/


Достижения воспитанников по разделам «Программы воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой
	Раздел программы
	2007- 2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010уч.год

	Физическое развитие

	2,4
	2,4
	2,5

	Развитие речи

	2,4
	2,4
	2,4

	Сенсорное воспитание
	2,6
	2,5
	2,7

	Музыкальное развитие
	2,4
	2,5
	2,6

	Познавательное развитие
	2,5
	2,5
	2,7

	Художественно-эстетическое воспитание
	2,5
	2,4
	2,6

	Нравственное воспитание
	2,6
	2,8
	2,9

	Игра
	2,5
	2,6
	2,8

	Трудовое воспитание
	2,6
	2,7
	2,8

	Освоение программы
	2,5 /83 %/
	2,6 /87%/
	2,7 /90 %/


Уровень усвоения программы в сравнении с 2008 -2009 учебным годом увеличился на 3 %, что свидетельствует о высоком усвоении воспитанниками разделов программы на протяжении трех лет.
2.3  Уровень здоровья воспитанников
Наряду с готовностью детей к школьному обучению одним из важнейших компонентов является показатель здоровья детей. Охрана и укрепления здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребёнка – это основа формирования личности.

Реализация программы «Здоровье » на 2007 – 2011 годы предполагает отслеживание полученных результатов деятельности педагогического коллектива, т.е. мониторинг состояния здоровья воспитанников. Результаты представлены в следующих аналитических материалах:  
Группы здоровья
	Учебный год
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	1 группа
	15
	24
	14

	2 группа
	80
	71
	82

	3 группа
	5
	5
	4

	4 группа
	0
	0
	0


Анализ основных показателей работы
	Показатели
	2007-2008уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010 год

	5.Индекс здоровья
	17%
	14%
	9%
	12 %


  Уменьшение индекса здоровья мы связываем с  закрытием бассейна в 2008-2009 году, а также сокращением воспитателей по физкультуре в 2008 году , которые вели работу в по определенной системе .С 2010 году мы нашли возможность освободить воспитателей для проведения физкультурно-оздоровительной работы в спортивных залах . В этом году мы ввели еще одно из мероприятий по оздоровлению детей- это катание на лыжах, которое позволит нам повысить индекс здоровья детей и снизить заболеваемость в ДОУ.Но  еще одной проблемой остаётся заболеваемость детей после праздников и выходных так называемая «родительская заболеваемость». Данная задача по физкультурно –оздоровительной работе  остаётся для коллектива приоритетной.
2.4 Организация питания


Важным компонентом, обеспечивающим уровень здоровья наших воспитанников является организация питания. Основные принципы организации рационального питания детей в ДОУ это:

· обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста и развития

·  соблюдения определённого режима питания

· выполнение установленных  правил технологии приготовления блюд, максимально сохраняющих ценность продуктов.

В 2010 году вышли новые санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях. /СанПиН 2.4.12660-10/. В детском саду создаются все условия для обеспечения воспитанников питанием в соответствии с требованиями СанПин .Организовано 4–х  разовое питание детей на основание 10 –дневного меню из  расчета  норм на каждого ребенка.
2.5 Выявление и развитие одаренных детей 

Одним из наиболее эффективных  средств выявления одаренных детей дошкольного возраста остаются конкурсы различного уровня и направления. 

           Воспитанники дошкольного учреждения принимают активное участие в районных конкурсах и конкурсах дошкольного учреждения. Результатами участия воспитанников в 2009–2010 учебном году стали: 
	2008,2009
	Благодарственное письмо Природного парка «Сибирские Увалы»

	2009,2010
	Участие в «Губернаторских состязаниях»

	2009, 2010
	Участие  и победа в конкурсе поселка новогодней игрушки «Новогодняя игрушка»

	2010
	Конкурс рисунков  к дню работников Пожарной безопасности                     «Огонь - мой друг, мой враг.

	2010
	Победа  в VIII Всероссийском Фестивале  детско-юношеского творчества                                 «Я люблю тебя, Россия!

	2010
	Первый районный  конкурс «Методическая служба – новой школе».


В апреле этого года прошел первый районный  конкурс «Методическая служба – новой школе». Участвовали  18 учреждений, которые представили свой опыт работы. Во второй этап  прошли 7 учреждений, которые представляли  свой  методический опыт работы, мастер-классы для работников образовательных учреждений. Среди дошкольных учреждений методическая служба нашего учреждения заняла первое место и награждена  дипломом  1 степени.
2.6 Организация летнего отдыха в образовательном учреждении.

Летний оздоровительный период  в образовательном учреждении продолжается с 1 июня по 31 августа. Учебный план в данный период включает занятия по музыкальному и физическому развитию. Большую часть пребывания в ДОУ дети проводят на открытом воздухе. Педагоги в соответствии с планом мероприятий проводят праздники и развлечения по различным тематикам, организуя игры с песком и водой, спортивные и музыкальные развлечения. Используются все виды закаливания: солнце, воздух, вода.   Рацион питания в летний период максимально насыщен сезонными овощами и фруктами.
2.7 Обеспечение безопасности воспитанников.                                                       
Приоритетным направлением в деятельности  образовательного учреждения  является  сохранение жизни и здоровья воспитанников и обеспечение безопасности их жизнедеятельности.

Вопросы обеспечения безопасности в детском саду решаются на основе законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, профилактике терроризма. 

Образовательное учреждение  в системе осуществляет контроль за исполнением требований СанПиН к организации образовательного процесса. Во всех групповых ячейках и кабинетах  выполняются санитарно – гигиенические требования, планово проводится текущий ремонт, выполняются требования к воздушно – тепловому режиму. В детском саду имеется вся необходимая документация по обеспечению безопасности жизнедеятельности, как воспитанников, так и сотрудников. Разработаны: план деятельности образовательного учреждения по охране жизни и здоровья воспитанников в соответствии с  их возрастом, план контроля по охране труда, план обеспечения безопасности ДОУ, план основных мероприятий в области гражданской обороны, комплексный план мероприятий по профилактике пожарной безопасности,  инструкции для сотрудников в соответствии с требованиями нормативно – правовых актов, памятки.

Комплекс мер и мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности включает мероприятия просветительского, практического, образовательного, административно – хозяйственного и охранного характера с обязательной организацией мониторинга, позволяющего осуществлять своевременную корректировку процессов, направленную на совершенствование деятельности в области обеспечения безопасных условий в образовательном учреждении:

· ДОУ обеспечено современными средствами безопасности;

· ДОУ оборудовано системой оповещения и охранной сигнализации, локальной телефонной связью;

· в образовательном учреждении выполняются санитарно – гигиенические требования к организации образовательного процесса;

· ДОУ полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения;

· ДОУ обеспечивает нормальное функционирование системы отопления, канализации, водоснабжения, электроснабжения;

· организована работа медицинских кабинетов, способных оказать первую медицинскую помощь в течение времени пребывания воспитанников в детском саду;

· организована работа ответственных по  охране труда, пожарной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайных ситуациях.

Таким образом, можно отметить, что в образовательном учреждении создана  система работы и обеспечивается  безопасность  жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

2.8. Информация о результатах проведенного муниципального социологического опроса за 2010 год
На основании приказа управления образования от 22.01.2010 № 15 «О создании и организации работы экспертных групп по изучению удовлетворённости потребителей количеством и качеством образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях» были проведены социологические исследования в период с 15.02.2010 по 15.03.2010. Диагностическим инструментарием социологического опроса являлись анкеты, разработанные экспертной группой. Вопросы в анкетах различались в зависимости от интересующих показателей и составлены с учетом типа образовательного учреждения.

Количество респондентов: 252  родителей (50%)

	Критерий
	Показатель

	
	Удовлетворительно
	Частично
	Не удовлетворительно

	Отношения участников образовательного процесса 
	98%
	2%
	0%

	Информированность
	78%
	22%
	0%

	Материально-техническая оснащенность учреждения
	68%
	29%
	3%

	Деятельность педагогического коллектива 
	88%
	11%
	1%

	Формы работы ДОУ с родителями      
	92%
	6%
	2%

	Общие показатели
	89%
	11%
	0%


На вопрос о том, что больше всего нравится в работе, родители перечисляли:                             -Совместная деятельность педагогов с детьми;                                                                           занятия в бассейне;                                                                                                                                              -  Взаимоотношения педагогов детей и родителей.
А изменить хотелось бы следующее:                                                                                                                        - Оснащение оборудования на участках детского сада;                                                                                       - введение дополнительных платных образовательных услуг и работу кружков и секций;                         -улучшение  и разнообразие  детского питания;                                                                                                 - обновление развивающей среды в большем объеме
2.9 Методическая помощь и поддержка педагогических кадров.

Наш детский сад является площадкой профессионального мастерства  обучения и распространения  опыта  для педагогов Нижневартовского района.  На базе детского сада ежегодно  проходят семинары-практикумы для  воспитателей района, где нашими  опытными педагогами представляются результаты работы по определенным темам. На высоком профессиональном уровне  прошел  семинар- практикум по теме « Развитие декоративно-прикладного искусства народов ханты и манси через изобразительное искусство», где педагоги  Флегонтова Светлана Федоровна и Тихова Светлана Вениаминовна  продемонстрировали свои занятия с детьми, организовали мастер-классы по декоративно-прикладному искусству.  Творческой группой был   создан мини-музей, где дети могут познакомиться с  бытом  и традициями народов Севера. 

3. Условия обучения: материально – техническое, финансовое и кадровое обеспечение ИМБДОУ ДСКВ «Сказка»
3.1 Материально – техническое обеспечение образовательного процесса

Развитие ребенка зависит  не только от того, как организован процесс воспитания, но и где и в каком окружении он живет. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живет ребенок, способствует его развитию.

В качестве ведущих направлений создания и совершенствования развивающей среды образовательное учреждение рассматривает следующие направления:

•   выполнение требований санитарно-эпидемиологической станции с целью оптимизации условий развития и эмоционального благополучия ребенка;

•    создание полноценной социальной среды развития ребенка, условий для разновозрастного взаимодействия между детьми и общения со взрослыми;

•   создание «домашних» уголков;

•    выделение  и  оснащение  специальных  помещений  для  разных  видов детской деятельности;

•   создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса совместной   и   индивидуальной   деятельности   детей,    в    том   числе организация «уголков уединения»;

•   полифункциональное  использование  игрового,  спортивного  и  другого оборудования с ориентацией на ребенка;

•    использование информационных технологий в работе с детьми;

•   создание музыкальной среды;

•  преодоление экономических трудностей при организации среды развития ребенка, в том числе привлечение различных источников финансирования.

В каждой возрастной группе  ДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые размещаются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий.

В  группах есть «зеленые уголки» с различными видами растений,  где  собраны коллекции и гербарии. Имеющийся в ДОУ материал и правильная его организация способствуют, таким образом, формированию у детей бережного и уважительного отношения к живой природе и удовлетворению интереса детей к «братьям нашим меньшим».

Каждая возрастная группа имеет свой мини-кабинет, содержащий дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности детей.

Организация и расположение предметов развивающей среды осуществлены педагогами рационально,  логично и удобно для детей,  отвечают возрастным особенностям и потребностям детей, включают не только традиционную, но и мобильную, регулируемую мебель. Предметно-развивающая среда в ДОУ отвечает художественно-эстетическим требованиям. В каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для физической  активности детей.  В  каждой группе есть приспособления для закаливания и самомассажа детей:  пуговичные коврики, ребристые доски, керамические «камешки».

Для осуществления занятий по физическому развитию детей в ДОУ функционируют                 3 спортивных зала, бассейн .В зимний период на спортивной площадке прокладывается лыжня трасса. Зал оснащен спортивным оборудованием, гимнастическими матами, баскетбольными щитами, гимнастическими скамейками, дугами для подлезания, мячами, скакалками,  различными мячами, сухим бассейном мягкими модулями и другим нестандартным обору​дованием для развития  двигательной координации у детей.  Для создания эмоционального настроя детей в физкультурном зале имеется фортепиано, магнитофон, игрушки.  

В ДОУ созданы условия для развития детей в музыкальной деятельности. Имеется просторные, эстетически оформленные музыкальные залы, оборудованные пианино, музыкальным центром, мультимедийным экраном.
 3.2 Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения

Финансирование детского сада  осуществляется  в соответствии с бюджетом, выделенным по статьям сметы расходования денежных средств на содержание здания, выплату заработной платы работникам образовательного учреждения.

	Финансирование 

тыс. руб.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	Бюджетное финансирование 
	45 136 460
	41 126 490
	47 954 996

	Питание
	5 765 354
	5 633 367
	5 720 259

	В рамках программы «Новая школа Югры»
	-
	-
	450 000

	Спонсорская помощь
	-
	-
	100 000

	Приоритетный национальный проект «Образование» Грант главы Нижневартовского района
	300 000
	-
	100 000

	Субвенции на детей -инвалидов
	
	
	

	Итого:
	 51 201 814 руб.
	46 759 867руб.
	57 231 932 руб.


Бюджетные денежные средства израсходованы в соответствии со статьями сметы.

На субвенции для представления гарантий детям – инвалидам в сфере образования были приобретены: развивающие пособия, игрушки, конструкторы.

По программе «Новая школа –Югры» в 2010 году было приобретено:
- детские кровати, столы, стулья.


На грантовую поддержку главы Нижневартовского района в номинации «Инновации в образовании» была закуплена  орг.техника.


На спонсорскую помощь Нижневартовской ГРЭС приобретены пылесосы для групп.
Ежегодно администрация Нижневартовского района выделяет средства для выполнения предписаний контролирующих организаций.
Затраты на ремонт дошкольного учреждения
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	13 000 000 руб.
	2 642 820 руб.
	4 196 850 руб.


3.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса

В образовательном учреждении работает творческий стабильный коллектив. Текучесть педагогических кадров, отсутствует.  Выбытие педагогов связано, в основном по двум причинам:  с выходом на пенсию по возрасту, смена места жительства.

Кадровая база укомплектована. В детском саду работает  71 педагог, из них 62 % педагогов имеют звания  и награды:

· «Ветеран труда»  – 2  педагога;

· «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 2  педагога;
· Почетный работник ХМАО-Югры -1 педагог;
· Грамоты Министерства образования и науки РФ» - 6 педагогов;
· Грамоты Департамента образования и науки ХМАО-Югры -4 педагога
· «Грамоты и благодарственные письма Главы района» - 16 педагогов;

 «Грамоты и благодарственные письма управления образования» - 12  педагогов;
В 2010 году 3 наших педагога получили премии в рамках  приоритетного национального проекта «Образования»

        -Премию Губернатора ХМАО-Югры в номинации «Лучший педагог» -получила учитель-логопед Передрий Т.Ф.

       -Премию главы Нижневартовского района в номинации «Лучший педагог-психолог»- Кулагина О.В.

      -Премию главы Нижневартовского района в номинации «Лучший воспитатель» -Флегонтова С.Ф.

Образование педагогических работников.
С каждым годом увеличивается процент педагогов с высшим образованием, что говорит о повышении своей компетенции и повышении качества предоставляемых услуг. 
	
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Высшее
	24
	25
	27

	Среднее специальное
	47
	46
	43

	Из них, обучаются в Вузах
	11
	13
	19


Анализ кадров по стажу работы
	
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	До 5 лет
	4
	5
	8

	До 10 лет
	17
	15
	12

	10-15 лет
	8
	14
	11

	15-20 лет
	12
	10
	10

	20 и более
	30
	27
	30


Анализ показывает, что уменьшается количество педагогов со стажем работы от 10 до 20 лет, но в тоже время увеличивается доля педагогов со стажем 20 лет и более и молодых педагогов со стажем работы до 5 лет.
Повышение квалификации педагогических работников.


Повышение профессионального уровня педагогов в дошкольном учреждении  осуществляется через курсы повышения квалификации, аттестацию педагогических работников.

	
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Прошли аттестацию
	10
	4

	15

	Курсы повышения квалификации
	6
	8
	10


 В связи с изменением в нормативных документах по аттестации педагогических работников с 2011 года,  в 2010 году увеличилось  количество аттестованных педагогов на квалификационные категории  на 34 %.
 Информация об итогах аттестации педагогических  работников.
	
	Кол – во педагогов имеющих квал. категорию (%)
	Всего (%)

	
	высшую
	первую
	вторую
	Без категории 
	

	2007 - 2008
	3
	6
	10
	52
	27 %

	2008 – 2009
	2
	12
	12
	45
	37 %

	2009 - 2010
	4
	19
	20
	28
	61 %


Заключение
По итогам анализа результатов образовательной деятельности детского сада и результатам реализации образовательной программы в 2009 – 2010 году педагогическим коллективом определена цель и поставлены задачи на 2010-2011уч. год:

Цель: формирование единых подходов по реализации педагогическим коллективом мероприятий Образовательной программы дошкольного учреждения на 2011-2014 учебные годы.
1. Повышение индекса здоровья до 15% через:                                             

· Сохранение и укрепление здоровья дошкольников посредством внедрения комплексного закаливания в режим дня ДОУ. 

· Разработку комплексно-целевой программы «Здоровье» на 2012-2015 учебный год.  

2. Создание единой программы воспитания и развития ребенка в детском саду и семье с целью обеспечения непрерывности образования «Детский сад – семья»

· Использование нетрадиционных форм работы: «Дни открытых дверей», создание родительских клубов

· Привлечение родителей к работе детского сада посредством организации досуговых мероприятий.

3. Развитие детского изобразительного творчества в специально –  организованной деятельности педагога и воспитанников по    декоративному рисованию через:

· Ознакомление дошкольников с декоративно-прикладным искусством.

· Обучение дошкольников технике изображения по мотивам народных росписей.

4. Повышение уровня информированности педагогов применения информационно-коммуникационных технологий в работе педагога через:

· Распространения  фонда презентаций для воспитателей при работе с детьми;

· Разработка и проведение недели обучения  «Работа с программами Microsoft Office»

· Разработка презентаций воспитателями, прошедшими обучение на курсах игротеки для родителей.

· Подготовка материалов для участия  в сетевом конкурсе педагогических инициатив.
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