Анализ деятельности МАДОУ «Детский сад №96 «Умничка» за 2010 -2011 учебный год. 
	Направления деятельности
	Анализ работы
	Сильные стороны (изменения к лучшему)
	Слабые стороны
(проблемы и их причины)
	Меры по устранению проблем (принятие управленческих решений)
	Возможности ДОУ 
(перспективы в целом и на НУГ)

	Система управления
	2010-2011гг.
	· Написана программа развития ДОУ на период с 2009-2013гг. 
· Существует гибкая система планирования  работы  в ДОУ (перспективное планирование, календарное, индивидуальное);
· Создана система мониторинга качества работы по всем направлениям деятельности ДОУ;
· В ДОУ осуществляются все виды контроля: оперативный, тематический, фронтальный, итоговый, предупредительный, а также самоконтроль;
	· Программа развития ДОУ на 2009-2013гг. утверждена на педсовете ДОУ, также  реализован I этап данной программы, рассчитанный на период 2009-2010гг., реализуется второй этап, рассчитанный на 2010-2012гг.
· Планирование работы в ДОУ осуществляется на основе принципов менеджмента;
· Разработана и проходит процедуру утверждения в НГПИ авторская программа ДОУ «Одаренные дети в детском саду»;
· Контроль осуществляется систематически по всем направлениям деятельности ДОУ и  имеет замкнутый цикл;

	· Имеет место нарушения правил внутреннего  трудового распорядка сотрудниками (курящие), а также в 2010г. имело место нарушение  правил прохождения медосмотра дворником, что привело к несчастному  случаю со смертельным исходом.
За 2010г. было проведено проверок  контролирующих и надзорных органов:
3 - ООО «Школьное питание», 1 - Роспотребнадзор, 1 – Инспекция по охране труда, 2 – Госпожнадзор,
2- ЦОВД
2- комиссий УО с тематическими проверками.
	· По ОТ  и ППБ, выполнению ПВТР и должностных инструкций  были проведены инструктажи,  рейды, приняты управленческие решения (приказы, справки, акты), разработаны циклограммы, проведено обучение сотрудников по ОТ и ППБ. 
	· Реализовать Программу развития ДОУ  с 2009-2013гг.;
· Внедрить авторскую программу ДОУ «Одаренный ребенок в детском саду»;
· Получить вторую категорию ДОУ.


	Система управления
	
	· В ДОУ эффективно распределены  функциональные обязанности между всеми членами коллектива ДОУ, имеются циклограммы и графики работы, контролируются выполнение сотрудниками ПВТР и правил по ОТ и ТБ;
	· Сотрудники не нарушают правил по ОТ и ТБ;
	
	Все предписания и замечания контролирующих и надзорных  органов были устранены в указанные сроки, за исключением:                
1. предписания пожарного надзора  о гравийной засыпке кровли (планируется в 2012г.)
2. предписания ЦОВД об 
установлении видеонаблюдения (планируется в 2012г.)
	

	Развивающая система
	2010-2011гг.
	· ДОУ осуществляет свою деятельность на основании нормативно правовых документов РФ и РТ.
· В ДОУ имеются все необходимые нормативные документы и локальные акты, в соответствии с  Уставом.
	· Все локальные акты ДОУ приведены  в соответствие с  Уставом, систематизированы и откорректированы (было замечание).

В ДОУ внедрены инновационная программа «ИНОС Тропинки» в 7 дошкольных группах, программа «Предшкольная пора» в 2 дошкольных группах.
Дети ДОУ приняли участие в конкурсах:
· «Я люблю свой детский сад»
· «Лучший рисунок на противопожарную тематику среди    детей 6-7 лет.
· «Конкурс чтецов к году Г.Тукая» - диплом III степени по МО.
Педагоги приняли участие в конкурсах:















	
	
	

	Развивающая система
	2010-2011гг.
	· Учебно-воспитательный процесс выстроен на основе грамотного сочетания базисных программ развития и ряда парциальных и авторских программ и педагогических технологий. 
· Программы, реализуемые в ДОУ, имеют структуру, содержание, технологии, образцы контролируемых материалов, соответствуют государственным временным требованиям, заявленным целям и задачам. 
· Внедрены авторские программы педагогов ДОУ. 
Оказание дополнительных платных образовательных услуг: охвата детей – 74%. Предоставляемые услуги:
· Хореография
· Вокал
· Физкультурно-оздоровительный
· Развитие  речи и
	·  «Лучшая организация работников по охране труда» - победитель смотра-конкурса в номинации «Лучшее обеспечение  санитарно-бытовых условий»
· XXXVIII-я городская атлетическая эстафета, посвящённая 66-й годовщине Победы в ВОВ среди женских команд - диплом II степени
· «Лучшая методическая разработка по организации и содержанию предшкольного образования»
· «Воспитатель года – 2011»
· «Детский сад года Республики Татарстан – 2011
· «Авторские дидактические игры по обучению детей ПДД»
· «Авторские дидактические игры

	1. Не сформирована система работы по выявлению и индивидуальной работе с одаренными детьми.
	Написана авторская программа по работе с одаренными детьми, выявлены одаренные дети в каждой группе по направлениям.

	· Участие в проф. и других  конкурсах, разработка педагогических проектов.
· Расширение спектра дополнительных платных образовательных  и медицинских услуг.


	
	2010-2011гг.
	подготовка к обучению чтению
· Изо деятельность.
Степень усвоения образовательных программ детьми ДОУ является высокой. Все это результат целенаправленной систематической работы всего коллектива ДОУ. Разработаны и утверждены па педсовете авторские программы педагогов ДОУ: «Комплексная программа по подготовке детей к школе средствами занимательных игр и упражнений»,  «Звёздочка», «Тропинками здоровья», «Дорожная азбука», «Палитра», а также программы дополнительного образования: «Непоседы»,
«Арт-студия»,
«Маленький гений»,
«Весёлые нотки»,
«Держи ритм».
	 по художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста».
Степень усвоения образовательных программ детьми ДОУ является высокой, по итогам 2010-2011 у.г. она составляла 97 %,  динамика составила 13 % усвояемости.







	
	
	

	Развивающая система
	
	
	
	
	
	

	Система сохранения и укрепления здоровья
	2010-2011 уч.г.

	· Количество пропущенных дней по болезни 1 ребенком в 2010г.  – 5,9 д/д;  за 2010-2011 учебный год (с сентября по апрель) снизилась на 2%  (0,6 д/д); снижение на 2,2%: ветрянка).
· Наличие случаев травматизма – нет;
· Посещаемость детей в 2010г. – 68,3%. За 2010-2011 учебный год (с сентября по апрель) - 75,7% (повысилась на 3,7%).

	· Нет случаев травматизма.
· Снизилась заболеваемость на 1,3д/д (в сравнении с 2009г.). 
· Проведен осмотр детей ДОУ специалистами детской поликлиники №6.

	· Низкая посещаемость детей ДОУ по сравнению с 2009 годом из-за недостаточной работы с родителями, а также по причине высокой заболеваемости  детей ветряной оспой.
· Высокая заболеваемость детей  по причине ветряной оспы.
	· Для повышения посещаемости проводим работу с родителями  путем применения разнообразных форм, а также проводим профилактическую работу по снижению заболеваемости, это: рациональный двигательный режим, разумное чередование умственной и двигательной нагрузок, соответствие времени проведения учебных занятий возрасту детей, смена на занятии различных видов деятельности.
· Для снижения заболеваемости в  ДОУ разработан комплексный план по оздоровлению детей, проводится большая просветительская работа с родителями, внедрена  программа по оздоровлению, разработанная КАГИФК, работает оздоровительно-спортивный кружок.
	· Снижение заболеваемости детей на 0,4д/д
· Повышение посещаемости на 12%
· Привлечение родителей к открытию спортивных кружков, секций на базе ДОУ.
· Развитие семейного туризма.
· Проведение практикумов для родителей по профилактике вредных привычек.
· Оснащение спортивной и прогулочных площадок, а также спортивного зала  необходимым оборудованием для развития основных движений детей.

	Система национального образования
	
2010-2011 уч.г.
	· В ДОУ  воспитанники успешно изучают татарский язык. В своей работе воспитатели татарского языка  используют традиционные и нетрадиционные  методы преподавания, инновационные технологии. 
· В ДОУ создан музей быта народов Поволжья. Налажена  взаимосвязь педагогов  с родителями. 
· Функционирует   татарская группа.
· Разработана и утверждена па педсовете авторская программа воспитателя по обучению детей татарскому языку Саетовой Г.А. «Жырлый – жырлый усэбез».
	· Охват  воспитанием на родном языке детей-татар  составил – 15,7% (татарская группа).
· Степень усвоения татарского языка русскоязычными детьми в ДОУ составил: по итогам 2009-2010у.г. она составляла 63%, по итогам 2010-2011у.г. она составила 64% динамика составила 1%. Среди детей татарской группы этот процент составляет 79%.
· Дети ДОУ приняли участие в конкурсе «Чтецов к году Г.Тукая» - диплом III степени по МО.
	· Испытываем трудности в оснащении дидактическим материалом кабинета татарского языка.
· Малая динамика в усвоении  детьми татарского языка.
· Закрытие татарской группы.
· Отсутствие опыта  у педагогов  по обучению детей татарскому языку.
	1. Привлекаем внебюджетные средства для оснащения  дидактическим материалом кабинета татарского языка.
2. Повышение квалификации педагогов  по обучению детей татарскому языку.

	· Повышение степени усвоения татарского языка русскоязычными детьми в ДОУ на 20%.

· Участие в проф. и других конкурсах, разработка педагогических проектов.
· Поступление детей в татарские классы и школы.
· Открытие татарской группы.

	




Система работы с персоналом




	2010-2011 уч.г.
	Педагогов ДОУ отличает творческий подход к  работе, инициативность, доброжелательность, открытость, демократичность в общении. Одним  из условий  достижения эффективности результатов деятельности стала сформированность  у педагогов  потребности в непрерывном профессиональном росте. Всего в ДОУ - 32  педагога. Из них узких специалистов – 7. Обучаются в институтах по очной и заочной форме обучения 7 человек, получают второе высшее образование -2 человек. Образовательный уровень педагогов ДОУ составляет: с высшим образованием – 22 человека,  со средним специальным – 10 человек.  

	Категорийность пед. коллектива ДОУ составляет – 69%: 
1 кв. категория – 4, 
2 кв. категория – 18, без категории – 10.
Квалификационные курсы прошли 27. В 2010-2011г.  аттестовались 8 педагогов, из них на 1 кв. категорию – 1, на 2 кв. категорию -7. 
Текучесть кадров в 2010-2011уч.году составляет: 38%. Количество пропущенных дней по болезни одним сотрудником  в 2010-2011 уч.г. составило 21 ден.
Сотрудники ДОУ приняли участие в конкурсах:
· «Кросс нации»
· «Лыжня России»
· «Плавание»
· «Воспитатель года»
· в конкурсе художественной самодеятельности. 
·  в конкурсе на премию мэра города.

	· Недостаточный квалификационный уровень педагогов  (без категорий еще 31%). 
· Много начинающих и неопытных педагогов. 
· Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах и проектах, из-за неуверенности в своих силах.
· Высокая текучесть кадров.
	· Обучаем педагогов на курсах повышения квалификации, стимулируем к аттестации, участию в проф. конкурсах различного уровня,
· Педагоги показывают свое мастерство для педагогов своего ДОУ и других (особенно молодые),
· сформирован пакет документов по работе с молодыми  специалистами,
· Составлен план по снижению текучести кадров.
	· Отсутствие вакансий,
· текучесть кадров свести к 4%
· Категорийность педагогов повысить до 75%,
· Участие и призовые места  в конкурсах различного уровня
· Получение грантов, разработка проектов, авторских программ,
· Повышение проф. мастерства на 30%.
· Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	
Система работы с персоналом

	2010-2011 уч.г.
	По стажу работы: 
	до 3-х лет - 13

	до 5 лет – 2

	5-10 лет – 5

	10-15 лет – 4

	15-20 лет – 2

	более 20 лет- 6
Закрепляемость молодых специалистов
В ДОУ составляет 100%.
С молодыми специалистами сложилась определенная система работы: 
· к каждому  прикреплен наставник,
· составлен план работы как в целом по ДОУ, так и каждым наставником отдельно, 
· постоянно функционирует «Школа начинающего педагога»,
· Индивидуальные консультации
· Беседы
· Посещение откры-
тых занятий в ДОУ и 
города (пед.недели,
 мастер-классы и.т.д.)
· Разработка
 памяток
· Задания молодым
специалистам 
· В методическом кабинете создана рубрика «Для Вас,
начинающих, творческих, дерзающих!»













	 
· в  конкурсе на лучший пищеблок и лучшего повара.
Обобщен опыт работы 22 педагогов.
	
	
	

	Система ресурсов и обеспечивающих процессов.

	2010-2011 уч. г.
	· Ремонтные работы: утепление овощехранилища (пристрой кухни);
· Замена теплового узла
· Ремонт центрального входа
· Косметический ремонт групп ДОУ
· Ремонт потолка пищеблока;
· Приобретение  спецодежды
· Изготовление и установка МАФов
· Приобретение игрушек и пособий
· Приобретение ТМЦ (мебель, посуда, ТСО)
· Изготовление  стендов наглядной агитации
· Приобретение  медицинского оборудования
· Приобретение музыкальных инструментов
· Приобретение оргтехники
· Оплата по договорам
Все это на сумму: 
742 086,12 руб.
	Была благоустроена территория ДОУ, посажено 52 кустарника и 38 деревьев (ели, вишня, дубы, клены, ольха, лиственница, слива), установлены 88% МАФов на прогулочных площадках для детей, разбиты клумбы и цветники по всей территории ДОУ,  функционирует уголок леса, луга, поля,  огород, сад. Функционирует  площадка по ПДД на территории ДОУ. На всех прогулочных на стенах верандах  нанесены красочные рисунки для детей, на полу сделана разметка по ПДД. На спортивной площадке разбиты прыжковая яма, «тропинка здоровья», установлены шведская стенка, стенка для пособий и инвентаря, колеса для метания, для перелезания.  Пополнена игровая развивающая среда в группах.
	Испытывали трудности в нехватке мебели, мягкого инвентаря, орг. техники, игрушек, МАФов, а также в некачественном ремонте здания и помещений ДОУ.
	С помощью родителей было много закуплено и установлено (см. п. 1). 
	· Сделать гравийную засыпку кровли ДОУ
· Провести видеонаблюдение
· Отремонтировать отмостки
· Отремонтировать асфальтное покрытие
· Покрасить забор по периметру ДОУ
· Сделать запасной дополнительный выход из физкультурного зала
· Сделать пандус
· Облицевать два крыльца кафелем
· Делать косметический ремонт помещений ДОУ
· Приобрести  мебель, мягкий инвентарь, орг. технику, МАФы, пополнить предметно-развивающую среду игрушками и спортивным оборудованием.
· Продолжить благоустройство территории.

	Система взаимодействия ДОУ с другими социальными институтами.

	2010-2011 уч.г.
	ДОУ взаимодействует с родителями воспитанников,  со школами №37, №55, №49, с  ИНПО, с художественной школой №2,  с КАМГИФК, с театром кукол, театром «Мастеровые», с ДК «Родник»,  с детской поликлиникой №6, с другими ДОУ города.
	Продолжали  работу по программе  оздоровления КАМГИФК, составлен и реализован план работы с родителями (как на группах, так и в целом по ДОУ) в разнообразных формах (традиционных и не традиционных), активно работал родительский комитет ДОУ, реализовался план работы со школой по всем  направлениям.
	Возникали трудности в работе с родителями. Причины:
1.Неуверенность в своих силах в работе с родителями молодых начинающих педагогов;
2. Недостаточность опыта в работе с родителями молодых педагогов ДОУ;
3. Низкая заинтересованность родителей в жизни детей в ДОУ;
4. Неполное понимание родителями своих обязанностей в воспитании детей (перекладывают на детский сад).

	Усилили работу с родителями путем расширения спектра форм работы, а именно: 
· родительские конференции, родительские  гостиные,
· дни открытых дверей,
· посещение открытых занятий; спортивных, фольклорных развлечений, праздников, театральных постановок,
· участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов, акций,
· совместное создание предметно – развивающей среды,
· тренинги, анкетирование,
· тематические «Круглые столы»,
· совместные выходы за пределы ДОУ: экскурсии, походы…,
	· Расширение возможностей социального взаимодействия с  другими организациями  и ДОУ города, а также  в других городах  РТ и  РФ.
· Повышение рейтинга ДОУ
· Формирование положительного имиджа ДОУ через СМИ города.

	
	
	
	
	
	· совместные проекты с детьми 
· составление плана работы с родителями каждым педагогом индивидуально.
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