Контроль заведующей за деятельностью старшего воспитателя.

 май 2010 г.

	№ п/п
	Функции
	Дата
	Время
	Примечания
	Подпись руководителя

	1
	Планирование работы МАДОУ 

	
	- календарное  планирование воспитательно-образовательной работы групп  на месяц 
	
	
	
	

	
	- календарное планирование в группах на неделю
	
	
	
	

	
	- планирование  работы с родителями; 
	
	
	
	

	
	- планирование  физкультурно-оздорови​тельной работы с воспитанниками;
	
	
	
	

	
	- планирование взаимодействия с социокультурным окружением
	
	
	
	

	2
	Расписание и проведение  занятий, работы кружков.
	
	
	
	

	3
	Проведение утренников и развлечений
	
	
	
	

	4
	Стимулирование деятельности работников МАДОУ
	
	
	
	

	5
	—Организацию самообразова​тельной, а также инновационной, поисковой деятельности педагогов
	
	
	
	

	6
	Информационное обеспечение управления МАДОУ (сбор, обработ​ка, организация выхода на раз​личные уровни: родители, воспи​танники, администрация, внешняя информация и сохранение инфор​мации с действующими потоками:

	
	— по направлениям деятельности в соответствии с годовым планом;
	
	
	
	

	
	— управленческая (решения педсоветов, со​вещаний при заведующем и др.);
	
	
	
	

	
	— о выполнении решений педсоветов;
	
	
	
	

	
	— текущая  информация (ежедневная, ежене​дельная, полугодовая, годовая)
	
	
	
	

	7
	Подготовка  заседаний педагогического совета 
	
	
	
	

	10
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм, техни​ки безопасности в организации работы педагогов в группах.
	
	
	
	

	11
	Сохранение, использование и пополнение фонда методической литературы, пособий
	
	
	
	

	12
	Обеспечение замкнутости (цик​личности) управления МАДОУ

	
	- проведение анализа деятельно​сти педагогов ДОУ.
	
	
	
	

	
	-  осуществление итогового анали​за работы групп
	
	
	
	

	13
	Совершенствование образова​тельного процесса

	
	- проведение диагностики;
	
	
	
	

	
	- использование результатов диагностики в организации коррекционной работы.
	
	
	
	

	
	-Создание организационных, на​учно-методических условий для реализации педагогами новых педагогических технологий, вне​дрения парциальных программ
	
	
	
	

	14
	Проведение инструктивно-мето​дических совещаний с педагоги​ческими работниками по вопро​сам совершенствования образо​вательного процесса в МАДОУ

	
	- создание условий для самостоя​тельной познавательной деятель​ности воспитанников:
	
	
	
	

	
	— использование педагогами на занятиях заданий разного уровня сложности, творческого исследо​вательского характера;
	
	
	
	

	
	— оснащение кабинетов, групп необходимым дидактическим, раздаточным материалом;
	
	
	
	

	
	—проведение смотров развивающей предметно-пространственной среды
	
	
	
	

	
	—организация индивидуальной
работы с воспитанниками из не​ благополучных семей, а также имеющими трудности в освоении программы;
	
	
	
	

	
	— организация индивидуальной работы с одаренными детьми и детьми, имеющими высокие воз​можности.
	
	
	
	

	15
	Ведение документации
	
	
	
	

	16
	Управление методической рабо​той с педагогическими кадрами

	
	- Диагностика профессиональной компетентности, потребностей профессионального становления педагогических кадров.
	
	
	
	

	
	- Обеспечение дифференцирован​ного подхода в методической ра​боте с педагогическими кадрами на основе данных диагностики.
	
	
	
	

	
	- Планирование и организация работы с молодыми специалиста​ми: 
	
	
	
	

	
	- Повышение квалификации педагогов вне МАДОУ
	
	
	
	

	
	— участие в работе городских методических объединений.
	
	
	
	

	
	— проведение аттестации педаго​гических кадров
	
	
	
	

	
	- создание и пополнение необхо​димой для повышения  профессио​нального мастерства научно-методической, информационной базы;
	
	
	
	

	
	— изучение, обобщение и пропа​ганда передового педагогического опыта;
	
	
	
	

	17
	Проведение маркетинговой дея​тельности по изучению запросов социума, рекламы образователь​ных услуг МАДОУ.
	
	
	
	

	18
	Включение родителей в педаго​гический процесс - обеспечение участия родителей в жизни МАДОУ
	
	
	
	


