 Положение
о Рабочей группе по разработке и реализации проекта основной общеобразовательной  программы  МДОУ  «Детский сад №10»
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы (далее – Рабочая группа) муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №10» общеразвивающего вида.
1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 Закона РФ от 10.07.1992 № 32661 "Об образовании" (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.
1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников Учреждения в количестве  5 человек.
1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку основной общеобразовательной программы Учреждения.
1.6. Срок действия данного Положения – 3 года. 
2. Задачи Рабочей группы
Главными задачами группы являются:
2.1. Разработка основной общеобразовательной программы Учреждения на 2010–2014 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей и внедрение ее в работу педагогического коллектива.
2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию основной образовательной программы Учреждения.
2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.
2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства. 
3. Функции Рабочей группы
Функциями Рабочей группы являются:
3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 
3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.
3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения на 2011–2014 гг.
3.4. Выбор содержания и составление модели образовательного процесса, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.
3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения. 
4. Права Рабочей группы
Рабочая группа имеет право:
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений. 
5. Ответственность Рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность за:
5.1. Выполнение плана работы по разработке основной общеобразовательной  программы Учреждения в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.
5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований. 
6. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в два месяца.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей, сроком на 1 год.
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на итоговом педагогическом совете. 
7. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.
 8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
Положение о Рабочей группе по разработке образовательной программы ДОУ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке образовательной программы (далее – Рабочая группа) муниципального дошкольного образовательного учреждения (наименование детского сада указывается в соответствии с уставом) (далее – Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266​1 "Об образовании" (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.

1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников Учреждения в количестве 5–7 человек.

1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку образовательной программы Учреждения.

1.6. Срок действия данного Положения – 1 год.

2. Задачи Рабочей группы

Главными задачами группы являются:

2.1. Разработка образовательной программы Учреждения на 2010–2014 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей и внедрение ее в работу педагогического коллектива.

2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы Учреждения.

2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы

Функциями Рабочей группы являются:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения на 2010–2014 гг.

3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несет ответственность за:

5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы

6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей, сроком на 1 год.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство

7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения
Принято на педагогическом совете

МДОУ «Добрянский детский сад № 19»

Протокол № __ от «__» _______ 2011г                                                                                 

 
 
Положение
«О временной рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования
в соответствии с федеральными государственными требованиями».
 

1. Общие положения:
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке образовательной программы в соответствии с ФГТ (далее – Рабочая группа) муниципального дошкольного образовательного учреждения «Добрянский детский сад № 19» (далее – Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266​1 "Об образовании" (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.

1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников Учреждения в количестве 4-5 человек.

1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку образовательной программы Учреждения в соответствии с ФГТ.

1.6. Срок действия данного Положения – 1 год.

2. Задачи Рабочей группы:
2.1. Разработка образовательной программы Учреждения на 2011–2015 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей и внедрение ее в работу педагогического коллектива.

2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы Учреждения.

2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы:
3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения на 2011–2015 гг.

3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы:
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

4.4 Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

5. Ответственность Рабочей группы:
5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5  За своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;  

5.6. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы:
6.1. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей, сроком на 1 год.

6.2. Рабочая  группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы. 

6.3. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе  творческой группы;

6.4. Из своего состава на первом заседании творческая  группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний творческой  группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы творческой  группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

6.5. Члены творческой  группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях ;

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями творческой  группы. 

Члены творческой  группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

6.6. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.7. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.8. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство:
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения:
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.

Приказ
от 30.12.2009 № 284

Об утверждении Положения о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска
Во исполнение статей 9, 14, 32 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", в связи с введением в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655 "Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования", с целью определения содержания образовательной деятельности МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска (далее – МДОУ "Лукоморье")

Приказываю:

Утвердить Положение о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье" согласно приложению.

Довести до сведения педагогов Положение о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье".

Ответственный: делопроизводитель Грудина З.И.

Срок: до 12.01.2010.

Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий МДОУ "Лукоморье" __________________ / Т.З. Халдыгероева 

(подпись)
Приложение 
к приказу МДОУ "Лукоморье"
от 30.12.2009 № 284 
Положение 
о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска (далее – Положение).

1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, статьями 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утв. постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.

1.3. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска (далее – МДОУ "Лукоморье"), настоящим Положением.

1.4. В состав рабочей группы входят: председатель, члены рабочей группы.

1.5. Деятельность рабочей группы направлена на разработку основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье".

1.6. Срок действия данного Положения – один год.

1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

1.8. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем.

2. Задачи рабочей группы
2.1. Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье" на 2010–2011 – 2014–2015 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию основной общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным направлением: создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности за сохранение собственного здоровья.

2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье".

2.3. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции рабочей группы
3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности МДОУ "Лукоморье" за три года.

3.3. Определение целей и задач основной общеобразовательной программы МДОУ "Лукоморье" на 2010–2011 – 2014–2015 гг. (анализ результатов предыдущей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума).

3.4. Построение образовательного процесса в соответствии с требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования и приоритетным направлением: создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности за сохранение собственного здоровья.

4. Права рабочей группы
Рабочая группа имеет право:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Запрашивать от работников МДОУ "Лукоморье" необходимую информацию для осуществления анализа образовательного процесса.

4.3. При необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность:

5.1. За выполнение плана работы по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье" в установленные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным направлением: создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья воспитанников, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности за сохранение собственного здоровья.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

Соответствие основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье" требованиям федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

6. Организация деятельности рабочей группы
6.1. Совещания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

6.2. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из административного, педагогического и медицинского состава МДОУ "Лукоморье", сроком на один год.

6.4. Результаты работы рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на заседаниях педагогического совета, управляющего совета.

7. Делопроизводство
Оперативные совещания рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем рабочей группы.

	Мотивированное мнение 
профсоюзного комитета учтено 
Протокол № 35 от 17.12.2009 
Председатель профсоюзного комитета 
_________________ О.И. Газизова 
	Принято на заседании 
педагогического совета 
Протокол № 4 от 09.12.2009


Приложение 3
Департамент образования администрации г. Ноябрьска

МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"»

муниципального образования г. Ноябрьска

Приказ
от 27.01.2010 № 20

О создании рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска на 2010–2011 – 2014–2015 гг.
Руководствуясь Положением о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска (далее – МДОУ "Лукоморье") и протоколом заседания педагогического совета № 5 от 27.01.2010

Приказываю:

1. Утвердить состав рабочей группы, возложив на нее ответственность за разработку основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье":

Председатель: Данилюк О.Л. – зам. зав. по ВМР.

Секретарь: Хисаметдинова Э.Р – ст. воспитатель.

Члены группы:

Шубина Г.И. – ст. медицинская сестра;

Гадыева Х.Г. – физиомедсестра;

Снигирева А.В. – инструктор по ФИЗО;

Янкус Т.Ю. – инструктор по ФИЗО (плавательный бассейн);

Габдрахманова Л.И. – педагог-психолог;

Елманова И.Ю. – учитель-дефектолог;

Старина Р.А. – учитель-логопед;

Власенко Е.И. – учитель-логопед;

Андриевская Н.П. – музыкальный руководитель;

Брезгулевская О.С. – воспитатель;

Газизова О.И. – воспитатель;

Глушак М.А. – воспитатель;

Гурьянова Н.В. – воспитатель;

Дороженко Е.М. – воспитатель;

Дороженко Г.С. – воспитатель;

Дронь А.В. – воспитатель;

Жабина М.В. – воспитатель;

Конькова Л.А. – воспитатель;

Мингачева Д.Г. – воспитатель;

Надеина Ф.Р. – воспитатель;

Савельева О.Н. – воспитатель;

Уметбаева Р.Х. – воспитатель; 

Фокина А.В. – воспитатель;

Юзлиева Г.Х. – воспитатель. 

2. Рабочей группе:

2.1. Разработать в срок до 01.02.2010 план деятельности рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье" на 2010–2011 – 2014–2015 гг.;

2.2. Подготовить до 01.09.2010 проект основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье" на 2010–2011 – 2014–2015 гг.

3. Делопроизводителю довести данный приказ до сведения педагогов.

Ответственный: делопроизводитель Грудина З.И.

Срок: до 29.01.2010.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующий МДОУ "Лукоморье" ________________ / Т.З. Халдыгероева 

(подпись)
Приложение 4
Департамент образования администрации г. Ноябрьска

МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"»

муниципального образования г. Ноябрьска

Приказ
от 01.02.2010 № 23

О подготовке основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» 
муниципального образования г. Ноябрьска на 2010–2011 – 2014–2015 гг.
В целях обеспечения эффективной деятельности рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска (далее – МДОУ "Лукоморье")

Приказываю: 

1. Утвердить план деятельности рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ "Лукоморье" (приложение).

2. Назначить из числа рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы ответственных:

· Данилюк О.Л. – за определение целей и задач, направлений образовательной деятельности на 2010–2011 – 2014–2015 гг. (до 10.02.2010); 

· Хисаметдинову Э.Р. – за составление проблемно-ориентированного анализа за 2007–2009 гг. (анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей и социума) (до 01.03.2010); 

· Гадыеву Х.Г., Шубину Г.И. – за организацию режима пребывания детей в МДОУ "Лукоморье" (до 31.03.2010); 

· Снигиреву А.В., Янкус Т.Ю., Мингачеву Д.Г., Дороженко Г.С. – за разработку физического направления на 2010–2011 – 2014–2015 гг. (до 31.03.2010); 

· Елманову И.Ю., Старину Р.А., Власенко Е.И., Надеину Ф.Р., Брезгулевскую О.С. – за раз​работку познавательно-речевого направления на 2010–2011 – 2014–2015 гг. (до 31.03.2010); 

· Габдрахманову Л.И., Дороженко Е.М., Савельеву О.Н., Фокину А.В. – за разработку социально-личностного направления на 2010–2011 – 2014–2015 гг. (до 31.03.2010); 

· Андриевскую Н.П., Дронь А.В., Газизову О.И., Жабину М.В. – за разработку художественно-эстетического направления на 2010–2011 – 2014–2015 гг. (до 31.03.2010); 

· Юзлиеву Г.Х., Глушак М.А. – за составление мониторинга достижения планируемых результатов освоения основной общеразвивающей программы МДОУ "Лукоморье" (до 30.04.2010); 

· Уметбаеву Р.Х., Гурьянову Н.В., Конькову Л.А. – за подготовку вариативной части программы (до 03.05.2010). 

3. Председателю рабочей группы (Данилюк О.Л.) представить и обсудить проект основной общеобразовательной программы МДОУ "Лукоморье" на 2010–2011 – 2014–2015 гг. на заседании педагогического совета (до 01.09.2010).

4. Делопроизводителю довести данный приказ до сведения сотрудников (до 15.01.2010).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий МДОУ "Лукоморье" ________________ / Т.З. Халдыгероева 

(подпись)
Приложение 
к приказу МДОУ "Лукоморье"
от 01.02.2010 № 23 
План деятельности 
рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1 
	2 
	3 

	1. Определение целей и задач, модели образовательного процесса на 2010–2011 – 2014–2015 гг. 
	до 10.02.2010 
	Данилюк О.Л. – зам. зав. по ВМР 

	2. Составление проблемно-ориентированного анализа за 2007–2009 гг. (анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей и социума) 
	до 01.03.2010 
	Хисаметдинова Э.Р. – ст. воспитатель 

	3. Организация режима пребывания детей в МДОУ "Лукоморье" (система физкультурно-оздоровительной работы, модель двигательного режима детей, система закаливающих мероприятий, совместная оздоровительная деятельность детей и взрослых в ходе режимных моментов) 
	до 31.03.2010 
	Шубина Г.И. – ст. медицинская сестра;
Гадыева Х.Г. – физиомедсестра 

	4. Разработка физического направления (здоровье, физическая культура) на 2010–2011 – 2014–2015 гг. 
	до 31.03.2010 
	Снигирева А.В. – инструктор по ФИЗО;
Янкус Т.Ю. – инструктор 
по ФИЗО (плавательный бассейн);
Дороженко Г.С. – воспитатель;
Мингачева Д.Г. – воспитатель 

	5. Разработка познавательно-речевого направления (познание, коммуникация) на 2010–2011 – 2014–20155 гг. 
	до 31.03.2010 
	Елманова И.Ю. – учитель-дефектолог;
Старина Р.А. – учитель-логопед;
Власенко Е.И. – учитель-логопед;
Надеина Ф.Р. – воспитатель;
Брезгулевская О.С. – воспитатель 

	6. Разработка социально-личностного направления (социализация, труд, безопасность) на 2010–2011 – 2014–2015 гг. 
	до 31.03.2010 
	Габдрахманова Л.И. – педагог-психолог;
Дороженко Е.М. – воспитатель;
Савельева О.Н. – воспитатель;
Фокина А.В. – воспитатель 

	7. Разработка художественно-эстетического направления (чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка) на 2010–2011 – 2014–2015 гг. 
	до 31.03.2010 
	Андриевская Н.П. – музыкальный руководитель;
Дронь А.В. – воспитатель;
Газизова О.И. – воспитатель;
Глушак М.А. – воспитатель;
Жабина М.В. – воспитатель 

	8. Составление мониторинга достижения планируемых результатов освоения основной общеразвивающей программы МДОУ "Лукоморье" 
	до 30.04.2010 
	Юзлиева Г.Х. – воспитатель;
Глушак М.А. – воспитатель 

	9. Подготовка вариативной части программы 
	до 03.05.2010 
	Уметбаева Р.Х. – воспитатель;
Гурьянова Н.В. – воспитатель;
Конькова Л.А. – воспитатель 

	10. Представление и обсуждение проекта образовательной программы МДОУ "Лукоморье" на заседании педагогического совета 
	до 01.09.2010 
	Данилюк О.Л. – зам. зав. по ВМР 


Приложение 5
Департамент образования администрации г. Ноябрьска

МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"»

муниципального образования г. Ноябрьска

Приказ
от 15.09.2010 № 231

Об утверждении и введении в действие основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад комбинированного вида "Лукоморье"» муниципального образования г. Ноябрьска на 2010–2011 – 2014–2015 гг.
С целью построения целостного педагогического процесса, направленного на полноценное, всестороннее развитие ребенка

Приказываю:

1. Утвердить основную общеобразовательную программу МДОУ "Лукоморье" на 2010–2011 – 2014–2015 гг.

2. Реализовать основную общеобразовательную программу МДОУ "Лукоморье".

Ответственные: зам. зав. по ВМР Данилюк О.Л.

Срок: 2010–2011 – 2014–2015 гг.

3. Ежегодно вносить дополнения и изменения, связанные с обновлением содержания психолого-педагогической работы.

Ответственные: зам. зав. по ВМР Данилюк О.Л.

Срок: постоянно.

4. Назначить следующих специалистов ответственными за реализацию разделов основной общеобразовательной программы:

4.1. Данилюк О.Л., зам. зав. по ВМР, Хисаметдинову Э.Р., ст. воспитателя, – за организацию деятельности взрослых и детей по реализации и освоению основной общеобразовательной программы.

4.2. Габдрахманову Л.И., педагога-психолога, Елманову И.Ю., учителя-дефектолога, – за содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей.

4.3. Старину Р.А., учителя-логопеда, Власенко Е.И., учителя-логопеда, – за содержание коррекционной работы.

4.4. Уметбаеву Р.Х., воспитателя, Янкус Т.Ю., инструктора по ФИЗО (плавательный бассейн), – за планируемые результаты освоения основной общеобразовательной программы.

5. Делопроизводителю довести данный приказ до сведения сотрудников.

Ответственный: делопроизводитель Комарова Е.В.

Срок: до 17.09.2010.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МДОУ "Лукоморье" ________________ / Т.З. Халдыгероева  
                                                                           (подпись)
Т.З. Халдыгероева, 
зав. МДОУ "Детский сад комбинированного вида "Лукоморье" муниципального образования г. Ноябрьска Ямало-Ненецкого автономного округа; 
О.Л. Данилюк, 
зам. зав. по воспитательно-методической работе МДОУ "Детский сад комбинированного вида "Лукоморье" муниципального образования г. Ноябрьска Ямало-Ненецкого автономного округа; 
Э.Р. Хисаметдинова, 
ст. воспитатель МДОУ "Детский сад комбинированного вида "Лукоморье" муниципального образования г. Ноябрьска Ямало-Ненецкого автономного округа
