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16 ноября жители многих стран мира 
отмечают Международный день 

толерантности или День терпимости. 

 Этот праздник был учрежден в 1996 

году по решению Генеральной Ассамблеи 
ООН. 



 в английском – готовность быть терпимым, 

снисходительным;  

 во французском – отношение, когда человек 

думает и действует иначе, чем ты сам;  

 в китайском – быть по отношению к другим 

великодушным;  

 в арабском – милосердие, терпение, 

сострадание;  

 в русском – умение принять другого таким, 

какой он есть. 

Слово «толерантность» 



 
 

Что же такое 
толерантность 

? 



 Толерантность - это милосердие; 

 

 Толерантность - это сострадание; 

 

 Толерантность - это уважение; 

 

 Толерантность - это доброта души; 

 

 Толерантность - это дружба. 



 

 

 

 

 
Проявлять толерантность – это значит 

признавать то, что люди различаются по 

внешнему виду, положениям, интересам, 

поведению и ценностям, обладают правом 

жить в мире, сохраняя при этом свою 

индивидуальность. 

 



Толерантная личность Интолерантная личность 

доброжелательность  непонимание  

понимание и принятие игнорирование, эгоизм  

чуткость, любознательность выражение пренебрежения, 

нетерпимость 

снисходительность, доверие, 

гуманизм 

  

раздражительность, равнодушие, 

цинизм, немотивированная 

агрессивность  

Толерантный путь – это путь человека, хорошо знающего себя, 

комфортно чувствующего себя в окружающей среде, понимающего 

других людей и готового всегда прийти на помощь, человека с 

доброжелательным отношением к иным культурам, взглядам, 

традициям.  

Интолерантный путь характеризуется представлением человека о 

собственной исключительности, низким уровнем воспитанности, 

чувством дискомфортности существования в окружающей его 

действительности, желанием власти, непринятием 

противоположных взглядов, традиций и обычаев.  



 Уважай собеседника 

 Старайся понять то, о чем говорят другие 

 Отстаивай свое мнение тактично 

 Ищи лучшие аргументы 

 Будь справедливым, готовым признать правоту 

другого 

 Стремись учитывать интересы других 



Чтобы добиться этой цели (сплочённый 

коллектив, объединённый общими целями и 

интересами), нужно относится друг к другу по-

доброму, дружелюбно, терпеливо, 

уважительно. Невозможно нравится всем, 

невозможно любить всех, невозможно чтобы 

все люди были преданными друзьями.. Потому 

что у нас разное воспитание, образование, 

интеллект, потребности, характер, вкусы, 

темперамент и т.д. Но мы можем жить в 

согласии друг с другом, ценить друг друга, 

принимать его таким, какой он есть, т.е.  

быть толерантными. 

 



 Мне хотелось бы сказать, что наш коллектив – 

это маленькая семья. И хотелось бы, чтобы в 

нашей семье всегда царили доброта, уважение, 

взаимопонимание, не было ни ссор, ни 

конфликтов. 

 



Дарите друг  
 

другу сердца и  
 

улыбки 



 
 
 
 
 
 


