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 Управленческая компетенция (компетентность) 

 Коммуникативная компетенция (компетентность) 

 Информационная компетенция (компетентность) 

 Регулятивная компетенция (компетентность) 

 Операциональная, технологическая компетенция 

(компетентность) 

 Аналитическая компетенция (компетентность) 



Управленческая компетенция (компетентность) с 

позиции современного научного видения рассматривается 

как философско-мировоззренческий, психолого-

педагогический и организационно-технологический 

потенциал профессиональных возможностей 

руководителя образовательного учреждения, 

определяющийся направленностью деятельности, 

объектом управления, спецификой развития социально-

образовательной сферы. 



Коммуникативная компетенция (компетентность) 

характеризует ориентирование в социальных ситуациях, 

определение личностных особенностей и эмоционального 

состояния других людей, выбор адекватных способов 

обращения с ними и реализации этих способов в процессе 

взаимодействия. Она включает также распределение и 

концентрирование внимания, оптимальные действия в 

публичных ситуациях, культуру речи, установление 

межличностного контакта. 



Информационная компетенция (компетентность) 

отражает объём знаний и способности к их приобретению 

по следующим направлениям: общемировоззренческому, 

научно-методическому, личностному, субъектному, 

психологическому, педагогическому и др. 



Регулятивная компетенция (компетентность) 

характеризует целеполагание, планирование, 

мобилизацию и устойчивую активность в достижении 

результатов, оценку и рефлексию. 



Операциональная, технологическая компетенция 

(компетентность) определяется набором способностей и 

возможностей, способов и приёмов, действий и умений, 

форм и методов, необходимых работнику для 

осуществления следующих профессиональных функций: 

планово-прогностических, проектировочных и 

моделирующих, методических и организаторских, 

экспертно-диагностических и импровизационных. 



Аналитическая компетенция (компетентность) 

представляет собой интегральное свойство личности, 

характеризующее его стремление и способность 

(готовность) реализовать свой потенциал (знания, умения, 

опыт, личностные качества и др.) для успешной 

специализации и адаптации в аналитической сфере 

деятельности 




