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• повышение эффективности деятельности общеобразовательного учреждения, создание 
современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной 
образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития  
школы  в достижении нового качества образования, самореализации личности 
выпускника.  

Цель и задачи: 

Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к 
условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых 
федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и 
формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию  

Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения 
талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей 

Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки 
учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в 
современных условиях 

Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры 

Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать 
условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий 

Повысать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных 
средств 



Модуль I 

Модуль  VI 

Модуль V 

  

 Обновление 

содержания 

образования на основе 

перехода на новые 

образовательные 

стандарты  

Расширение 

самостоятельно

сти школы 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

школьников 

МодульIV  

Модуль II 

Развитие системы 

поддержки 

талантливых детей 

МодульIII 

Совершенствова

ние учительского 

корпуса 

Изменение 

школьной 

инфраструктуры 



Анализ ситуации Инновации  

Обучение по новым 

стандартам 1-2 классы 

«Школа полного 

дня» Договор с УДО 

Повышение 

квалификации  

100% учителей 

начальных классов 

Система оценки 

качества образования  

диагностика УУД -54% 

Портфолио по 

требованиям нового 

стандарта – 54% 

 

 

 

 

Финансирование  

Региональный 

бюджет – 340т.р. 

(учебники) 

Внебюджетные 

средства-1500р 

(конкурс портфолио) 

 

Внедрение ФГОС 

основного ОО в режиме 

эксперимента  в 5-ых классах 

с 2013г 

Повышение 

квалификации по ФГОС 

ОО образования до 100% 

Модернизация внутренней 

СОКО 

-диагностика УУД до 100% 

-Портфолио до 100% 

Обучение по  ИУП 

-обучение по ИУП до 80% 

-занятость во внеурочной 

деятельности  с 70% до 100% 

 

 

 



Разработка универсального 

пакета методик по раннему 

выявлению одаренности 

обучающихся. 

Модернизация системы по  

работе с одаренными детьми, 

обеспечивающей развитие 

индивидуально-творческих 

способностей учащихся. 

Совершенствование  

механизма стимулирования 

педагогов для работы со 

способными детьми. 

Интеграция школы в 

инновационную экономику 

знаний (с учреждениями 

профессионального 

образования). 

Анализ ситуации  

Реализация 

программы «Одаренные 

дети» 

Деятельность ДТО: 

«Тэрэнги», «Экспресс 

школы», ДЮП 

«Огнеборец», ЮИД 

«Светофорчики»,  

«Закон и порядок» 

Сотрудничество с 

УДО, ВСГТУ, БГУ, 

БРПК, МАН, РЭБЦ, У-

УИПК 

 

 

Республиканский 

бюджет-140т.р. 

(поездки на 

конкурсы, елку,  

ВДЦ) 

Муниципальный 

бюджет – 30т.р. 

(НПК, Проектная 

деятельность) 

Внебюджетные 

средства -  85т.р. 

(дистанц. конкурсы) 

 

Инновации 
Анализ 

ситуации 
Финансирование 



Анализ ситуации  

Всего педагогических 

работников: 37 человек 

Учителей – 34; 

Учителей высшей 

квалификационной 

категорией – 21ч; 

Учителей 1 кв. 

категории – 9 ч; 

5 победителей конкурса 

«Лучший учитель РФ», 3 

победителя  конкурса 

«Лучший учитель РБ». 

9 победителей 

конкурсов 

«Педагогическая элита» и 

«Лучший по 

достижениям». 

Инновации  

Модернизация системы 

повышения квалификации 

педагогов. 

Повышение  

профессиональной 

компетентности педагогов.  

Совершенствование 

системы моральных и 

материальных стимулов 

поддержки учителей школы. 

Создание  благоприятных 

условий привлечения  

молодых специалистов. 

Создание на базе школы 

стажировочной площадки. 

Финансирование  

Республиканский 

бюджет -312500р 

(РСП) 

Муниципальный 

бюджет – 60т.р. 

(30% надбавка молодым 

учителям) 

Внебюджетные 

средства-80т.р. 

(программа электронного 

документооборота) 

 



Развитие Движение Успех 

Анализ 
ситуации 

Инновации Финансирование 

Модем 1 

Принтер 3в1 5 

Факс  1 

Принтер  4 

Телевизор  3 

Видеомагнитофон  2 

Видеокамера  2 

Цифровой фотоаппарат 2 

Интерактивная доска 4 

Компьютеры в комплекте 31 

Проектор мультимедиа  6 

Множительный аппарат 2 

Домашний кинотеатр 1 

Лингафонный кабинет 1 

Аудиоаппаратура  1 

Музыкальный центр 2 

Внедрение комплекса 

инфраструктурных 

решений, 

обеспечивающих 

появление системных 

изменений в практике 

работы школы 

Модернизация базы 

информационных 

ресурсов, парка 

компьютерной техники. 

 

Республиканский 

бюджет – 2675570 р. 

 

Муниципальный 

бюджет – 148т.р 

 

Внебюджетные 

средства-190т.р. 

 



Инновации 

Финансирование 

Соответствие учебного плана 

требованиям СанПиН 

Соблюдение  графика каникул 

учащихся 

Проведение ежедневных 

зарядок 

Диспансеризация учащихся 

школы в поликлинике, заключен 

договор с ЦРБ о проведении 

диагностики состояния 

здоровья 

Применение 

здоровьесберегающих 

технологий 

Проведение  Недель здоровья 

Работа спортивных секций 

Просветительская работа 

среди родителей, учащихся, 

учителей по формированию 

здорового образа жизни и 

сохранению здоровья.  

 

 

Анализ 
ситуации 

Реализация  

программы создания 

здоровьесберегающего 

образовательного 

пространства. 

Внедрение 

электронной системы 

мониторинга здоровья 

участников 

образовательного 

процесса. 

 

Республиканский 

бюджет-333280р 

(питание) 

Муниципальный 

бюджет – 234000р 

(подвоз) 

 



Модуль VI. Расширение 

самостоятельности школы 

Анализ ситуации 

Бюджетное 

учреждение 

Сайт школы 

Общественное 

управление 

 

 

Инновации 

Обеспечение  финансово-

хозяйственной  

самостоятельность школы  на 

основе внедрения  

новых финансово-

экономических 

 механизмов хозяйствования. 

Расширение открытости 

деятельности школы. 

 



• Удовлетворенность качеством образовательных услуг участниками образовательного 

процесса.  

• Изменение образа выпускника  как носителя ценностей и идеалов гражданского 

общества, креативного, критически мыслящего, как субъекта собственной жизни 

• Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива 

• Соответствие ресурсной базы (нормативно-правовой, кадровой, материально-

технической, информационной, учебно-методической) школы запросам участников 

образовательного процесса. 

• Сохранение здоровья учеников и учителей. 

• Изменение правового статуса 

• Увеличение потенциальных потребителей образовательных услуг: учащихся, 

учителей, родителей, местного населения. Формирование статуса школы как одного 

из лидеров  в образовательной среде района и республики.  


