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Анализ методической работы МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  за 2011-2012 учебный год

      В 2011-2012 уч.г. педагогический коллектив работал над методической темой учреждения: «Формирование положительной учебной мотивации - фактор здоровьесбережения и повышения качества знаний воспитанников».

     По данной теме за учебный год было проведено 4 муниципальных семинара, в каждом из которых приняли активное участие педагоги Центра:

- 11.11.11 г. был проведен муниципальный методический семинар для педагогов дополнительного образования по  теме: «Ведущая роль педагога в повышении качества образования»

Цель: Демонстрация форм организации учебного занятия как  средства достижения основной образовательной цели – повышение качества знаний

Программа семинара:

1.  Обеспечение качества содержания дополнительного образования на современном этапе в рамках  модернизации российского образования (директор МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  Г.Н. Морозова) 

2. Влияние форм организации учебного занятия на повышение качества знаний воспитанников (зам. дир. по УВР МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  М.Г. Лаптева);

3. Формы организации учебного занятия как  средства достижения основной образовательной цели – повышение качества знаний
3.1. Урок-творчества – средство развития креативности воспитанников в художественной деятельности (педагог дополнительного образования МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  М.А. Карпова);

3.2. Роль интегрированного занятия в повышении качества знаний  (педагог дополнительного образования МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»   Л.А. Лосева);

3.3. Дистанционный урок как современный способ организации учебного процесса. Видеоурок. (педагог дополнительного образования МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  М.Г. Лаптева);

4.  Выводы и рекомендации по использованию различных форм урока (зам. дир. по УВР МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  М.А. Карпова)
5. Подведение итогов.

- 08.12.11 г.  – муниципальный семинар-практикум Новогодний серпантин в рамках программы «Ценности и традиции национальных культур»

Цель: Демонстрация форм работы по воспитанию толерантности в рамках программы «Ценности и традиции национальных культур»

Программа семинара:
1. Новогодний серпантин в рамках программы «Ценности и традиции национальных культур» (директор МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  Г.Н. Морозова) 

2. Новый год: ценности и традиции… (методист МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  И.Л. Грекова);

3. Вырезание из бумаги «Ёлочки» (педагог дополнительного образования МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  М.Г. Лаптева);
4. «Организация новогодних праздников» (педагоги дополнительного образования МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  Г.В. Суетина, А.А. Кошелева);
5. Новогодний сувенир «Дракоша», «Ёлочка», «Амулет – глаз дракона», «Подарки на шишке» (педагог дополнительного образования МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  М.А. Карпова);

6. «Играем вместе весело» (педагог-организатор МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район» Е.Л. Рыбкина);

7. «Элементы духовности при подготовке к Рождественским праздникам» (педагог дополнительного образования МОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  Л.Ю. Коваленко).
-16.03.12 г. – муниципальный методический семинар: «Самообразование и инновационный поиск, ориентация педагога на инновационную деятельность»

Цель: выявить влияние самообразования на педагогическое мастерство и профессиональный рост педагога
Программа семинара:
1. Основные критерии профессионализма педагогов. Теоретические аспекты проблемы развития способности педагога к самоанализу и саморазвитию в процессе методической работы. Самообразование    как необходимое условие профессиональной деятельности педагога. (Г.Н. Морозова, директор МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»); 

2. Роль методического объединения в формировании системы работы педагога (Е.И. Дзюба, педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район», руководитель МО);
3.Самообразование и инновационный поиск, ориентация педагога на инновационную деятельность. 

3.1.  Работа педагога по теме самообразования: цели, задачи, этапы работы. (Карпова М.А., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»);                                     

3.2.  Формы организации самообразования (Лаптева М.Г., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»);
3.3. Изучение и обобщение опыта работы (Алимова Т.Н., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»);
3.4. Профессиональный рост педагога при составлении авторской образовательной программы. (Иванов В.Н., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район».);

4.Подведение итогов работы семинара. 


- 23.03.12 г. педагогический коллектив Центра принял участие в заседании муниципального методического объединения по подведению итогов работы по единой методической теме районного МО руководителей и педагогов дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей на 2011 – 2012 год: «Формирование положительной учебной мотивации - фактор здоровьесбережения и повышения качества знаний воспитанников»

Цель: обобщить опыт работы педагогов дополнительного образования МБОУ ДОД  МО «Ахтубинский район» по единой методической теме

Программа заседания:

1. Формирование положительной учебной мотивации - фактор здоровьесбережения и повышения качества знаний воспитанников. Консультативный пункт на базе УДО – один из факторов взаимодействия с семьей по вопросам здоровьесбережения. (Г.Н. Морозова, директор МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»)

2. Здоровьесберегающие технологии  как фактор повышения качества знаний воспитанников (М.А. Карпова, педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»)

3. Интеграция оздоровительной деятельности в образовательный процесс при работе с дошкольниками (М.Г. Лаптева, педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»)
4. Работа над повышением качества знаний через внедрение новых образовательных технологий (Н.Н. Червоненко, методист МБОУ ДОД АСЮН МО «Ахтубинский район»)
- 18.05.12 г. – муниципальный семинар по теме «Роль воспитательной работы в профилактике безнадзорности и вредных привычек среди подростков»
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1. «Роль воспитательной работы в учреждениях дополнительного образования» (Г.Н. Морозова, директор МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»);

2. «Роль воспитательной работы в профилактике безнадзорности, вредных привычек среди подростков» (Е.Л. Рыбкина, педагог-организатор МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»);

3. «Обобщение опыта работы с детьми «группы риска» (В.С. Сидорова, педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»);
4. «Роль воспитательной работы в профилактике табакокурения» (Г.В. Суетина, педагог дополнительного образования МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»);

5. «Компьютерная зависимость и интернет-зависимость» (И.Л. Грекова, методист МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»)

Ведущая роль в повышении профессионального мастерства в Центре детского творчества  принадлежала методической работе.  В 2011 – 2012 учебном году  проведено 4 заседания методического совета, на которых решались вопросы организации процесса обучения и воспитания. 

- 01.09.11 г. – организационное заседание методического совета

Цель: планирование методической работы на 2011-2012 уч.г., уточнение данных о педагогах, претендующих на категорию.

План заседания:

1. Утверждение плана работы МС на 2011-2012 уч.г.

2. Корректировка и утверждение образовательных программ вновь прибывших педагогов.
3. Аттестация педагогических кадров. Заявление на аттестацию.
- 01.10.11 г. – заседание МС по теме: «Аттестация педагогических кадров. Портфолио педагога».

Цель: рекомендации по сбору и упорядочению документации для портфолио педагога.
План заседания:

1. Корректировка и утверждение образовательных программ вновь прибывших педагогов.
2. Корректировка и утверждение образовательных программ педагогов-совместителей.
3. Аттестация педагогических кадров. Портфолио педагога.
- 23.01.12 г.- заседание МС по теме: «Документация педагога дополнительного образования. Практическое руководство по ведению документации педагога»
Цель: оказание методической помощи молодым педагогам в подготовке и проведении документации.

План заседания: учеба молодых педагогов по ведению документации.

1. План-конспект занятия. Методические рекомендации по составлению.

2. Тематическое планирование занятий. Обзор приемов составления.

3. Ведение журнала пдо. Типичные ошибки и пути их исправления.

28.05.12 г. – итоговое заседание МС

Цель: подведение итогов работы за 2011-2012 уч.г.

1. Анализ методической работы за учебный год.

2. Предварительное планирование работы на новый учебный год

   Одна из основных  задач методической службы АЦДТ  – непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их компетентности в области своего методики его преподавания, в вопросах современного образования. 

    Особую роль в организации методической работы в АЦДТ  играла целенаправленная деятельность по поддержке молодых ПДО, направленная на повышение профессионального мастерства и психологической компетенции начинающих педагогов. 

   Одной из эффективных форм повышения профессиональной компетентности педагогов  была курсовая подготовка и  аттестация. 

    В 2011-2012 учебном году курсовую подготовку прошел  21 педагогический работник:

- в 2011 г. 5 человек прошли обучение в Государственном автономном образовательном учреждении Астраханской области высшего профессионального образования «Астраханский инженерно-строительный институт» по программе краткосрочного повышения квалификации, профессиональной подготовки руководителей образовательных учреждений, учителей и педагогов дополнительного образования детей по теме «Сетевое взаимодействие образовательных учреждений Астраханской области по выявлению и сопровождению одаренных детей» (сертификат, 2011 г.);

- в 2012 г. 16 человек при Астраханском институте  повышения квалификации и  переподготовки приняли участие в работе тренинга «Взаимодействие с одаренными детьми» (2012 г.).

-  в 2012 г.  Аттестовано на высшую категорию 2 человека и на 1 категорию 1 человек.
   Участие в семинарах позволило  педагогам обмениваться  опытом работы с педагогами других образовательных учреждений, способствовало  их личностному профессиональному самосовершенствованию и обновлению системы своей работы.

   С целью обобщения своего опыта и повышения профессионального мастерства педагоги Центра детского творчества участвовали  в различных профессиональных конкурсах. 

Таблица 1. Участие педагогов учреждения в профессиональных педагогических конкурсах.

	Год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема
	уровень

	2011
	Алимова Т.Н.
	ПДО
	Конкурс профессионального мастерства «Учитель года Астраханской области»
	Учреждение, муниципальный, региональный

	2011
	Коваленко Л.Ю.
	ПДО
	Конкурс на соискание гранта главы администрации МО «Ахтубинский район»
	муниципальный

	2011
	Лаптева М.Г.


	ПДО
	1.  Первый открытый профессиональный конкурс педагогов «Активные методы обучения в образовательном процессе» 
	всероссийский

	2011
	Лаптева М.Г.


	ПДО
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР в образовательном процессе 
	всероссийский

	2012
	Лаптева М.Г.


	ПДО
	Четвертый открытый профессиональный конкурс  педагогов «Мультимедиа урок в современной школе» 
	всероссийский

	2012
	Иванов В.Н.
	ПДО
	Конкурс на соискание гранта главы администрации МО «Ахтубинский район»
	муниципальный

	2012
	Карпова М.А.
	ПДО
	Конкурс профессионального мастерства «Учитель года Астраханской области»
	Учреждение, муниципальный, региональный

	2012
	Лосева Л.А.
	ПДО
	Конкурс на соискание гранта главы администрации МО «Ахтубинский район»
	муниципальный


           С целью повышения общекультурного уровня педагогических работников зам. директора по УВР, методистом, педагогом-организатором и педагогами дополнительного образования проделана следующая работа:  разработаны методические рекомендации в помощь ПДО, проведен сбор и систематизация методического материала и др.

Методическая тема на 2012-2013 уч. г.:  «Использование ИКТ и интернет-технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников»

Цель: создание условий для использования ИКТ и интернет-технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников, для формирования личности воспитанника, обладающей ключевыми компетентностями и самосознанием гражданина своей страны, владеющей  практическими навыками в различных видах деятельности и испытывающей потребность в творческом и физическом развитии и здоровом образе жизни.

Задачи: 

1. Продолжить работу над повышением  качества содержания дополнительного образования посредством внедрением оптимальных форм, методов и технологий работы с учетом возраста  воспитанников, их интересов и потребностей. 

2.  Активизировать работу ПДО по участию воспитанников в конкурсах различных уровней. 

1. Основные направления деятельности

	1.1. Работа с педагогическими кадрами

	1. 1. План проведения теоретических, методических, обучающих семинаров на базе МБОУДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»  по единой методической теме на 2012-2013 гг.: «Использование ИКТ и интернет-технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников»

	№
	Содержание
	Время проведения

	1
	Семинар «Система методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов»
	ноябрь 

	2
	Семинар-практикум «Калейдоскоп творческих находок и форм работы» (подготовка к новогодним праздникам)
	декабрь

	3
	Семинар  «Работа  педагогов дополнительного образования по формированию гражданских компетенций в воспитательной работе  АЦДТ» 
	февраль

	4
	Семинар «Использование ИКТ и интернет-технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников»
	март

	1.2.    Работа методического совета

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Посещение муниципальных  методических семинаров
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист

	2
	Организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий.
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	3
	Разработка  учебно  – методических материалов 
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Заседание 1
	
	

	1
	Программно – методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса 
	Сентябрь 
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор

	2
	Согласование   образовательных  программ,   планов работы пдо на 2012-13 уч.г.  
	
	

	3
	О проведении конкурсов профессионального мастерства в 2012-2013 уч.г.
	
	

	
	Заседание 2
	
	

	1
	Портфолио – как одна из форм предъявления результатов педагогической деятельности
	Январь 
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор

	2
	О проведении Конкурса методических разработок.
	
	

	
	Заседание 3
	
	

	1
	Новые подходы к организации методической деятельности 
	Март 
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор

	2
	Об итогах  методической работы  за 1 полугодие  2012-13 уч.г.
	
	

	
	Заседание 4
	
	

	1
	Воспитательная система  как инструмент формирования социально – значимых компетенций
	Май 
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор

	2
	Анализ реализации образовательных программ
	
	

	3
	Анализ  методической работы за 2012-13 уч.г.
	
	

	4
	Планирование работы на 2013 -2014 уч.г.
	
	

	1.3.    Повышение квалификации  педагогических работников

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	 Посещение курсов повышения квалификации
	В течение года
	Зам. Директора по УВР

	2
	Аттестация педагогических кадров
	В течение года
	Зам. Директора по УВР

	3
	 Региональный конкурс «Учитель года Астраханской области»
	по отдельному плану
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	4
	Работа по темам самообразования

- оформление планов самообразования

- собеседование по планам самообразования 
	В течение года


	Зам. Директора по УВР, методист, ПДО

	5
	Посещение методических семинаров


	В течение года
	Администрация АЦДТ

	6
	Аттестация педагогических сотрудников


	Октябрь – март
	Аттестационная комиссия

	7
	Проведение открытых занятий и воспитательных часов, мастер классов (по плану)


	В течение года
	ПДО

	8
	Организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий.
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист

	9
	Школа педагогического мастерства
	Сентябрь – май
	Зам. Директора по УВР, методист

	
	Мастер-класс «Методические приемы организации деятельностного подхода в обучении» 
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Деловая игра «Воспитательные и обучающие технологии в УДО»     
	Октябрь


	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	 Педагогический практикум «Арт-терапевтические игры на занятиях по декоративно-прикладному творчеству»  
	
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Методическая деятельность и её специфика в УДО. Современные подходы к организации методической службы 
	Ноябрь
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Семинар «Система методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов»
	Ноябрь 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Семинар-практикум «Калейдоскоп творческих находок и форм работы» (подготовка к новогодним праздникам)
	Декабрь 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Семинар-практикум «Работа  педагогов дополнительного образования по формированию гражданских компетенций в воспитательной системе  АЦДТ» 
	Февраль
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Круглые столы «Калейдоскоп творческих находок и форм работы» 
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Семинар «Использование ИКТ и интернет-технологий в современном образовательном процессе для повышения профессионального уровня педагогических работников»
	Март 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	10
	Разработка  учебно  – методических материалов 
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	11
	Участие в городских, российских конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	1.4.    Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педкадрами

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь –октябрь
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	2
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания 
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	3
	Посещение занятий, мероприятий 
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	4


	Школа педагогического мастерства
	Сентябрь – май
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Обучающее занятие  «Программно – методическое обеспечение деятельности ПДО» 
	Сентябрь
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Педагогический практикум «Занятие  как форма организации образовательного процесса в учреждении дополнительного образования. Итоговое занятие в конце года – как форма демонстрации достижений воспитанников»     
	Ноябрь 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Обучающее занятие «Организация дисциплины на занятиях в творческом объединении»       
	Ноябрь
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Обучающий семинар «Методическая работа – как средство повышения эффективности и качества образовательного процесса»  
	Ноябрь 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Обучающее занятие « Взаимодействие педагога с родителями воспитанников. Формы и методы» 
	Февраль
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Мастер-класс «Технология составления самопрезентации», Самопрезентация  «Моя профессия – педагог»
	Ноябрь 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	
	Деловая игра «Портфолио ПДО» 
	Ноябрь 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	5
	Практикум «Занятия  молодых специалистов» (самоанализ и анализ занятий)
	Январь
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	1.5.    Работа аттестационной комиссии

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Прием заявлений  аттестуемых пдо


	В течение года
	Секретарь АК

	2
	Утверждение состава аттестационной комиссии 
	В течение года
	Директор 

	3
	Оформление стенда «Аттестация педагогических кадров»
	В течение года
	Зам. Председателя АК

	4
	Заседание АК 

«Нормативные документы по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. Формы и процедуры аттестации»

 «Перечень материалов, необходимых для оценки уровня квалификации педагога АЦДТ и эффективности его работы»
	В течение года
	Зам. Председателя АК

	5
	Семинар для аттестуемых ПДО

Положение  о порядке аттестации педагогических  и руководящих работников МБОУДОД АЦДТ «Центр детского творчества МО «Ахтубинский район»
	Сентябрь
	Зам. Председателя АК, Зам. Директора по УВР, методист

	6
	Заседание АК «Утверждение графика прохождения аттестации сотрудников АЦДТ (индивидуально для каждого сотрудника в соответствии с заявленной формой)
	Сентябрь
	Председатель АК

	7
	Анализ  результатов педагогической деятельности аттестуемых сотрудников (анализ статистических данных, оценка качества подготовки воспитанников, посещение занятий и открытых мероприятий и т.д) 
	Октябрь –ноябрь
	Зам. Председателя АК, Зам. Директора по УВР, методист

	8
	Подготовка документов в вышестоящие аттестационные комиссии
	Декабрь
	Зам. Председателя АК, Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	9
	Подведение итогов работы аттестационной комиссии за год. Выступление на педагогическом совете
	Май
	Председатель АК

	1.6.    Программно-методическая деятельность

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Оказание консультативной помощи педагогам в разработке образовательных программ
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	2
	Разработка комплексных программ проектов АЦДТ:

 «Здоровье»;

«Досуг, общение, праздник»;

«Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса»;

«Формирование инновационной культуры педагога как условие  его профессиональной деятельности»;

«Одаренные дети»;
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	3


	Разработка положений смотров, конкурсов и фестивалей, планируемых в 2012-2013


	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	4


	Рецензирование дополнительных образовательных программ педагогов дополнительного образования 

- художественно – эстетической направленности 

- технической направленности

- физкультурно – спортивной направленности
	Сентябрь-октябрь


	Зам. Директора по УВР, методист

	5


	Разработка учебно-методических материалов в помощь педагогам

(выпуск методической продукции, буклетов, брошюр)
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	
	 Методическая папка «Занятие в системе дополнительного образования детей»
	Октябрь – декабрь
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	
	Методические рекомендации «Самообразование педагога»,

Методическая памятка «Работа ПДО по теме самообразования  – одна из форм повышения профессионального мастерства»
	Ноябрь
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	
	Методическая папка «Игровые методы обучения» 
	Январь –март
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	
	Методическая разработка « Инновационные педагогические технологии в УДО»
	Февраль 
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	
	Методическая папка «Памятки об организации массовых мероприятий разной направленности»
	Апрель 
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	1.7.   Информационно – аналитическая деятельность

	1
	 Работа по сайту: 

-организация смены оперативной информации;

-внесение информации о деятельности Центра (итоговой, планируемой);

- наполнение разделов сайта информацией; 

-подготовка и предоставление информации на сайт УО.
	Еженедельно
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор

	2
	Формирование банка данных  о  воспитанниках   - победителях конкурсов
	В течение года 
	Зам. Директора по УВР, педагог-организатор, пдо

	3
	Формирование банка данных  одаренных детей
	В течение года 
	Зам. Директора по УВР, педагог-организатор, пдо

	4
	Работа со СМИ: 

-подготовка  печатных материалов  о мероприятиях, проводимых в МБОУ ДОД АЦДТ МО «Ахтубинский район»;

-подготовка материалов с различных конкурсов;

- подготовка материала об учреждении
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	5
	Подготовка и редактирование подготавливаемых  к изданию программ, учебных и методических пособий, статей
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	6
	Обновление содержания и пополнение базы данных по учету деятельности творческих объединений ЦДТ 

-сбор информации;

-обработка и обобщение полученных результатов.
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	7
	Формирование электронного банка образовательных программ ПДО

-пополнение (в т.ч. программы конкурсов педагогического мастерства);

-систематизация; 

-инвентаризация

-ведение электронного каталога (в т.ч. программ конкурсов педагогического мастерства); 

-перевод программ на электронные носители.
	В течение года 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	8
	Пополнение  банка данных методических материалов «Методическая копилка» 
	В течение года 
	Зам. Директора по УВР, методист, пдо

	9
	Формирование  методического банка «Опыт лучших»
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	10
	Пополнение банка данных  «Воспитательная работа в АЦДТ»
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	11
	Работа со СМИ: 

-подготовка  печатных материалов  о мероприятиях, проводимых в АЦДТ;

-подготовка материалов с конкурсов;

- подготовка материалов об учреждении
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор, пдо

	1.8. Аналитическая деятельность

	1
	Посещение, анализ занятий и культурно-досуговых мероприятий
	в течение года

(по плану)
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор

	2
	Анкетирование и мониторинг
	в течение года
	Зам. Директора по УВР, методист, педагог-организатор

	3
	Исследование достижений  воспитанников по итогам участия  в конкурсах,   фестивалях, смотрах, соревнованиях:

-ведение статистического учета;

-анализ результатов.
	В течение года
	Зам. Директора по УВР, педагог-организатор



	4
	Мониторинговые исследования в сфере образования МО «Ахтубинский район» 
	Октябрь

Апрель 
	Зам. Директора по УВР, педагог-организатор

	1.9. Обобщение и распространение опыта работы

	1) Описание передового опыта
	Сентябрь-декабрь

2012
	Зам. директора по УВР, методист,

педагоги
	Материалы опыта

	2) Оформление методической «копилки»
	Ноябрь

2012
	Руководители МО
	Конспекты, тезисы, доклады

	3) Представление опыта на заседаниях  МО
	Декабрь

2012
	Руководители МО,  Зам. директора по УВР, методист,

педагоги
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4) Представление опыта на методическом совете
	Декабрь 

2012
	Руководители МО,  методист,

педагоги
	Решение о распространении опыта работы 

	5) Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций  по его внедрению
	Февраль

2013
	Зам. Директора по УВР,

Руководители МО
	Рекомендации для распространения опыта

	1.10. Методические недели

	Проведение открытых занятий

Самоанализ открытых занятий педагогами

Мастер-классы 

Обсуждение открытых уроков

Совещание по итогам методических недель

Разработка рекомендаций в адрес педагогов
	По графику
	Зам. Директора по УВР

	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	1.11. Работа с методическими объединениями

	1) Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2012-2013 учебном году и отражение их в планах методических объединений»
	Сентябрь 2012
	Зам. Директора по УВР, методист


	Системное решение задач методической работы

	2) Методическое совещание «Мотивация и образовательный процесс»
	Ноябрь

2012
	Зам. Директора

по УВР, методист
	Целенаправленная работа по изучению вопроса мотивации

	Методическое совещание

«Проблемно ориентированный анализ работы МО за 2012-2013 учебный год»


	Апрель

 2013
	Зам. Директора по УВР, методист, руководители МО
	Выявление достижений, проблем, постановка задач, формулирование цели
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