План работы

школьного методического объединения

учителей естественно-математического цикла

Развитие профессиональной компетентности педагога

как фактор повышения качества образования

в условиях подготовки к введению ФГОС

Цели:

· изучение структуры ИКТ-компетенции педагога, способов формирования ИКТ-компетенции педагога;

· повышение уровня общепользовательской, общепедагогической, предметно-педагогической ИКТ-компетентности педагогов школы;

· изучение нормативных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО в общеобразовательной организации;

· разработка рабочих программ по предметам, соответствующих ФГОС ООО;

· организация уроков в соответствии с требованиями системно-деятельностного подхода;

· повышение качества знаний обучающихся по предметам естественно-математического цикла.

Задачи:

· диагностика уровня ИКТ-компетенции педагогов школы;

· проведение заседаний (один раз в четверть);

· взимопосещение уроков;

· проведение предметных недель;

· проведение предметных олимпиад;

· проведение открытых уроков;

· работа по темам самообразования;

· консультативная помощь педагогам;

· обмен методическими материалами;

· участие педагогов в профессиональных конкурсах;

· участие педагоговв работе окружных и районных МО;

· организация исследовательской работы учащихся;

· подготовка учащихся к предметным олимпиадам;

· привлечение учащихся к участию в разноуровневыхконкурсах;

· организация сетевого взаимодействия педагогов и учащихся.

Содержание деятельности
	№п/п
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
	Место
проведения
	Ожидаемый результат / показатель выполнения

	Организационные мероприятия

	1
	Организация и проведение заседания ШМО
	Руководитель ШМО
	Сентябрь
Ноябрь

Март

Май
	Школа
	Повышение компетенции педагогов/ Степень удовлетворённости работой ШМО

	2
	Организация и проведение мониторинга готовности к итоговой аттестации, консультаций,  пробных экзаменов
	Педагоги-предметники
	В течение года
	Школа
	Повышение качества подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации/Результаты экзаменационных испытаний

	3
	Организация и проведение школьного этапа предметной олимпиады
	Педагоги-предметники
	Октябрь
	Школа
	Повышение уровня активности учащихся. Выявление одарённых детей/

Составление протокола

олимпиады.

	4
	Проведение всероссийских конкурсов для учащихся на базе школы
	Руководитель ШМО
	В течение года
	Школа
	Повышение уровня активности учащихся/

Результаты конкурсов

	5
	Проведение предметных недель
	Педагоги-предметники
	Октябрь
	Школа
	Повышение уровня  творческой активности учащихся. Выявление одарённых детей/

Составление протокола

олимпиады.

	6
	Организация и проведение

конференции НОУ
	Руководитель ШМО
	Апрель
	Школа
	Повышение исследовательской культуры учащихся/

Отчёты о работе

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Методическая работа

	1
	Экспертиза рабочих программ курсов по выбору, элективных курсов
	Руководитель ШМО
	Август
	Школа
	Повышение качества разработки РП/ Экспертное заключение

	2
	Семинар «Способы формирования и отслеживания образовательных достижений учащихся»
	Руководитель ШМО
	Ноябрь
	Школа
	Повышение уровня информированности педагогов/ Степень удовлетворённости работой  семинара

	3
	Обсуждение с педагогами  тем по самообразованию
	Руководитель ШМО
	Сентябрь
	Школа
	Определение ключевых направлений работы педагога/

План по самообразованию

	
	
	
	
	
	

	4
	Работа педагогов по темам самообразования
	Педагоги
	В течение года
	Школа
	Повышение  качества успеваемости, профессионального мастерства/

Отчёт о работе за год

	5
	Представление  методических материалов, наглядных пособий, творческих работ учащихся, лучших тетрадей для выставки на школьной методической конференции
	Педагоги
	Май
	Школа
	Самопрезентация педагогической деятельности/ Сертификаты  участников выставки

	6
	Взаимопосещение уроков для изучения опыта работы
	Педагоги
	В течение года
	Школа
	Повышение  профессионального мастерства.

Обмен опытом/

Анализ урока

	7
	Работа с материалами аттестующихся педагогов
	Руководитель ШМО
	В течение года
	Школа
	Качественный анализ состояния работы педагога/ Листы оценки уровня квалификации педагога

	8
	Участие в работе РМО, ОМО, заседаниях творческих групп
	Педагоги
	В течение года
	Школы района
	Повышение уровня информированности педагогов. Обмен опытом/

Количественное участие.

Степень удовлетворённости работой  семинаров

	9
	Участие в вебсеминарах
	Педагоги
	В течение года
	-
	Повышение уровня информированности педагогов. Обмен опытом/

Количественное участие.

Степень удовлетворённости работой  вебсеминаров

	10
	Обзор методической и педагогической литературы
	Педагоги
	Сентябрь, январь
	Школа
	Повышение уровня информированности педагогов/ Перечень методической и педагогической литературы

	Информационное сопровождение

	1
	Рассылка по электронной почте

материалов по актуальным темам
	Руководитель ШМО
	В течение года
	-
	Повышение уровня информированности педагогов. Обмен опытом/

Банк материалов

	2
	Размещение (с согласия педагога) материалов из опыта работы на сайте ОУ
	Руководитель ШМО
	В течение года
	-
	Обмен опытом/

Публикации материалов на сайте ОУ

	3
	Анкетирование  учителей  по теме  «ИКТ-компетенции  педагога»
	Руководитель ШМО
	Сентябрь

Май
	-
	Диагностика уровня компетенции/

Результаты обработки  анкет



	4
	Диагностика использования педагогами в учебном процессе оборудования
	Руководитель ШМО
	Октябрь

Декабрь

Март

Май
	-
	Диагностика уровня компетенции/

Результаты обработки  анкет



	5
	Информирование учителей  о педагогических конкурсах
	Руководитель ШМО
	В течение года
	-
	Повышение уровня информированности педагогов. Обмен опытом/

Рассылка адресов

	6
	Информирование учителей  о предметных олимпиадах  для учащихся
	Руководитель ШМО
	В течение года
	-
	Повышение уровня информированности педагогов. Обмен опытом/

Рассылка адресов


План работы по месяцам

	Сроки
	Мероприятие
	Ответственный

	Сентябрь
	Выбор темы по самообразованию
	Педагоги ШМО

	
	Разработка плана работы  ШМО на 2014-2015 учебный год
	Руководитель ШМО

	
	Проведение анкетирования «ИКТ-компетенции  педагога» и обработка результатов
	Руководитель ШМО

	
	Формирование НОУ (по секциям)
	Руководитель ШМО

	
	Проведение заседания по плану
	Руководитель ШМО

	
	Оформление методического стенда
	Руководитель ШМО

	
	Организация школьной предметной олимпиады
	Педагоги ШМО

	
	Сбор информации о результатах  школьного тура олимпиад
	Руководитель ШМО

	Октябрь
	Работа педагогов с картой оценки использования оборудования
	Педагоги ШМО

	
	Подготовка учащихся к участию в муниципальных предметных олимпиадах
	Педагоги ШМО

	
	Проведение заседания по плану
	Руководитель ШМО

	Ноябрь
	Участие в педсовете по теме ««Профессиональная педагогическая ИКТ-компетентность»
	Педагоги ШМО

	
	Работа педагогов с картой оценки использования оборудования
	Педагоги ШМО

	Декабрь
	Отчёт о работе ШМО за первое полугодие.
Анкетирование педагогов по теме «Использование оборудования»
	Руководитель ШМО

	
	Участие в педсовете по теме «Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО в общеобразовательной организации»
	Педагоги ШМО

	Январь
	Проведение заседания по плану
	Руководитель ШМО

	Февраль
	Работа педагогов с картой оценки использования оборудования
	Педагоги ШМО

	Март
	Организация конференции НОУ (секции)
	Руководитель ШМО

	
	Проведение анкетирования ««ИКТ-компетенции  педагога», обработка результатов
	Руководитель ШМО

	Апрель
	Анализ работы с одарёнными детьми
	Руководитель ШМО

	
	Работа педагогов с картой оценки использования оборудования
	Педагоги ШМО

	Май
	Проведение заседания по плану
	Руководитель ШМО

	
	Участие в работе школьной методической конференции
	Педагоги ШМО

	
	Анализ работы ШМО
	Руководитель ШМО


Заседания ШМО

Сентябрь

Заседание 1

1. План работы на 2014-2015 учебный год

2. Анализ результатов ГИА, ЕГЭ по математике

3. План работы по подготовке обучающихся 9, 11 классов к итоговой аттестации

4. Анализ входных контрольных работ по математике в 5-11 классах.

5. О едином орфографическом режиме и проверке тетрадей.

6. Анкетирование  «ИКТ-компетенции  педагога»

7. Структура  ИКТ-компетенции  педагога (теория)

8. ИКТ-технологии и здоровье детей

9. Изучение нормативных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО в общеобразовательной организации.

10. Системно-деятельностный подход: проектирование урока. Разработка методических рекомендаций по проектированию урока.

Ноябрь

Заседание 2

1. Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах

2. Использование электронного оборудования на уроках естественного цикла (практическое занятие)

3. Преемственность обучения в условиях введения ФГОС.

4. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования.

5. Планы индивидуальной работы с одарёнными и слабоуспевающими учащимися по предметам естественно-математического цикла.

Март

Заседание 3

1. Анализ результатов тренировочных работ по математике в форме ГИА и ЕГЭ.

2. ИКТ-технологии при работе с одарёнными детьми (обмен опытом)

3. Организация дистанционного обучения детей (практическое занятие)

4. Разработка  сайта педагога (практическое занятие)

5. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.

6. Анализ урока с точки зрения системно-дейтельностного подхода.

Май

Заседание 4

1. Анкетирование «ИКТ-компетенции  педагога» (сравнение с результатами первичного анкетирования)

2. Анализ работы ШМО за год

3. О подготовке к школьной методической конференции

4. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на уровне основного общего образования.

5. Анализ результатов итоговых  контрольных работ по  предметам естественно-математического цикла.

Дополнительная информация:

1.Организация наставничества не является актуальной, т.к. среди педагогов ШМО учителей естественно-математического цикла нет молодых специалистов.

2. Современные формы итоговой аттестация обучающихся не предусматривают подготовку экзаменационных материалов в школе.

3. Сообщения учителей, посещающих курсы, семинары включены в план РМО учителей математики.

