Директору Центра

занятости населения

г. Альметьевска

ГАРАЕВОЙ С.В.
У В Е Д О М Л Е Н И Е

муниципальное   автономное  образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7» г.Альметьевска,РТ
                                (наименование предприятия, организации, учреждения)

направляет для уведомительной регистрации   коллективный договор

	Отрасль:


	     Образование

	Форма собственности:


	  Муниципальная 

	Форма хозяйствования:


	Оперативное управление

	Дата принятия коллективного 

договора:
	28.01.2011

	Срок действия коллективного

договора:
	   3 года

	Представители сторон:

а) работодателя (Ф.И.О., телефон, паспортные данные):

б)  работников (Ф.И.О., телефон, паспортные данные):
	Клементьева Наталья Юрьевна

89063319216
серия 9205 №412640
Ярулин Ильшат Ильдусович

89274647656, серия 9205 №952747

	Численность работников на момент подписания коллективного

договора:
	76

	Количество приложений:


	11

	ОГРН:

	1021601629235

	ИНН:


	1644021749


        Директор школы                                                                                           Председатель профкома

Н.Ю. Клементьева                                                                                                              И.И Яруллин                                                                              
 ( Ф.И.О. )
(  Ф.И.О.)

М,П
РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА

коллективного  договора
Полное наименование организации, заключившей договор:
 муниципальное автономное образовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №7» г.Альметьевска,РТ 

Адрес организации:423450, РТ , г.Альметьевск, ул. Маяковского,40
Телефон – 8 (8553)__32-45-69  , электронная почта –almsh7@mail.ru  , отрасль:  образование, форма собственности: муниципальная, численность работников на дату подписания договора –__76___   человек.

	Дата подписания коллективного договора
	Срок 

действия
	Дата

регистрации
	Регистрационный
	Дополнительная 

информация

	
	 
	
	номер
	

	  
	 3года.
	
	
	

	Стороны 

соглашения, 

представители:
	от работников Ф.И.О.

 Яруллин И.И

	от работодателя Ф.И.О.

 Клементьева Н.Ю


	Оплата

труда
	Доплаты 

за 

тяжесть,

опасность

труда
	Механизм индексации
	Оплата вынужденных простоев
	Вознаграждение за выслугу 

лет
	Минимальная тарифная ставка

(оклад )
	Приме-

чание

	
	
	
	
	
	
	

	Постановление КМ РТ

24.08.10г.

№678


	Согласно  ТК РФ.
	По пост. КМ РТ.
	Согласно ТК РФ
	  Постановление

КМ РТ

24.08.10г.№678
	  4330рублей.
	

	Отпуска
	Ежегодные
	В случае
	Примечание

	
	Минимальная продолжительность
	Удлиненные  отпуска за особые условия труда
	рождения, свадьбы,

смерти
	

	Ежегодные    и 
педагогическим работникам  до 1 года за 10 лет работы.
	28 календарных дней .


	 Педагогическим  работникам  календарных до  28 дней.
	До 3 дней
	

	Социальные
	Дополнительные льготы и пособия

	гарантии
	В случае смерти работника

вследствие несчастного случая

либо профзаболевания
	По инвалидности, увечью на производстве
	Пенсионное обеспечение
	Материальная помощь, другие виды пособий
	Сумма средств , предусмотренных коллективным договором на обеспечение льгот и выплат

	
	
	
	
	
	

	1. Согласно законодательства.  
	
	
	
	
	24000

	Охрана труда
	Сумма отчислений на мероприятиях по охране труда
	Проведение аттестации рабочих мест
	Примечание

	
	
	
	

	Соглашения по охране труда учреждения образования.
	Не менее  0,2% от образовательных услуг
	По приказу  Минздравразвития РФ №569 от 30.08.2007г.
	

	Рабочее время
	По правилам внутреннего трудового распорядка учреждения образования.

	№
	Наименование приложения
	Наличие

	1
	  Права и льготы, предоставляемые работникам образования при подготовке и проведении аттестации
	1

	2
	  Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
	1

	3
	 Перечень должностей работников, которым устанавливается ненормированный рабочий день
	1

	4
	  Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда
	1

	5
	  Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах  , выполняемых в особых температурных условиях или  связанных с загрязнениями
	1

	6 
	  Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, перечень профессий , порядок и условия их выдачи
	1

	7 
	 Перечень работ и порядок проведения  источники финансирования обязательных предварительного и периодических медицинских осмотров (обследований) работников образования
	1

	8
	Положение об организации работы по охране труда в образовательном учреждении
	1

	9 
	Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране  труда профсоюзного комитета образовательного учреждения
	1

	10
	Положение о совместном комитете ( комиссии) по охране труда
	1

	11
	Положение о комиссии по трудовым спорам
	1


