Блок 2. Методическая работа       
Создание адаптивной школы – школы равных возможностей  для участников                            образовательного процесса                                                                                                                                             Основополагающая идея – повышение качества образования

Цели, которые должна реализовать школа в ходе  реализации программы развития по отношению к детям, (в порядке их приоритетности): воспитать физически здорового человека; сформировать у ребенка высокий уровень духовности, интеллекта; сформировать у него способность адаптироваться к меняющимся социальным условиям; научить находить свою социальную нишу. 

Задачи:

· обеспечение качества образования на основе обновления содержания образования, разработки средств поддержки и сопровождения продвижения учащихся;
· подготовка педагогических кадров, способных использовать в учебном процессе современные педагогические технологии;
·  предоставление ребенку равных реальных возможностей для самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности в процессе деятельности ученического самоуправления;
· создание и внедрение в образовательный процесс современных учебно-методических комплексов, учебных пособий.
                         Ожидаемые результаты:

· сформированность начальных умений творческой научной деятельности: подготовка рефератов, проведение исследовательских работ, участие в подготовке и проведении ученических конференций;
· рост качества образования (имеется в виду получение каждым учеником максимально возможного для него уровня образованности, воспитанности, развития);

· соответствие материальной базы школы задачам учебно-воспитательного процесса;
· удовлетворение запросов родителей, детей на предоставление образовательных услуг повышенного уровня;

· здоровая среда школы, включающая нормальный морально-психологический микроклимат, обстановку доброжелательности и сотрудничества, гуманного отношения к ребенку, а также санитарно-гигиенические условия нахождения в школе;

· формирование творческого потенциала личности учащегося и учителя, ориентация на личностно-ориентированное обучение учащихся и рост профессионализма учителя;
· обеспечение условий для эффективного процесса формирования социальной компетентности учащихся и их успешности в профессиональном самоопределении. 

Оценка:

· Создание материально-технической базы для формирования компетентной личности (количество приобретенного учебного оборудования, специально-оборудованных кабинетов, учебно-методической и научной литературы).

· Предоставление ребенку равных реальных возможностей для самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности (анализ  деятельности школьного ученического самоуправления).

· Продолжить реализацию программы «Здоровье», обеспечивая новые условия, содействующие сохранению здоровья школьников (динамика пополнения спортивным инвентарем, динамика заболеваемости учащихся). 

· Овладение отобранными технологиями учителями всех уровней обучения (знакомство всех учителей с отобранными технологиями, посещение открытых уроков с использованием отобранных технологий, методические разработки уроков на основе отобранных технологий, посещение и анализ уроков, проведенных на основе отобранных технологий).

· Обеспечение активности всех участников учебно-воспитательного процесса (статистические данные о количестве и качестве участников учебных, воспитательных мероприятий, разного рода проектах, а также результаты анкетирования).

· Создание в школе единой информационной образовательной среды (наличие единой сети, активность использования участниками образовательного процесса сети).

· Систематическое обновление и корректировка содержания учебных программ (количество и качество внесенных изменений).

· Подбор оптимальных технологий обучения и воспитания, формирующих практические навыки анализа информации, самообучения, стимулирующих самостоятельную работу учащихся, формирующих опыт ответственного выбора и ответственной деятельности, опыт самоорганизации и становление структур ценностных ориентаций (письменное обоснование инновационных технологий обучения и воспитания, количественные и качественные показатели процесса обучения и воспитания.
 План работы над общешкольной методической  темой.
1.  Организация работы с кадрами.
1.1 .Организационные мероприятия (совещания, производственные собрания).
1.2. Работа методических объединений, проблемных групп и т.п.
1.3.Теоретическое информирование педагогов (методические бюллетени, инструкции).
1.4.Педагогические советы школы.
2. Организация работы с ученическим коллективом.
2.1. Ученические собрания, конференции.
2.1. Классные часы.
2.3. Внеклассные мероприятия.
3.  Организация работы с родителями. 

3.1.Общешкольные родительские собрания.
3.2.Классные родительские собрания.
3.3.Работа родительского комитета.
3.4. Родительский всеобуч.
4. Мониторинг качества образования. 

4.1 .Проведение срезовых работ.
4.2.Анкетирование учащихся.
4.3.Диагностирование учащихся.
4.4.Тестирование и контрольные работы.
4.5.Собеседование.
4.6.Анализ результатов экзаменов.
Перспективный план реализации направления Программы развития «Модернизация методической работы»

1. Работа с педагогическими кадрами    

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	Организационно-кадровое направление

	Подготовка педагогического коллектива к деятельности в контексте Программы развития. 
	Создание инициативной группы для разработки инновационного процесса.
	2006-2007
	Администрация школы

	
	Выявление и формулировка проблем, противоречий, обоснование необходимости преобразований, развития. Разработка Программы развития школы
	2007
	Заместитель директора по УВР

	
	Реализация организационного  и содержательного компонентов  Программы.
	2008-2009
	Педколлектив 

	
	Организация мониторинга по отслеживанию хода Программы, коррекция изменений.
	2010
	Заместитель директора по УВР

	
	Обработка данных мониторинга, описание полученных результатов 
	2010
	Заместитель директора по УВР

	
	Соотнесение результатов с целями и задачами Программы.
	2010
	Администрация школы

	
	Подготовка аналитического отчета и публикации по итогам реализации Программы.
	     2010
	Директор школы

	
	Разработать программу развития библиотеки в соответствии с Программой развития.
	2008
	Библиотекарь

	Профессиональное развитие педагогического коллектива

	Создание  условий для творческой работы и для роста профессионального    мастерства учителей..
	Продолжить создание  условий для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.
	Ежегодно 
	Администрация школы

	
	Разработка системы мер мотивации, морального и материального стимулирования труда учителей, участвующих в инновационной деятельности.
	2008
	Администрации школы.  Профком

	
	Выделение средств на переподготовку кадров, приобретение учебной методической литературы.
	2008
	Администрация школы

	
	Подбор, расстановка и повышение квалификации педагогических кадров.
	Ежегодно
	Администрация школы

	
	Организация педагогических советов, семинаров  для учителей школы и района
	Ежегодно
	Методсовет 

	
	Проведение профессиональных школьных конкурсов учителей и участие в муниципальных.
	Ежегодно
	Методсовет

	
	Организация системы наставничества
	Ежегодно
	Методсовет

	Обновление методической  работы

	Реализация задач методической работы как формы социальной защиты педагога
	Выбор оптимальной структуры методической работы
	2008-2009
	Администрация школы

	
	Апробация новых форм методической работы
	2008-2009
	Методсовет

	
	Введение новых субъектов методической работы: мастер - классов, проблемных груп​п учителей, временных творчес​ких коллективов.
	2006-2008
	Методсовет

	
	Усиление научно-теоретичес​кой направленности в содержании методической работы, в том числе обучение всех учителей исследовательской и проектной работе
	Весь период
	Руководители проблемных групп

	
	Работа по развитию интел​лекта, профессионального роста учи​теля как специально организованная деятельность на основе индивидуальных планов  самообразования.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	
	Изучение мотивов творческой профессиональной дея​тельности и учет их в организа​ции методический работы.
	Ежегодно
	Методсовет

	
	Создание условий для обобщения и распространения педагогами ОУ педагогического опыта.
	Ежегодно
	Администрация школы

	
	Разработка плана повышения квалификации педагогических и управленческих работников.
	Ежегодно
	Администрация школы

	
	Организация методической работы в школе с учетом введения профильного обучения.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР


2. Достижение современного качества обучения   

	Задачи 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные  

	Создание системы предпрофильной подготовки и гибкой системы профильного         обучения на третьей ступени школы.

	Изменение подходов к оцениванию  ученической успешности в основной и старшей школе
	Разработка технологии оценки достижений учащихся   в современных условиях. Технология создания портфолио учащихся.
	2006-2008
	Руководитель проблемной группы 

	
	Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.
	Постоянно 
	Учителя по предмету

	
	Приведение в соответствие требованиям и процедуре единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.
	2008-2009
	Заместитель директора по УВР

	
	Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по   элективным курсам.
	2008-2009
	Заместитель   по УВР

	Создание системы, обеспечивающей реализацию концепции предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Разработка нормативных документов (локальных актов), обеспечивающих реализацию профильного обучения.
	Постоянно
	Администрация школы

	
	Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.
	Постоянно
	Администрация школы

	
	Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин. Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ.
	Ежегодно 
	Администрация школы

	
	Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения на старшей ступени школы.
	2006-2008
	Администрация школы

	
	Апробация новых форм итоговой аттестации выпускников основной школы.
	Ежегодно 
	Заместитель   по УВР

	
	Разработка алгоритма проектирования индивидуального учебного плана школьников.
	2008
	Заместитель директора по УВР

	
	Внедрение в практику модели, обеспечивающей реализацию индивидуальных планов учащихся.
	      2008
	Заместитель   по УВР

	
	Использование портфолио как средства фиксации социальных и творческих достижений учащихся и педагогов.
	Постоянно
	Заместитель директора по  ВР

	
	Разработка и проведение системы контроля (мониторинга) за ходом реализации программы профильного обучения.
	Постоянно
	Заместитель   по УВР

	Отбор и внедрение в образовательный процесс  эффективных технологий.

	Успешное общение и выстраивание эффективных коммуникаций; высокая эффективность современных  технологий в условиях информационного общества.
	Освоение педагогами современных образовательных технологий, включение их в образовательный процесс.
	Постоянно
	Заместитель   по УВР

	
	Внедрение проектных и исследовательских методов работы с использованием ИКТ в практику.
	Постоянно
	Команда по информ-ии школы

	
	Изучение компьютерного программного обеспечения, поддерживающего УВП в ОУ.
	Постоянно
	Команда по информ-ии школы

	
	Создание современных мультимедийных дидактических материалов  учителями школы.
	Постоянно
	Команда по информ-ии школы

	
	Создание рабочих программ в начальной школе с использованием ИКТ
	Постоянно
	Команда по информ-ии школы

	
	Совершенствование технологий преподавания, основанных на принципах индивидуализации и дифференциации и обеспечивающих развитие учащихся, формирование у них базовых компетенций и сохранение здоровья.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	
	Обобщение опыта работы педагогического коллектива по использованию личностно ориентированных технологий в ОУ.
	Постоянно
	Заместитель  по УВР

	
	Разработка программ информатизации образовательного учреждения.
	2007
	Директор школы

	Создание целостной системы, направленной на сохранение  и укрепление здоровья ученика,  формирование у него потребности в здоровом образе жизни.

	 Создание условий, обеспечивающих здоровьесбережение участников образовательного процесса.
	Реализация программы поддержки здоровья учащихся и пропаганды здорового образа жизни. 
	Постоянно 
	Заместители 

директора

	
	Совершенствование программы по организации профориентационной работы как формы социальной адаптации учащихся. 
	Постоянно
	Заместитель   по УВР

	
	Создание тренажерного зала.
	2009
	Директор 

	
	Укрепление спортивной материально-технической базы
	Постоянно
	Директор

	
	Совершенствование программы организации безопасного образовательного пространства.
	Постоянно
	Директор

	
	Оценка реализации программы организации безопасного образовательного пространства.
	Постоянно
	Администрация школы


 2.1. Организационная деятельность.     
	Август

	Изучение инструктивно-методических писем, учебных программ и других нормативных документов.

	
	Собеседование с учителями с целью определения готовности к работе в новом учебном
году (Стандарт, учебные программы, УМК).


	
	Подготовка к педагогическому совету.


	Сентябрь

	Сбор информации об используемых УМК.


	
	Утверждение тематического планирования по предметам


	
	Составление статистических отчетов


	
	Подготовительная работа к заполнению школьной документации.


	
	Составление графиков, расписаний, планов.


	
	Тарификация учителей, работников школы.


	
	Проведение совещания с руководителями проблемных групп.


	
	Организация работы кружков и секций.


	
	Составление графика   контрольных и   практических работ.


	Октябрь

	Подготовка к проведению предметных олимпиад.


	
	Организация работы по самообразованию и аттестации учителей.


	
	Медосмотр учащихся.


	Ноябрь

	Приём отчетов классных руководителей за отчетный период. Контроль за прохождением программ.


	
	Участие в районных и проведение школьных предметных олимпиад.


	
	Составление графика   контрольных и   практических работ.


	Декабрь

	Родительское собрание. Выступление по плану родительского всеобуча.


	
	Приём отчетов классных руководителей за отчетный период. Контроль за прохождением программ.


	
	Углубленный медосмотр учащихся.


	
	Создание банка данных на участников ЕГЭ.


	Январь

	Составление графика   контрольных и   практических работ.


	
	Организация исследовательской работы.


	Февраль

	Корректировка банка данных на участников ЕГЭ.


	
	Организация участия в районной конференции исследовательских работ.


	Март

	Приём отчетов классных руководителей за отчетный период. Контроль за прохождением программ.


	
	Создание банка данных на педагогов-организаторов ЕГЭ.


	Апрель
ПОрг
	Родительское собрание. Выступление по материалам родительского всеобуча.


	
	Составление графика  контрольных и   практических работ.


	
	Составление заявки на прохождение педагогами аттестации в новом учебном году.


	
	Составление заявки на прохождение педагогами курсовой переподготовки в новом учебном году.


	
	Организация и проведение пробных экзаменов.

	
	Приём отчетов классных руководителей за отчетный период. Контроль за прохождением программ.
программ.


	Май
	Организация проведения итоговой аттестации выпускников.

	
	Подведение результатов учебного года.

	Июнь

	Итоговая аттестация выпускников.


	
	Анализ работы за год и планирование на следующий учебный год.


	В течение всего года

	Приём родителей по вопросам учебно-воспитательной деятельности.


	
	Проведение оперативных    совещаний


	
	Знакомство с нормативно-правовыми документами по организации работы.


	
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов.


	
	Корректировка расписания.


	
	Подготовительная работа по проведению итоговой аттестации.


	
	Мониторинг образовательного процесса.


	
	Организация охраны труда и соблюдение ТБ,



2.2. Обобщение и распространение опыта                                                                               (проблемные семинары, мастер-классы, публикации).
	№ пп

	Тема

	Сроки поведения

	Ответственные


	1

	Семинар по обмену опытом в рамках реализации программы развития
	2-я неделя ноября

	Паначева И.Е.


	2

	Формы подведения результативности преподавания элективных курсов.

	1-я неделя марта

	Паначева И.Е.    Клементьева Е.В.         Вагнер Р.И


	3
	Декада открытых уроков
	Декабрь и февраль
	Согласно графику

	4
	Размещение материалов на сайте ОУ
	Каждый месяц
	Согласно графику

	5
	Создание банка обобщенного опыта
	В течение года
	Паначева И.Е.


	6
	Обмен опытом в рамках реализации планов работы проблемных групп, работе РМО
	
	


2.3. Работа проблемных групп.
	Руководитель

	2005-2006у.г.

	2006-2007у.г.

	2007-2008 у.г.

	2008-2009 у.г.

	Мурашкевич Л.И.

	Новые педагогические технологии

	Новые педагогические технологии (Исследовательская работа)
	
	

	Рыбникова Н.Ф.

	
	МО классных руководителей

	МО классных руководителей

	

	Егорова Н.А
	
	
	
	МО классных руководителей


	Сафронова Н.П.

	Приёмы работы с текстом

	Приёмы работы с текстом

	Приёмы работы с текстом.

	

	Вагнер Р.И
	
	
	
	Организация исследовательской деятельности.

	ПГ «Проблемы профильного обучения и предпрофильной подготовки»


	Клементьева Е.В.

	Современный урок

	Портфолио

	Портфолио. Использование ИКТ в профильном обучении.

	Портфолио. Использование ИКТ в профильном обучении.


	Паначева И.Е.

	
	
	Профориентационная работа . Обучение по индивидуальным планам.

	Профориентационная работа . Обучение по индивидуальным планам.



2.4. Предметные недели в 1-11 классах и школьные олимпиады.
1 .Провести неделю   истории  во втором полугодии. Ответственные:   Паначева И.Е, Куликова О.А
2. Провести неделю   знаний в начальной школе во втором полугодии. Ответственные:   Фофанова М.А., Сафронова Н.П., Югова С.В.
3. Провести школьные предметные олимпиады 8-11кл -октябрь, 3-4кл - март.                          Ответственные: учителя по предмету.
4.Провести неделю детской книги во втором полугодии.                Ответственные: Кочман Т.М, Мальцева Т.В.

2.5.   Работа с молодыми и вновь пришедшими специалистами.
Работа с молодыми и вновь пришедшими специалистами осуществляется в рамках   работы проблемных групп и индивидуальных консультаций по следующим направлениям:
1 .Изучение программ и объяснительных записок к ним. Изучение ведущих тем,
умений и навыков.
 
2.Оказание помощи специалистами, администрацией в составлении тематического планирования, в организации урока.
3.Методические рекомендации по заполнению школьной документации.
4.Посещение уроков администрацией и учителями-специалистами.
5.Посещение уроков коллег, обмен информацией, проектирование будущей деятельности, осуществление контроля знаний, умений учащихся.
2.6.   Внутришкольное повышение квалификации.
1. Проведение открытых уроков.
2. Участие в работе педагогических советов, круглых столов, методических семинаров.
3. Ознакомление с новинками через методические бюллетени.
4. Работа в составе проблемной группы.
5. Участие в работе районных методических секций.
6. Участие в работе районных семинаров.
7. Индивидуальная работа на основе планов самообразования.
2.7. Развитие кабинетной системы.
1. Продолжить работу по аттестации учебных кабинетов на категорию.
2.Создать в кабинетах уголки: «Основы безопасности», «Готовимся к экзаменам», «Классный уголок», «Сегодня на уроке».
    Аттестация учебных кабинетов.
	ФИО учителя

	Кабинет

	2004

	2005г

	2006г

	2007г

	2008г

	2009 


	Вагнер Р. И

	Иностранного языка

	
	
	
	3

	
	3


	Егорова Н.А

	Иностранного языка

	
	
	
	3

	
	3


	Завгородняя О.В

	Информатики

	
	
	2

	
	
	

	Клементьева Е.В

	Биологии. Химии

	1

	
	
	1

	
	3


	Куликова О. А

	Истории и обществоз

	
	
	
	1

	
	3


	Мурашкевич Л. И

	Математики

	1

	
	
	1

	
	3


	Мусиенко Л. И

	Труд.обуч.

	
	
	
	
	
	

	Лащ Т.С

	Математики

	2

	
	1

	I

	
	3


	Паначёва И.Е

	Математики

	1

	
	
	1

	
	3


	Патапкина И. А

	Географии 

	
	
	
	
	
	

	Сафронова Н.П

	Нк

	
	
	
	
	
	

	Соколова В. А

	Русского языка и литер.

	
	
	
	
	
	

	Рыбникова Н.Ф

	Физики

	
	2

	
	1

	
	3


	Фофанова С.М

	Русского языка и литер.

	
	1

	
	1

	
	3


	Фофанова М.А

	Нк

	
	
	1

	
	
	

	Югова С. В

	Нк

	
	
	1

	
	
	


     1- первая кат. 2- вторая кат. 3 - третья кат. 3 - в заявке
