                                Циклограмма управления школой
 
	 День недели
	                                 Мероприятие

	Понедельник
	Учительские и административные планерки


	Вторник
	Информирование учащихся
Заседания профсоюзного комитета

	Среда
	Совместные совещания с начальниками отрядов

Работа с трудновоспитуемыми

	Четверг
	Методический день

	Пятница
	Совещания, педсоветы.
Работа в советах воспитателей.

	Суббота
	Общешкольные мероприятия


В школе 10 классов-комплектов: 4 группы очно-заочного обучения и 6 классов очного обучения. Занятия проводятся в две смены.   
                 Начало  занятий в 08.00.
 
                                          Расписание звонков на уроки:

       1-ая смена

	1
	урок
	  8.00
	-
	  8.40
	перемена 10мин.

	2
	урок
	  8.50
	-
	  9.30
	перемена 10 мин.

	3
	урок
	  9.40
	-
	10.20
	перемена 10 мин.

	4
	урок
	10.30
	-
	11.10
	перемена 10 мин.

	5
	урок
	11.20
	-
	12.00
	


2-ая смена

	1
	урок
	  12.10
	-
	  12.50
	перемена 10мин.

	2
	урок
	  13.00
	-
	  13.40
	перемена 10 мин.

	3
	урок
	  13.50
	-
	  14.30
	перемена 10 мин.

	4
	урок
	  14.40
	-
	  15.20
	перемена 10 мин.

	5
	урок
	  15.30
	-
	  16.10
	перемена 10 мин.

	6
	урок
	  16.20
	-
	  17.00
	


Мероприятия для учителей.
 
Профсоюзные собрания – 1 раз в месяц.
Производственные совещания – 1 раз в месяц.
Педагогические советы -  2 раза в полугодие.
Заседания МО, МС – 2 раза в полугодие.
Совещания при директоре  - 1 раз в месяц.
Учительские и административные планёрки  - 1 раз в неделю.
Цели и задачи на 2011-2012 учебный год.
 
1.       Внедрение и реализация Федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения.
2.       Обеспечение качественного образования.
3.       Развитие учительского потенциала.
4.       Развитие современных моделей общего образования и школьной инфраструктуры.
5.       Охрана и укрепление здоровья школьника как центральная задача государственной образовательной инициативы «Наша новая школа».
6.       Совершенствование механизмов повышения  качества образования и создание целостной системы оценки качества деятельности общеобразовательного учреждения.
7.       Развитие информатизации школы, обеспечение широкого применения информационно-коммуникативных  технологий в образовательном процессе.
8.  Вовлечение учителей в творческую поисковую педагогическую деятельность с использованием проектно-исследовательского метода в образовательном процессе.
 
                              Ближайшие перспективы
В соответствии с программой развития школы на 2010 – 2015  годы приоритетными направлениями в своей работе считаем:
        содержание образования, обеспечивающее качественный его уровень;
        обеспечение преемственности в системе школьного образования;
        формирование здорового образа жизни;
        индивидуализация работы с учителями и учащимися. 
           В связи с этим педагогический коллектив школы наметил основополагающие направления деятельности на ближайшее будущее:
 
1.     Совершенствование здоровьесберегающей среды.
2.     Дальнейшая информатизация образовательного процесса.
3.    Совершенствование системы мониторинга образования.
4.     Повышение  профессионального уровня педагогов.
 Обеспечение базового среднего (полного) общего образования
 
Цели: создание условий для реализации Программы развития школы, достижение нового качества среднего (полного) общего образования.
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	Занесение вновь прибывших учащихся в алфавитную книгу.

Проведение педсовета по итогам 2010 -2011 учебного года.

Составление расписания занятий.

Назначение классных руководителей .

Разработка, согласование, утверждение:

- плана воспитательной работы;

-плана работы МС школы

- планов работы МО классных руководителей, 
-МО учителей гуманитарного цикла, 
-МО учителей естественно-математического цикла,
-плана внутришкольного контроля.

Активизация работы пед.коллектива на развитие индивидуальных способностей учащихся:

 продолжение работы по освоению и внедрению в практику личностно-ориентированных технологий;

 мониторинг состояния УВР (диагностика уровня ЗУН);

  подготовка и проведение предметных недель.

Контроль за посещаемостью занятий учащимися.

Итоговая диагностика результатов учебно-воспитательной работы.
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