ПАМЯТКА

по самоанализу урока
Первый этап

1. Первые впечатления.

2. Общая оценка урока.

3. Настроение (хорошее, среднее, плохое, очень плохое).

4. Доволен (недоволен) ли собой?

5. Все ли задуманное выполнено, или многое не успели?

6. Доволен ли ребятами, или они не понравились своим отношением к учению?

7. Дисциплина на уроке.

Второй этап

1. Характеристика группы.

2. Место разбираемого урока в системе уроков по теме.
3. Формулировка обучающих, развивающих, воспитывающих целей урока. Достигнуты ли поставленные цели?

4. Формировался ли познавательный интерес обучающихся?
5. Достигнута ли взаимосвязь в формировании знаний, умений и навыков обучающихся?

6. Соблюдались ли на уроке требования научной организации труда (экономия времени, четкость организации рабочих мест педагога и учащихся, рациональность приемов деятельности учащихся и др.).

7. Как работали учащиеся на уроке (активность, работоспособность, мера их занятости, внимание, отношение к делу, ответственность, самостоятельность и др.).

8. Удалось ли установить контакт с учащимися, благоприятен ли психологический микроклимат, не было ли безразличных учащихся?

9. Довольны ли своим поведением, стилем и методами проведения урока?

10.  Что надо срочно исправить, изменить, дополнить на следующем уроке? 
План самоанализа урока
1. Каково место данного занятия в теме, разделе, курсе технологии? Как это занятие связано с предыдущим, как оно работает на последующие занятия? Каков тип занятия?
2. Какие особенности учащихся группы были учтены при планировании данного урока?
3. Какие, цели решались на занятии? Была ли обеспечена их взаимосвязь? Какие задачи были главными, как учтены в задачах особенности класса?
4. Рационально ли было распределено время, отведенное на структурные элементы занятия? Логичны ли связи между ними? Какая дидактическая задача ставилась на каждом этапе занятия? Как она выполнялась?
5. Выделено ли главное, существенное на занятии?
6. Какое сочетание методов и методических приемов обучения избрано для раскрытия нового материала и почему?
7. Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он осуществлялся?  Каким   образом  развивались   творческие   способности учащихся на занятии?
8.
Как был организован контроль усвоения знаний, умений, навыков учащихся? В каких формах и какими методами осуществлялся?
9.
Какие средства обучения использовались на занятии и для чего?

10.
Обеспечивалась ли высокая работоспособность учащихся в течение всего занятия,  за счет чего? Как поддерживалась хорошая психологическая атмосфера, общение?

Удалось ли полностью реализовать поставленные цели и задачи урока? Если не удалось, то почему? Как педагог планирует выполнить нереализованное на уроке?

Каким образом были учтены в плане урока результаты (диагностического) анализа предыдущих занятий?

Рекомендации «Как анализировать свой урок»
Педагогическая профессия по природе своей творческая. Но что такое творчески работающий педагог понятие это довольно емкое. Если ответить коротко, то творчески работающий педагог – это человек, обладающий в первую очередь высокой педагогической культурой. Одним из слагаемых такой культуры является аналитическое мастерство. Умение анализировать собственную деятельность – важное качество любого человека, тем более оно важно для педагога как человека творческого Любое творчество нередко представляет собой перестройку уже сложившейся деятельности, ломку старых, устоявшихся представлений, переход деятельности в новое качество. Педагог должен уметь анализировать свою деятельность, и в первую очередь – урок как основную ее форму. Из чего же складывается такой анализ?

1. Первое, что должен сделать педагог, анализирующий свой урок – определить его место в теме и общем курсе, а также задать себе вопрос, насколько ясным стало это место для учащихся после урока.
2. Попытаться соотнести цели урока, поставленные для учащихся и для себя, с достигнутыми результатами и определить причины успеха или неудачи.
3. Определить уровень формирования знаний (логичность подачи материала, научность, доступность, нестандартность) и умений (соответствие путей формирования специальных и общепринятых умений, прочность отработанных умений, степень их автоматизма). 

4. Ответить на вопрос: что нового дал урок для развития ума, памяти, внимания, умения слушать товарищей, высказывать свои мысли и отстаивать свою точку зрения, для формирования интереса к данному предмету.

5. Подумать, насколько оптимально был построен урок. Соответствовал ли он вашим интересам, темпераменту, уровню учебной подготовки и развития учащихся, специфике группы? Адекватна ли была организация деятельности учащихся обучающим, развивающим и воспитывающим целям урока?

6. Попробовать оценить степень активности учащихся на уроке. Сколько раз и кто из них выступал на уроке, почему молчали остальные, как стимулировалась их работа, насколько были продуманы их действия при подготовке к уроку, что из этого получилось? 
7. Каким был темп урока? Поддерживался ли интерес учащихся к уроку на всем его протяжении? Как была организована смена видов деятельности учащихся? Как был организован учебный материал, что было дано в виде «готовых знаний», до чего «додумались» сами учащиеся?
8. Как в ходе урока была организована опора на предыдущие знания, жизненный опыт учащихся и насколько актуальным для них был учебный материал урока?
9. Очень важным для урока является та его сторона, которая связана с контролем за деятельностью учащихся. Надо постараться оценить, как эта работа была организована на уроке, как контролировалась домашняя работа учащихся: в полной ли мере все было проверено, насколько быстро и эффективно это было сделано?
10.  Как задавалось домашнее задание? Был ли инструктаж детальным и четким? Было ли проверено, как учащиеся его записали? Продумана ли его проверка?
11.  Попытаться охарактеризовать психологическую атмосферу урока, степень доброжелательности, взаимной заинтересованности всех участников урока, характер их общения.
12. Наконец, немаловажным является настроение педагога после урока. Изменилось ли оно по сравнению с тем, каким оно было до него? В чем причина этих изменений? Что теперь, после того, как урок прошел, целесообразно было бы изменить в нем? Что можно поставить себе в плюс, а что – в минус?
Надо помнить, что многие неудачи урока связаны с настроением учащихся после предыдущего урока. Поэтому далеко нелишне постараться узнать о проблемах учащихся еще до урока. Они живые люди, и на их настроение и желание работать могут оказать влияние многие факторы, о которых мы можем просто не догадываться.

