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ДОГОВОР
о совместной деятельности
«1сентября 2013г.
Белгородская область, г.Валуйки, ул. Фурманова,22

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5»   в лице  Махортовой И.В., директора МОУ «СОШ№5»  действующей на основании Устава, с одной стороны, и Детской общественной организацией «Школьная республика» в лице Посоховой Н.Н.старшей вожатой действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

Предмет договора.

1.1. Стороны обязуются сотрудничать между собой по вопросам новых подходов в воспитании и взаимодействии друг с другом в целях развития детских и молодежных организаций в образовательных учреждениях 

1.2. Реализация воспитательных и образовательных программ дополнительного образования детей и программ детских и молодежных движений.

Обязанности сторон.

2.1. Стороны обязуются:
Проводить работу, направленную на развитие и координацию деятельности детской общественной организации школы.
2.1.2. Проводить культурно-массовые, общественно значимые мероприятия, смотры проектов.
2.1.3. Пропагандировать работу по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек у детей и подростков.
2.1.4. Создавать скоординированные программы, совместные комплексные целевые проекты для решения приоритетных задач воспитания подрастающего поколения.
2.1.5. Оказывать помощь детской общественной организации в ее деятельности.
Регулярно обсуждать результаты деятельности детской общественной организации на педагогических и методических советах образовательного учреждения.


 Принципы и условия сотрудничества.

3.1. Стороны могут привлекать к выполнению своих обязательств по настоящему договору третьих лиц, принимая на себя ответственность перед другой стороной за их действия.
3.2. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникающих затруднениях, которые могут привести к невыполнению настоящего договора в целом или отдельных условий.

Сроки действия договора.

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и будет действовать в течение одного года.
4.2. Договор будет автоматически продлен на следующий срок один год, если ни одна из сторон не уведомит другую об отказе от участия в договоре не позднее, чем за три месяца до окончания срока его действия.

Заключительные положения.

5.1. Дополнения и изменения к настоящему договору вносятся в установленном порядке.
5.2. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим договором и в связи с ним, стороны обязуются принять все меры к их разрешению путем переговоров.

Директор МОУ «СОШ №5» г. Валуйки                                     Махортова И.В.

Старшая вожатая
                     Посохова Н.Н.

	Согласовано: 

председателем ПК 

__________Удовиной Е.А.
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	Утверждено:  

директор МОУ «СОШ №5»
__________ Махортова И.В.
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Устав детской общественной организации «Школьная республика»

1.
Общие положения
 1.1. Детская общественная организация «Школьная республика» является действующей общественной организацией детей, созданной в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.2. Детская общественная организация «Школьная республика» является добровольным, некоммерческим формированием детей и подростков 6 - 17 лет, объединяющихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов, развития творческих способностей и социального становления членов объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод.
1.3. Детская общественная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, федеральным законом «О Государственной поддержке молодежных и детских объединений.
1.4. Детская общественная организация «Школьная республика» осуществляет свою деятельность на территории Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» г. Валуйки Белгородской области с 1999 года.
2. Предмет и цели деятельности.
2.1. Предметом деятельности организации «Школьная республика» является удовлетворение духовных и материальных потребностей, социальная помощь в становлении и развитии членов организации в целях защиты своих прав.
2.2. Цель деятельности — создание условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей.
2.3. Задачи деятельности:
•   Координация деятельности членов «Школьная республика» — при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив;
•   Защита прав и законных интересов детей и подростков;
•   Стимулирование и поддержка общественно-ценностных детских коллективов и объединений;
•   Привлечение внимания общественности к проблемам детского движения, проблемам детей и подростков.
2.4. Вид деятельности:
•   Создание центров досуга и организация практических мероприятий для детей и подростков.

3. Основные принципы.
3.1Деятельность детской общественной организации «Школьная республика» строится на следующих принципах:
•   Добровольности, равноправия всех членов, самоуправления, законности и гласности;
•  Приоритета интересов детей и подростков, общечеловеческих ценностей;
• Неприятия социальной,  национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни;
•  Гуманизма, милосердия, стремления к социальной справедливости, патриотизма и интернационализма.
4. Права и обязанности.
4.1. Организация «Школьная республика» имеет право:
•   Свободно распространять информацию о своей деятельности; участвовать в выработке решения органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами;
•   Осуществлять организацию деятельности коллективов и объединений, входящих в состав организации «Школьная республика»;
•   Разрабатывать программы деятельности коллективов и объединений, входящих в состав детской общественной организации «Школьная республика»;
•    Устанавливать и развивать контакты с детскими и молодежными коллективами, объединениями;
•    Организовывать досуг и отдых детей и родителей в учебном году и в каникулярное время, вести туристско-краеведческую экскурсионную работу с детьми и родителями;

4.2. Организация «Школьная республика» обязана:
•   Соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные его уставом и иными учредительными документами;
•    Ежегодно информировать орган, регулирующий общественные объединения, о положении своей деятельности с указанием руководящего органа, его названия и данных о руководителях детской общественной организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
•   Допускать представителей регистрационного органа на проводимые мероприятия детской общественной организации «Школьная республика».

5. Порядок вступления в детскую общественную организацию «Школьная республика», права и обязанности ее членов.
5.1. Членами детской общественной организации «Школьная республика» могут быть физические лица, достигшие шестилетнего возраста.
5.2. Прием в члены детской общественной организации «Школьная республика» осуществляется на основании желания ребенка. 
5.3. Члены детской общественной организации «Школьная республика» имеют право:
•  Участвовать во всех мероприятиях; выражать и отстаивать интересы «Школьная республика»;
•   Вносить на рассмотрение Совета «Школьной республики» предложения по развитию детского движения;
•   Избирать и быть избранным в руководящие органы «Школьной республики».
5.4. Члены «Школьной республики» обязаны:
•   Строить свою деятельность в соответствии с целями «Школьной республики»;
•   Пропагандировать деятельность «Школьной республики»;
• Информировать о проделанной работе Совет «Школьной республики».
5.5. Член «Школьной республики» может быть исключен из организации:
а) за несоблюдение требований;
б) за нанесение морального и материального ущерба.
Решение об исключении принимает Совет «Школьной республики». 
5.6. Каждый член «Школьной республики» может выйти из его состава по своему желанию, письменно известив об этом Совет.

          6. Структура детской общественной организации
Детская организация  «Школьная республика» включает в себя 3 детских организации:
«Солнечный город» (1-4 классы),  «Искатель» (5-8 классы), «Ровесник» (8-11 классы).
Высшим органом организации является конференция, которая созывается не реже 2 раз в год.
 Конференция решает все вопросы жизни организации:

-         Утверждает Устав организации и вносит в него изменения;

-         Вырабатывает программу деятельности организации;

-         Заслушивает отчет совета;

-         Формирует Совет организации и другие органы, определяет их полномочия;

-         Осуществляет прием в члены организации.

В период между Конференциями исполнительным органом является Совет. Заседания Совета  проводятся 1 раз в четверть, а по мере надобности и чаще.

Руководство и координацию Совета детской организации осуществляет         заместитель директора по воспитательной работе.
Совет детской организации полномочен:

· Решать организационные вопросы;

· Утверждает символику организации;

· Планировать и вносить изменения в план работы организации;

· Координировать деятельность детских объединений;

· Вносить изменения в Устав организации;

· Рассматривать вопросы поощрения и наказания членов организации;

· Обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в Совет школы;

· Проводить фестивали, слеты, учебы активов, семинары и другие формы коллективной деятельности.
Руководит работой Президент организации, избираемый тайным голосованием учащихся 5-11 классов.
Президенту подчиняются все три возрастные детские организации.
 Работой детских организаций руководят министры, избираемые из числа старшеклассников, координацию и руководство организации осуществляет старшая вожатая.

Действующие министерства:

· образования

· спорта

· культуры 

· труда

· заботы и милосердия

· здравоохранения и экологии                 

Выборы в структурные подразделения проводятся ежегодно.

Педагогический коллектив является куратором в организации детского самоуправления.

В случае выбытия члена из структурного подразделения проводятся досрочные выборы.

На время отсутствия Президента полнота власти переходит к заместителю Президента.

Направление деятельности

· знания
· нравственность
· культура
· Отечество

· Труд

· Забота

· «Экоград»

· здоровье
Символы и атрибуты
· ДО имеет свою символику: Гимн, эмблему, флаг   

· Девиз «За Родину, добро и справедливость»
6. Прекращение  деятельности ДО

· Решение о прекращении деятельности ДО «Школьная республика» может  быть принято на конференции большинством голосов его членов

                                                                                                         Утверждено:

                                                                                                         директор МОУ «СОШ №5»
                                                            __________ Махортова И.В.

                                                                                                         протокол педсовета

                                                                                                         №                  от
Положение о Детском общественном объединении «Школьная республика»

	1.Общие положения.
1.1. Детское объединение «Школьная республика» является добровольным, общественным объединением, связанным с участием детей и в их интересах.

1.2. В своей деятельности детское объединение руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребёнка» (ст. 15 «О свободе ассоциаций и мирных собраний»), Конституцией Российской Федерации (ст. 29 - 30), законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 50 п. 15), Уставом гимназии и настоящим положением.

1.3. Членами детского объединения «Школьная Республика» могут быть учащиеся 1 – 11 классов.
1.4. Основным предметом деятельности объединения является создание условий для развития индивидуальных способностей и реализации творческого потенциала каждой личности.

1.5. Положение о детском объединении принимается на сборе детского объединения, утверждается директором школы.

1.6. Местонахождение детского объединения «Школьная республика »: Белгородская область, город Валуйки, улица Фурманова, дом 22,             телефон  5-41-40.
2. Цели и задачи.
2. 1. Цель: формирование личности, здоровой во всех отношениях: физически, духовно, нравственно, способной к самоопределению, самореализации.

2. 2. Задачи:
-  приобщение личности к культуре здоровья и другим важным общечеловеческим ценностям, способствовать нравственному росту детей;
-  развитие самоуправления в школе;
- формирование личности активно преображающую действительность и себя, способной находить положительное в самых неприятных ситуациях. 
2.3. Для достижения своих целей и задач детское объединение привлекает родителей, учителей, общественность, учреждения дополнительного образования и отдельных граждан.
3. Основные направления деятельности:
1) сохранение традиций школы;
2) организация центров делового сотрудничества, совместных акций, мероприятий, выставок, конкурсов;                                      

3) развитие интеллекта;

4) участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях; 
5) пропаганда здорового образа жизни;

6) воспитание патриотизма, эстетическое и художественное воспитание;

7) организация благотворительной деятельности.

4. Принципы и законы детского объединения.
4. 1. Основные принципы деятельности:
Принцип самостоятельности: все вопросы, связанные с деятельностью детского объединения, решаются только его членами.

Принцип ответственности: члены детского объединения несут ответственность перед своим объединением, объединение несёт ответственность перед своими членами.

Принцип равноправия и сотрудничества: члены детского объединения на равных правах участвуют в работе органов ученического самоуправления гимназии.

Принцип гласности: все решения детского объединения доводятся до сведения каждого члена объединения.

Принцип коллективности: любое решение в детском объединении принимается после коллективного обсуждения с учётом самых разнообразных мнений.

4 .2. Законы членов детского объединения "Школьная республика»:
Закон верности – республиканец верен своей семье, Отечеству, своим друзьям, своей организации и своему честному слову.

Закон чести – республиканец говорит правду и всегда выполняет свои обещания.

Закон доброты – республиканец никому не причиняет вреда, всегда готов прийти на помощь, не ожидая награды.

Закон радости – республиканец никогда не унывает, умеет радоваться всему вокруг: миру, солнцу, улыбке,  стремится приносить радость людям.

Закон роста – республиканец рад всему новому, всегда хочет знать больше. Девиз по жизни: «Сегодня лучше, чем вчера, а завтра будет лучше, чем сегодня!»

 

5.  Девиз детского объединения «Школьная республика»:

"За Родину, добро и справедливость!»

6. Структура. Органы управления.
Членом организации «Республика Детства» может быть любой  школьник, подавший устное заявление о своем вступлении в организацию и взрослые, которые согласны с Уставом организации и выполняют его. 
6.1. Высшим органом организации является Конференция, которая      созывается не реже 2 раз в год.
6.2. В период между Конференциями исполнительным органом является   Совет. Заседания Совета  проводятся 1 раз в четверть, а по мере надобности и чаще.

6.3. Руководит работой Президент организации, избираемый тайным   голосованием учащихся 5-11 классов.
6.4. Работой детских организаций руководят министры, избираемые из числа старшеклассников.

6.5. Детское объединение самостоятельно в выборе форм работы.
6.6. Членство прекращается при выбытии из школы.

 7. Права и обязанности членов детского объединения.
7. 1. Права и обязанности членов детского объединения определяются положением о детском объединении.

7. 2. Члены детского объединения имеют право:
- на уважение человеческого достоинства, свободу слова и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- избирать и быть избранными в совет детского объединения;

- на участие во всех мероприятиях детского объединения;

- на поощрение за особые успехи и активное участие в жизни детского объединения «Школьная республика».

7. 3. Члены детского объединения обязаны:
- выполнять положение о детском объединении;

- бережно относиться к имуществу школы;

- уважать честь и достоинство других членов детского объединения, выполнять поручения совета детского объединения;

- заботиться об авторитете своего детского объединения. 

8. Атрибуты.
Члены детского объединения «Школьная республика» признают символы и атрибуты РФ и с уважением к ним относятся. Детское объединение имеет свои символы: эмблему, песню, девиз.

9. Меры общественного порицания.
9.1. Дисциплинарное высказывание – замечание, выговор.
9.2. Обсуждение на Совете, сборе отряда.

9.3. Предупреждение.
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ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
I.  Общие положения.
1.1.   Настоящее положение разработано в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством в сфере образования, санитарно эпидемиологическими требованиями, действующим Уставом Школы.

1.2. Социально-значимая деятельность общеобразовательного учреждения, (далее – Школа) - это совокупность действий субъектов образовательного процесса, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, способствующих позитивным изменениям в самом человеке, в среде школы и во внешней социальной среде и закрепляющих у подростков социальные знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях между субъектами образовательно-воспитательного процесса.

1.3. Социально-значимая деятельность является одним из направлений воспитательной работы в школе, направлена на организацию занятости несовершеннолетних и осуществляется в Школе в течение всего календарного года, по своей значимости распределяется на своеобразные блоки в зависимости от внеурочного и каникулярного времени и проводится в форме практической деятельности подростков, направленной на приобретение социальных навыков.

1.4.  Социально-значимая деятельность основана на следующих принципах:

- учет интересов и возрастных особенностей подростков;

- единство воспитательной и оздоровительной работы;

- социально-полезная направленность;

- многоролевой характер деятельности;

- развитие и сохранение традиций;

- творческая инициатива и самостоятельность;

2. Цели и задачи социально-значимой деятельности.

2.1. Главной задачей социально-значимой деятельности в Школе является обеспечение социальной адаптации несовершеннолетних в школьной и социальной среде во внеурочное и каникулярное время.

2.2. Целями социально-значимой деятельности являются:

- формирование социальных компетенций на основе участия несовершеннолетних в социально-значимой деятельности;

- приобретение навыков формирования индивидуальных моделей поведения, адекватных ситуаций, поиск решений и путей преодоления проблем, умение применять теоретические знания в конкретной ситуации;

- знакомство с конкретными условиями и содержанием отдельных социальных процессов, происходящих в современном обществе;

- приобретение практических умений коммуникативной культуры в процессе осуществления различных социальных взаимодействий;
3.  Объекты социально-значимой деятельности

3.1. Социально-значимая деятельность осуществляется по нескольким направлениям, представляющим  своеобразные взаимодействующие между собой блоки.

3.2. Основными блоками социально-значимой деятельности  могут быть: 

3.2.1. Поддержание образцового состояния школы: 

    а) оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового состояния в школьных помещениях;

    б) оказание помощи по поддержанию образцового состояния на закрепленном участке территории школы;

    в) оказание помощи в озеленении помещений  школы и прилегающей школьной территории;

    г) ….

   3.2.2. Благотворительные акции; 

    а) акция «Внимание – дети!»;

    б) акция «Как живешь, ветеран?», «Поклонимся великим тем годам»,

    в) акция «Обустрой свой двор, улицу, микрорайон»

    г) акция «Мир без наркотиков», «Здоровая молодежь» и др.

    д) …

3.2.3. Волонтёрство; 

    а) систематическая шефская и тимуровская работа по оказанию посильной помощи категориям населения, нуждающимся в помощи (ветеранам военных действий, участникам трудового фронта, одиноким престарелым гражданам);

    б) проведение круглых столов с интересными людьми;

    в) дискуссионные клубы, посвященные знаменательным и памятным датам России;

    г) …

3.2.4. Мероприятия досугово-познавательного характера для родителей, учащихся, жителей микрорайона (презентации, концерты, дни открытых дверей, конкурсы, интеллектуальные игры, клубы, спортивные соревнования и т.д).

3.2.5.  Школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием    

    а) опытно-экспериментальная деятельность на пришкольном участке;

    б) организация научно-исследовательской деятельности;

    в) активизация кружков культурно-эстетической направленности;

    г) спортивно-секционная и физкультурно-массовая деятельность;

    д) экскурсионно-краеведческая деятельность;

    е) реализация программы «Одаренные дети»;   

    ж) ….
4.  Нормативно-организационное обеспечение социально-значимой деятельности.

4.1. Организация и реализация социально-значимой деятельности сопровождается наличием следующих локальных нормативно-правовых документов:

- приказ директора школы о назначении ответственного за организацию социально-значимой деятельности в текущем учебном году;

- приказ директора школы о назначении руководителей объединений по блокам социально-значимой деятельности;

- план-график социально-значимой деятельности на учебный год, согласованный с Управляющим советом образовательного учреждения, утвержденный приказом директора школы;

- функциональные обязанности руководителей объединений по блокам социально-значимой деятельности;

- инструкции по технике безопасности при выполнении видов практической деятельности:

- протоколы педагогического совета совещания при директоре, заседания управляющего совета, родительских собраний, собраний (классных часов) обучающихся, на которых рассматривались вопросы организации социально-значимой деятельности;

- заявления-согласия родителей (законных представителей);

- журнал проведения инструктажа по технике безопасности;

- журнал учета времени практической деятельности обучающихся.

5. Организация социально-значимой деятельности.

5.1. Руководство по организации и функционированию социально-значимой деятельности осуществляет Школа в лице руководителя Школы, который приказом назначает ответственного за организацию социально-значимой деятельности. Лицо, ответственное за организацию социально-значимой деятельности, совместно с другими педагогическими работниками школы (социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители и др.), в начале учебного года определяют направления (блоки) социально-значимой деятельности, составляют план ее реализации, который  согласовываются с Управляющим советом школы и утверждается приказом директора школы. Перед выполнением каждого направления (блока) социально-значимой деятельности проводится родительское собрание, собрание обучающихся, на которых обучающихся и их родителей (законных представителей) знакомят с видами и графиком проведения мероприятий социально-значимой деятельности. Реализация блоков социально-значимой деятельности осуществляется с письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся. 

5.2.  Работа  по  реализации  социально-значимой  деятельности  начинается с

назначения ответственных  и составления плана работы до начала учебного года, содержание которого в начале учебного года выносится на рассмотрение родительской общественности, а затем согласовывается на управляющем совете Школы.

5.3.  В течении учебного года ответственные разрабатывают и составляют подробные планы реализации закрепленных за ними блоков социально-значимой деятельности, которые после согласования их органами государственного и общественного управления школой, утверждаются директором школы.

5.4. Реализация блоков социально-значимой деятельности начинается с формирования объединений (групп, отрядов, студий, секций и т.д.), проведения организационных мероприятий по ознакомлению с содержанием и формами реализуемого блока социально-значимой деятельности и составления графика проводимых мероприятий. В процессе проведения мероприятий социально-значимой деятельности, а также в целях их эффективности, используются формы соревнований.

5.5. Перед проведением мероприятий ответственные проводят с подростками под роспись в журнале инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности и несут ответственность за жизнь, безопасность подростков во время проведения мероприятий.

6.  Заключительные положения.

6.1. Осуществление мероприятий по блокам социально-значимой деятельности в школе заканчивается проведением мониторинга (анкетирование, опрос), позволяющего выявить степень удовлетворенности родителей и детей организацией и реализацией направлений социально-значимой деятельности, а также изучить потребности и предложения по совершенствованию организации социально-значимой деятельности. 

6.2. На основе анализа итогов мониторинга на заседаниях органов ученического самоуправления подводятся итоги и принимается решение о поощрении участников. Итоги  деятельности оформляются в форме выставки, альбома, раскладного буклета, и т.д. 
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Программа деятельности детской организации «Школьная республика»


Введение. Пояснительная записка.

Новая реальность жизни диктует необходимость и одновременно потребность современного человека разобраться в сложившейся ситуации, понять свою роль и место в обществе, оказать воздействие на происходящие процессы. Для этого ему нужны определенные знания, умения и навыки.

 Именно это и определило появление адаптированной  программы детской организации  «Школьная республика» «Мы – вместе!», ориентированной на социально – значимую деятельность.

Заложенная в системе деятельности общественного объединения возможность использования различных социальных ролей (лидер, организатор, исполнитель, участник, наблюдатель) позволяет подросткам развивать способности, находить оптимальное решение жизненных проблем в нестандартных ситуациях, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, уметь ориентироваться в социально-политической обстановке, делать адекватный выбор.

Актуальность 
Как сделать, чтобы ребёнок, входя во взрослую жизнь, в сложную систему социальных связей, не потерялся в сфере человеческих взаимоотношений, духовности, экономике, политике, полностью реализовал себя как личность.

Ответить на эти вопросы, создать условия для развития личности ребёнка в тесной взаимосвязи с обществом поможет деятельность детского объединения «Школьная республика» 
Работая по данной программе, члены детской организации получают:
· интересную жизнь, наполненную делами, с участием в них самих ребят;

· возможность проявить себя, показать свои способности и таланты;

· выполнение реальных дел, имеющих большое значение для окружающих;

· участие в планировании работы детской организации, в выборах органов самоуправления и возможность быть избранными в них;

· возникновение таких отношений с учителями и родителями, которые строились бы на принципах доверия, дружбы, взаимопонимания, взаимоуважения, равноправия.

В процессе реализации программы ребенок участвует в самых различных аспектах взаимоотношений с окружающим миром: эстетических, этических, экономических, правовых и т.д.
Программа «Мы вместе» » предоставляет  различные методы и формы работы детского коллектива.

Концептуальные основы программы опираются на идеи, принципы и подходы гуманистической педагогики и психологии: 
· принцип личностного подхода - признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью, осознание уникальности и своеобразия каждого ребенка;

· принцип деятельного подхода - находясь в детском объединении, ребенок живет реальной жизнью, отвечающий общечеловеческим потребностям, возрастным и половым особенностям, наполненной разнообразной деятельностью - общественно- полезной, самодеятельно-творческой. Участие в творческих, деловых проектах, в различных акциях формирует способность к творческому преобразованию окружающего мира, позволяют каждому ребенку найти своё дело по интересам, ощутить чувство успеха, уверенности в себе, без чего невозможно сформировать достоинство и нравственную устойчивость человека

· принцип вариативности - разнообразие направлений содержания, форм работы. Возможность моделирования программы (её содержания, направлений, временных рамок);

· принцип средового подхода - включает различные варианты взаимодействия детского объединения со средой (семьей, школой, учреждениями дополнительного образования);

Участники
Члены детского общественного объединения от 6 до  17 лет, учащиеся школы.

2 – 4-е  классы (6-11 лет) – детское объединение «Солнечный город»

5 – 8-е классы (12-14 лет) – подростковое объединение «Искатель»

9 – 11-е классы (15-17 лет) – юношеское объединение «Ровесник»

Деятельность участников Программы строится в соответствии с принципами: 
· открытости – участником программы может стать любой желающий;

· развития - деятельность в рамках программы направлена на развитие личности;

· взаимодействия – обеспечение тесного взаимодействия между участниками и исполнителями программы;

· сотрудничества – обеспечение условий для сотрудничества со всеми участниками объединения
Методы реализации Программы: 
· анкетирование, диагностики;

· беседы, интервью;

· наблюдение;

· интерактивные методики;

· обучающие семинары;

· практические занятия, тренинги;

· коллективные творческие дела и акции;

· игры и игровые программы.

Таким образом: происходит формирование нравственных ценностных ориентаций и социального интереса участников программы; члены детского  объединения включаются в социально-значимую деятельность и общение и приобретают знания, умения и навыки самообразования и самовоспитания; обеспечивается организация эффективной и целесообразной деятельности детского общественного объединения  на основе ценностного подхода; оказывается посильная помощь в решении социальных проблем в микрорайоне школы.

Цели программы: Создание и обеспечение высокоэффективной системы деятельности детского общественного объединения  «Школьная республика»
Самоопределение детей, подростков и юношества в окружающем мире, открытом социуме посредством включения в конкретную социально-значимую деятельность

Задачи программы:
· Создание условий для самореализации, позитивной самоактуализации детей, подростков, юношества и педагогов посредством предложения и участия в разноуровневых тематических и социально-значимых программах.

· Создание условий для воспитания духовно-нравственной, физически и интеллектуально зрелой личности, способной к активной и общественно полезной деятельности, располагающей потребностями и способностями к самопознанию, самореализации и саморазвитию.

· Обучение взаимодействию с социальными структурами: изучение устройства социума, сотрудничество со структурами социума при организации деятельности, социальное проектирование.

· Обучение принципам коллективно-групповой деятельности: основы общения и взаимоотношений в группе, самоуправление и самоорганизация.

· Обучение проектированию и организации деятельности: целеполагание, планирование, организация, анализ достигнутых результатов.

· Реализация интересов и прав каждого члена организации на социально-значимую и разнообразную деятельность.

· Формирование положительного имиджа детских общественных объединений в обществе.

· Развитие коммуникативных навыков.

Содержание программы
  «Хочу все знать» 

  «Здоровее и труд вместе идут» 

  «Отечество» 

  «Доброе сердце» 

  «Творчество нас сближает» 

В работе по основным направлениям программы используются различные формы деятельности в зависимости от возрастных особенностей трех ступеней. Первая ступень соответствует возрасту учащихся 1-4 классов, вторая – возрасту учащихся 5-8 классов, третья – возрасту учащихся 9-11 классов. 

Направление «Хочу все знать»
Цель: формирование положительного отношения к учению, развитие познавательной активности, интеллектуальное развитие личности ребенка. Содержание совместной работы: 

  конкурсы: «Папа, мама, я – читающая семья»,  «Юный биолог», «Юный физик», «Веселые математики» и др.; 

  вечера «Чудеса и тайны»; 

  занятия в предметных кружках и клубах; 

  интеллектуальная игра «Поле чудес», «Звездный час»; 

  конкурс «Эрудит», «Компьютер и мы», «Экономическая игра»; 

  предметные олимпиады; 

  вечера занимательной науки; 

  конкурс «Компьютер и мы»; 

  бал литературных героев; 

  олимпиады; 

 конкурс КВН.


Направление «Здоровье и труд вместе идут»
Цель: укрепление здоровья детей и подростков, физическое совершенствование и спортивная подготовка, развитие трудовых навыков и умений детей, содействие юношеству в выборе профессии, участие детей и подростков в общественно- значимой деятельности
Содержание совместной работы: 

  беседы по пропаганде здорового образа жизни; 

  встреча с врачами различных областей медицины; 

  конкурс рисунков «Здоровый образ жизни»; 

  туристические походы и соревнования; 

  вечера, посвященные великому земляку - борцу И.И. Чуфистову; 

  акции против наркомании, курения, алкоголизма; 

  показательные спортивные выступления; 

  смотры физической подготовки; 

  юнармейские соревнования; 

  занятия в спортивных секциях; 

  игра «Зарница»; 

  дни здоровья.

  эстафеты любимых занятий; 

  ролевые игры «Город весёлых мастеров»; 

  устные журналы «Сто дорог - одна твоя»; 

  организация и систематическое проведение акций и трудовых десантов по поддержанию чистоты, благоустройству класса, школы, улицы, села; 

  изготовление и ремонт школьного инвентаря и наглядных пособий; 

  встречи с людьми разных профессий; 

  деятельность ученических производственных бригад; 

  работа на пришкольном участке. 



Направление «Отечество» 

Цель: формирование у подрастающего поколения любви к Родине, бережного отношения к народной памяти, уважения к историческому прошлому страны; формирование гражданской позиции; приобщение учащихся к истокам русской народной культуры. Содержание совместной работы: 

  викторины (на знание истории, быта, традиций родного края); 

  выставка, театрализованные представления «Из бабушкиного сундука»; 

  вечера «Преданья старины глубокой»; 

  акции «Мое Отечество», «Цветы ветеранам», «Обелиск»; 

  военно-патриотический месячник; 

  смотр строя и песни; 

  конкурс инсценированной военной песни; 

  сбор краеведческого материала; 

  фольклорные экспедиции; 

  создание летописи родного села; 

  работа школьного краеведческого музея; 

  работа музея «Истоки»; 

  встреча с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками ; 

  оказание помощи ветеранам войны и труда, престарелым людям, семьям погибших воинов; 

  патриотические чтения; 

  посещение музеев, священных мест Белгородщины; 

 спортивные соревнования памяти героев-земляков. 

Направление «Доброе сердце»
 Цель: популяризация экологических знаний, участие детей и подростков в решении экологических проблем. Содержание совместной работы. 

  осенняя ярмарка; 

  выставки «Лесная фантазия»; 

  операция «Зеленая аптека» (сбор лекарственных растений); 

  конкурсы плакатов на экологическую тему; 

  конкурсы кроссвордов на экологическую тему; 

  игры «У природы нет плохой погоды» (по народным приметам); 

  конференции «Природа и мы»; 

  трудовые операции по охране природы «Скворечник», «Кормушка», «Роднику - жить», «Овраг»; 

  конкурсы экологических идей и проектов, их защита; 

  проведение праздника птиц.

Направление «Творчество нас сближает» 

Цель: становление нравственной, духовной, свободной и творческой личности; воспитание ценностного отношения к искусству, эстетического вкуса, приобщение к культуре, развитие умения видеть и ценить прекрасное, обучение этическим нормам и правилам. Содержание совместной работы: 

  литературно-музыкальные композиции к юбилейным датам в искусстве; 

  конкурсы художественного слова; 

  конкурсы творческих работ, рисунков, плакатов и фотографий; 

  театрализованные представления; 

  экскурсии в музеи, театры г. Рязани; 

  диспуты «Порядочный человек. Кто он такой?» 

  беседы психолога «Осмысленность личной жизни»; 

  анкетирование «Познай себя»; 

  беседы, вечера, классные часы на тему «Этикет»; 

  встречи с работниками РОВД, прокуратуры, администрацией города, медработниками.
  «Весёлые переменки»; 

  «Юморина»; 

  КВНы; 

  осенний и новогодний балы; 

  дискотеки; 

  организация и проведение праздников, утренников; 

  концерты художественной самодеятельности. 


План реализации (план - график проведения мероприятий)
	
Задача 1. Исследовать и проанализировать ценностные ориентации членов ДОО «Детство  без  границ»  и системы личностно-групповых ценностей, которые находятся в основе функционирования объединения.

	1
	Исследование ценностных ориентаций членов детских общественных объединений школы (I этап)
	 

	2
	Исследование личностно-групповых ценностей ДОО
	 

	3
	Предварительный анализ ценностных ориентаций и личностно-групповых ценностей ДОО
	 

	4
	Диагностика ценностных ориентаций членов детских общественных объединений школы (II этап).
	 

	5
	Исследование ценностных ориентаций членов детских общественных объединений школы (III этап).
	 

	6
	Мониторинг эффективности деятельности
	 

	7
	Результирующий этап исследования.
	 

	Задача 2. Организовать эффективную и целесообразную деятельность ДОО на основе ценностного подхода.

	1
	Проведение общего собрания членов ДОО, разработка концепции развития.
	 

	2
	Разработка и апробация модели детского общественного объединения, основанного на нравственных ценностях его членов и участников
	 

	3
	Проведение обучающих семинаров по организации эффективной работы общественного объединения, динамике группы и созданию коллектива
	 

	4
	Формулировка миссии, целей деятельности ДОО  с учетом результатов исследования.
	 

	5
	Стратегическое планирование деятельности детских организаций школы.
	 

	6
	Проведение отчетно-выборных сборов ДОО.
	 

	Задача 3. Разработать программу социально-значимых мероприятий, коллективных творческих дел с учётом существующих социальных проблем и местных особенностей микрорайона школы  и города.

	1
	Изучение и анализ социальных проблем, существующих в микрорайоне школы.
	 

	2
	Разработка плана социально-значимых мероприятий, оказания посильной помощи в решении социальных проблем
	 

	3
	Разработка коллективных творческих дел, акций, образовательных программ и других групповых и индивидуальных мероприятий.
	 

	Задача 4. Создание рабочих волонтёрских групп по различным направлениям деятельности в рамках проекта.

	1
	Проведение агитационно-разъяснительной работы.
	 

	2
	Проведение встреч и консультаций с педагогами и родителями детей, изъявивших принять участие в проекте.
	 

	3
	Создание рабочих волонтёрских групп по различным направлениям деятельности в рамках проекта.
	 

	Задача 5. Проведение обучающих семинаров и практических занятий для членов детских объединений по нравственному просвещению и навыкам эффективной работы в коллективе.

	1
	Семинар “Ценности как основа духовного развития”.
	 

	2
	Практическое занятие “Мотивации участия в деятельности общественных организаций”.
	 

	3
	Творческая мастерская “Подарок другу”.
	 

	4
	Семинар “Терпение и толерантность”.
	 

	5
	Семинар “Нравственный выбор и смысл жизни”.
	 

	6
	Семинар “Организаторское мастерство или искусство добиваться цели”.
	 


	7
	Практические занятия по овладению техникой и методикой проведения интерактивных методик, игр.
	 

	8
	Семинар “Навыки эффективной коммуникации”.
	 

	9
	Дискуссия “Выбор лидера: свобода и ответственность”.
	 

	10
	Тренинг “Защита идей и построение партнерства”.
	 

	11
	Семинар “Воспитание гуманных, социально-активных и информированных граждан”.
	 

	Задача 6. Работа по организации детей, педагогов и родителей для проведения совместных социально-значимых мероприятий.

	1
	Индивидуальная работа с детьми, педагогами и родителями
	 

	2
	КТД “Один за всех, и все за одного!”.
	 

	3
	Групповые занятия по подготовке к проведению социально-значимых мероприятий.
	 

	4
	Консультации специалистов (психологов, педагогов, юристов и др.)
	 

	Задача 7. Организация и проведение социально-значимых мероприятий.

	1
	Акция “За здоровый образ жизни!”
	 

	2
	Благотворительная акция для детей-инвалидов 
“Разные равные”.
	 

	3
	Акция “Милосердие”(для детей-сирот и детей из неблагополучных семей).
	 

	4
	Акция «Красная лента» (посвященная Всемирному дню  борьбы со СПИДом)
	 

	5
	Акция «Здоровое поколение 21 века»
	 

	6
	Акция «Каждой пичужке  - своя кормушка»
	 

	7
	Акция «Помощь  школьной и городской библиотеке»
	 

	8
	Акция «Новогодний подарок далекому другу»
	 

	9
	Акция “Доблесть, мужество и честь”.
	 

	10
	Акция  «Водитель! Мы тоже хотим стать  взрослыми»
	 

	11
	Экологические акции “Школьный двор”, “Чистый лес”, «Экологический лабиринт»
	 

	12
	Акция “Доброе утро- ветеран»
	 

	13
	Акция «Посылка  солдату»
	 

	14
	Акция «День  памяти» (воинам, погибшим в Афганистане,Чечне)
	 


	15
	Акция «От первоклассника – выпускнику»
	 

	16
	Военно-спортивные эстафеты, игровые программы “Герои среди нас”.
	 

	17
	Фестиваль детских общественных объединений “Костер дружбы”.
	 

	18
	Акция «Марш парков»
	 

	19
	Акция “Защита и справедливость!”, посвященная Дню защиты детей.
	 

	20
	Шефская работа, оказание социальной помощи нуждающимся (инвалидам, сиротам, пожилым людям и др.).
	 

	21
	Исследовательская, краеведческая деятельность (сбор материалов для создания музея детских общественных объединений).
	 


Структура детского объединения
Главная  функция  детского объединения «Школьная республика» - это привлечение всех воспитанников к сознательному систематическому участию в управлении делами школы путем создания работоспособных органов коллектива. Деятельность школьного ученического самоуправления направлена на: 

  достижение школьниками соответствующего образовательного и культурного уровня; 

  адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

  воспитание у школьников гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе. 

Детское объединение «Школьная республика» является общественным формированием. Управление в нем осуществляют сами дети, то есть актив школы. Он играет огромную роль и несет большую ответственность за организацию работы и учебы. В актив выбираются инициативные ребята, кандидатуры которых предлагаются и обсуждаются на классных часах, на сборах и собраниях. Заседание актива подводит итоги работы за неделю и планирует школьную жизнь на следующую неделю. Все решения актива освещаются на общешкольной линейке. Работа с активом начинается с начальной ступени. Здесь важно научить каждого ребенка правильно выполнять свое поручение. В дальнейшем на средней и старшей ступени обучение усложняется, так как дети должны уже планировать работу, составлять отчет, уметь поощрять и делать замечания. Все это помогает ребятам осознать себя полноправными членами детской организации. Ежегодно в школе проводится день самоуправления как конкретная целенаправленная деятельность, цель которой – повышение общественной активности учащихся, умение поставить себя в положение педагога и стремление вооружить учащихся необходимыми знаниями, умениями, навыками по вопросу самоуправления. Торжественно проводится в школе прием ребят в детскую организацию, отчетно-выборные сборы и собрания, отмечается день рождения детского объединения «Школьная республика». 

Воспитательные цели и задачи детализированы на каждом возрастном этапе: 
1 ступень «Солнечный город» 
начальное воспитание (1-4 классы, 6-10 лет)
Цель: выявление и развитие творческих способностей детей в игровой деятельности. 
Задачи. 

1.Оказание помощи ребенку в преодолении трудностей в различных видах деятельности, формирование самостоятельности.
2.Развитие интеллекта средствами внеклассной деятельности. 
3.Формирование потребности в творческой деятельности. 
4.Развитие художественно-эстетических способностей. 
5.Воспитание духа товарищества и сотрудничества, желания оказывать помощь друг другу. 
6.Способствовать созданию у детей ярких, эмоциональных представлений о нашей Родине, об окружающем мире. 
7.Формирование жизненно важных трудовых навыков и нравственных качеств. 
2 ступень «Искатель» 
воспитание в среднем звене (5-8 классы, 11-14 лет)

Цель: создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития способностей каждой личности. 
Задачи. 
1.Оказание помощи в преодолении трудностей подросткового периода, требующего особого педагогического внимания и поддержки. 
2.Создание условий для развития творческих и интеллектуальных способностей детей. 
3.Воспитание здорового образа жизни. 
4.Формирование самостоятельности учащихся, расширение возможностей для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков. 
5.Дальнейшее развитие национального самосознания на основе краеведческой, художественно-эстетической деятельности. 
3 ступень «Ровесник» 
воспитание в старшем звене (9-11 классы, 15 -17 лет)
Цель: воспитание духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс средней школы и глубокими знаниями по профильным дисциплинам, личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной в последующем на участие в духовном и культурном развитии общества. 
Задачи. 
1.Обеспечение высокого уровня общего интеллектуального развития личности учащихся. 
2.Создание необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подготовки, необходимой для: дальнейшей профессиональной учебы; выполнения гражданских обязанностей; успешной жизни и деятельности в условиях современной жизни. 
3.Оказание психолого-педагогической помощи старшеклассникам в формировании самостоятельности, самоорганизации и самореализации. 
4.Дальнейшее физическое развитие личности. 
5.Дальнейшее развитие национального самосознания, формирования нравственных и гражданских качеств на основе разнообразной творческой деятельности. 

Традиции школы – это основные моменты, на которых базируется вся воспитательная работа.
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                             Структура детского самоуправления
                                                                                 Конференция

Механизм реализации программы.
1. Привлечение общественных, государственных организаций для поддержки и помощи детям (членам д/о) как попечителей, спонсоров.
2. Участие в социальных программах, предлагаемых общественными институтами и структурами.
3. Сотрудничество с органами народного образования.
4. Создание условий для проведения развивающего, гуманного и познавательного досуга детей и подростков.
5. Организация летнего отдыха членов детской организации.
6. Создание системы сотрудничества с детскими организациями других школ города и области.
7. Разработка символики и атрибутов детской организации с привлечением заинтересованных организаций.
Этапы реализации программы.
1 этап Формирование программы, создание материальной, методической базы, кадров программы, источников финансирования. Проведение опытной, экспериментальной работы.
2 этап Реализация основных принципов, идей программы в воспитательный процесс классных ученических коллективов как основа нравственного и эстетического развития личности учащихся.
3 этап Совершенствование форм и методов реализации программы через воспитательный процесс школы. Организация форм, методов диагностики и стимулирования уровня достижения общей культуры детей для дальнейшей реализации программы детской организации.
4 этап Внедрение альтернативных и вариативных технологий в программу деятельности детской организации, их реализация.
Результативность реализации программы.
1. Ребенок чувствует, что он не один, что всем коллективом можно решить любую проблему.
2. Ребёнок в детском коллективе учится занимать в социальной среде свою позицию, рассматривая и анализируя мир с позиции Истины, Добра и Красоты.
3. В школьном объединении ребенок учится верить в то, что мир можно изменить, начав с себя, т.е. формируется Человек – творец.
4. Занимаясь в каком-либо направлении программы или нескольких, ребёнок поднимается в своём развитии на более высокую ступень, он приобретает определённые навыки и умения.


Механизм оценки
Мониторинг

Изменение уровня нравственных ценностных ориентаций, качества знаний, умений и навыков, а также результаты социально-значимой деятельности позволят оценить следующие мероприятия:

· анкетирование, проведение диагностик ценностных ориентаций членов ДОО «Школьная республика»  (в ходе программы  и по окончании);

· беседы, интервью с членами ДОО, педагогами, родителями, представителями партнерских организаций и учреждений, которые принимают участие в реализации программы;

· социологический опрос и беседы с теми людьми, которым оказывалась социальная помощь и поддержка (в течение и в конце реализации  программы);

· включение педагогов, психологов в анализ и проектирование хода мероприятий;

· включенное и невключенное наблюдение за ходом деятельности в рамках программы, анализ общей атмосферы в процессе участия в мероприятиях;

· метод творческих сочинений и репортажей по вопросам реализации программы;

· проведение итоговых мероприятий, фестивалей, конкурсов;

· рефлексия;

· анализ документации по проекту, программных документов детского  объединения.

                                                                                                         Утверждено:

                                                                                                         директор МОУ «СОШ №5»
                                                            __________ Махортова И.В.

                                                                                                         протокол педсовета

                                                                                                         №                  от
МОУ  «СОШ №5» г.Валуйки










Подпрограмма социально значимой деятельности детской                                                                        


            организации « Лидер»

1. Структура программы

	Название программы
	Программа социально значимой деятельности детской организации « Лидер»

	Цель программы


Задачи программы

Реализуемые подпрограммы

 В соответствии с каждой подпрограммой проводятся еженедельные занятия из расчета 34 часа в год. Кроме этого существуют дела, акции, мероприятия районного и областного значения, которые не предусмотрены данными подпрограммами. 

Название учреждения

Адрес учреждения

Участники
Количество участников программы

Этапы реализации


	- Улучшение качества работы детской организации

-формирование гражданско-нравственных позиций школьного коллектива

- изучить индивидуально психологические           особенности детей

- повысить роль социально-психологической службы школы в формировании коллективов развитии их самоуправления, обеспечении профилактики асоциального поведения детей и их адаптации к окружающей деятельности.

- укрепить здоровье детей

- продолжить формировать гражданско-патриотическую культуру

- повысить социальную и нравственную значимость трудовой дисциплины учащихся

- систематизировать накопленный опыт работы.

- подпрограмма «Свой голос» (руководитель Калашникова  Л.В.)

- подпрограмма военно-патриотического воспитания

(руководитель  Гительман В.Л.)

- подпрограмма «Зеленый мир» (руководитель Жерлицина Е.А.)

- подпрограмма развития ученического самоуправления и работы актива организации 

« Юный руководитель», «Школа вожатого» (рук. Короткова И.С.)

- подпрограмма «Игра- дело серьезное» (рук.  Посохова Н.Н.)

- подпрограмма « Туризм» (рук. Каверина Н.Н.)

- подпрограмма, направленная на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма «Предупреждение ДДТТ» ( рук. Дадаев С.М. )

- подпрограмма « Ступени роста» реализация программы развития школьного самоуправления (рук. Короткова И.С., Посохова Н.Н.) 

Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5» г.Валуйки Белгородской области

г.Валуйки Белгородской области, ул. Фурманова, 22
Педагоги, члены детской организации «Лидер»
507 учеников и взрослые

- Проектный этап  2010-2011 учебный год

- Практический этап  2011-2012 учебный год

- Обобщающий этап  2012 – 2013 учебный год


2. Содержание деятельности.

2.1. Теоретическое обоснование некоторых особенностей программы

Для эффективной организации работы детской организации необходимо в первую очередь, разграничить деятельность.

     - организационная деятельность: работа выбранного органа самоуправления школьников, проведение собраний и конференций, прием в члены организации, ведение необходимой
 документации и др.

    -  содержательная «внутренняя» деятельность: направлена на реализацию интересов членов организации, это мероприятия, дела, праздники внутри организации и т.д.

   -   содержательная «внутренняя» деятельность: направлена на взаимодействие организации с внешней средой (родители, администрация, педагогический коллектив, другие общественные организации)

Именно разграничение деятельности позволяет четко определить направления работы, а определив направления, уже можно строить и работу организации в целом.

Для эффективной организации работы детской организации руководителю следует знать психологические особенности детей различных возрастов: от 6- 7 лет до 15-17 лет. Кроме этого важно знать и особенности личностного развития ребенка в детском коллективе

Если рассматривать все потребности личности ребенка, рождающиеся в процессе его развития в детском объединении, то они складываются из общения, деятельности и  саморазвития. Только лишь учитывая такие потребности можно построить эффективную работу детской организации.

Все, что окружает личность: дела, сборы, участие в работе органов самоуправления, поручения, ступени роста- все это направленно на достижение главной цели. Готовность ребят  к делам на благо Родины, к добру и справедливости. Главная цель – воспитывать в детях гражданственность и патриотизм, а также развить готовность послужить своей Родине. По отношению к этой, главной цели те цели, что заявлены в программе, являются более частными целями на определенный период времени.

Как уже указывалось в паспорте программы, для достижения поставленных целей необходимо организовать работу, опираясь на подпрограммы, которые разработаны специально для организации. Такие подпрограммы с различным содержанием деятельности позволят не только успешно организовать работу организации, но и предоставить свободу выбора пусть еще маленькой, но уже личности!








Связь в коллективе
норма жизни

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




программы
навыки






2.2.Организационно – плановые действия руководителя детской организации

Выбор конкретных форм воспитательной работы происходит на этапе краткосрочного планирования  (месяц, четверть, полугодие). 

Комплексная таблица, позволяющая отслеживать работу всех сотрудников детской      организации

	№ п/п
	Дела (мероприятия)
	1-4 классы
	5-6 классы
	7-8 классы
	9-11

классы
	Время и место проведения
	ответственный
	Отметка о выполнении

	1.
	Организационная работа:

А) Отчетно-выборный сбор

Б) подготовка и прием в организацию

В) оформление летописи
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Учеба детского актива
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Работа органов самоуправления
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Сборы
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Школа вожатого
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	


2.3  Работа органов детского самоуправления детской организации «Лидер»

Как уже отмечалось выше, главной целью данной программы является улучшение 

работы детской  организации  «Лидер». Очень многое зависит от органов детского самоуправления.

 Самоуправление является непрерывным признаком коллектива. Значит самоуправление - не цель, а средство воспитания. Это высшая форма руководства ученическим коллективом. В самоуправлении главное не орган, а деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива. Здесь важна позиция взрослого, поскольку в отношении к самоуправлению хорошо проявляется культура педагогов, стиль его отношений с воспитанниками. Должно преобладать не прямое, не лобовое воздействие руководителя организации, а его скрытая позиция, сила его реального авторитета, такт и ум.

Ученическое самоуправление – одна из форм управления детским коллективом

              Классификация форм управления детским коллективом
	Авторитарная форма управления коллективом
	Коллективом управляет педагог

Без какого- либо привлечения 

         детей

	Демократическая форма управления коллективом (самоуправление)
	Взрослые и дети члены    организации самостоятельно решают все вопросы и проблемы

	Ученическая бюрократия
	Самоуправление подменяется  выделением в отряды детей, имитирующих участие коллектива в управлении 


Самоуправление определяем как демократическую форму организации коллектива, обеспечивающую развитие их самостоятельности в принятии решений для достижения целей, поставленных на коллективном собрании
1. развитие самостоятельности 

2. принятие и реализация управленческих решений

3. коллективные цели

Анализ каждой из них.

1. Развитие самостоятельности: поэтапная передача членам Совета старшеклассников прав и обязанностей по мере развития ученического коллектива и формирование готовности лидеров- организаторов из числа детей к организации деятельности своих товарищей.

2. Принятие и реализация управленческих решений: обязательный признак развивающегося самоуправления. Он говорит о реальной вовлеченности участников в управлении делами своего коллектива.

3. Коллективные цели: наличие коллективных целей деятельности, с одной стороны наполняет самоуправление реальным содержанием, с другой – способствует объединению детей на основе их интересов.

Главный показатель изменения, которые происходят в ученическом коллективе в процессе самоуправления,- это развитие самостоятельности детей в принятии и реализации решений. Необходимо создать условия, чтобы каждое организуемое дело, любая деятельность пробуждали бы активность членов детской организации.

Модель развития  самоуправления 
в детском коллективе
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Цель работы органов самоуправления определяется общей целью, стоящей перед ученическим коллективом. Если для процесса управления желательно, но не обязательно принятие этих целей, то для развития самоуправления это условие непременно. Будучи общественной по своей направленности, работа органов самоуправления зависит от отношений каждого учащегося к цели деятельности, наличие у него мотивов деятельности коллектива, содержанием, процедурой организации и отношением к ним каждого участника коллектива. Условием разрешения данного противоречия и превращение его в движущую силу является сформированность коллективного мотива действия, где решающую роль играет перевод внешних требований во внутренние.

Таким образом, можно высказать предложение, что именно качественная работа органов детского самоуправления позволит ликвидировать недостатки работы детской организации «Лидер» 



	этапы
	Определение целей и поиск путей их достижения
	           деятельность

	1 этап (первый год членства в детской объединении)
	Цели деятельности определяются педагогами или вышестоящими органами самоуправления.

Пути достижения целей определяются на основе совместного решения коллектива педагогов и детей. Осуществляется постепенный переход к самостоятельному поиску путей достижения поставленных целей.
	Диагностирование в нутрии коллектива отношений.

На данном этапе проводится диагностика межличностных, внутривозрастных. Межвозрастных отношений. Вокруг инициативной группы детей и педагогов могут объединиться ребята, готовые принять позиции процесса   развития детской организации.

Они составляют ученическую диагностическую службу организации. Возникновение такой службы как коллективного исследователя, а затем и проектировщика деятельности в режиме самоуправления – главная задача начального этапа

Основные направления работы на данном этапе:

    - сплочение коллектива   организации;

    - формирование актива организации;

    - участие отряда в коллективных делах. Перечень возможных дел, направленных на создание положительного психологического климата, атмосферы взаимопонимания и поддержки:

- сбор организации и руководящего органа  Совета старшеклассников
- различные тематические, деловые, ролевые игры познавательно-развлекательного характера, вечера отдыха.

- вечера и встречи вместе с родителями, организация игры «Мост доверия» 

	2 этап

( второй, третий годы) 

3 этап (третий, четвертый год организации)
	Цели деятельности определяются совместно педагогами и членами организации. Постепенно ребятам предоставляется возможность самостоятельно определять цели своей деятельности.

Пути достижения целей определяются  ребятами при консультативной роли педагогов. Осуществляется переход к тому, чтобы поиск путей достижения поставленных целей и их реализация осуществлялись ребятами самостоятельно. 

Учащиеся самостоятельно определяют цели деятельности при консультативной помощи педагогов. 

Пути достижения целей также определяются  детьми самостоятельно.
	Проектирование и реализация « прецедентов самоуправления» На данном этапе развития ученическая диагностическая служба инициирует изменение в событийной жизни класса. Появляются «прецеденты самоуправления» события, которые могут осуществляться детьми преимущественно самодеятельно и самоуправляемо.

Основные направления работы на данном этапе:

- участие в организации и проведение общих мероприятий.

- участие в соуправлении объединением.

-самостоятельное планирование работы детских групп.

· День выпуска газеты

· Дела, которые требуют предварительной подготовки

· Акции, в которых примет участие детская организация.

Перечень возможных дел организации:

· Трудовые дела, акции, помощь младшим, престарелым.

· Турпоходы 

· День рождения организации.

На данном этапе деятельности любое классное мероприятие должно стать самодеятельным и самоуправляемым. Развертываться событие может по следующим этапам:

· Объявление конкурса на лучший проект КТД

· Создание временных творческих групп по разработке проектов

· Определение лучшего проекта

· Складывание команды, которая готова претворить проект в жизнь

· Работа команды с привлечением заинтересованных лиц.

Для существования такой организации необходимо создать и принять положение  (конкретный документ, организующий и простраивающий деятельность в режиме самоуправления), где должны быть определены место и роль педагогического коллектива, отдельных педагогов- участников самоуправления, уровни поддержки администрации и родителей, особенности работы в режиме самоуправления. 


Для более четкой организации работы с органами самоуправления нужно выделить уровни самоуправления.

1уровень – ученик входит в организацию, выдвигает предложения на совет класса, поднимает интересующие его вопросы, голосует за или против принимаемого решения.

2 уровень – первичный коллектив – на уровне совета класса  происходит рассмотрение принятых на совете старшеклассников  решений , которые поручены отряду для реализации.

3 уровень – совет старшеклассников состоит из более активных членов организации, которым и  доверено принимать решения по поставленным вопросам.

4 уровень – любой член организации имеет право проявлять себя в органах самоуправления, организатором и разработчиком КТД



                                  План учебы актива на учебный год
	месяц
	Теоретическое занятие
	Практическое занятие

	сентябрь
	Выборы актива
	Практикум по проведению сборов и семинаров

	октябрь
	Символы и ритуалы детской организации. Работа подпрограммы «Мой двор, моя улица»
	Организация и проведение ритуалов детского объединения
Разработка и защита проекта «Мой двор, моя улица»

	ноябрь
	Оформление летописи детской организации, и летописи классных дел
	Практикум по правильному оформлению летописи, дневника класса, творческого коллектива. 

	декабрь
	Методика проведения игры
	Практикум «Игры, в которые мы играем»

	январь
	Самоуправление в детской организации
	Доработка программы деятельности детской организации

	февраль
	Лидерство в детской организации
	Игра- практикум «Как вести за собой»

	март
	Программа работы «Зеленый мир»
	Разработка и защита проекта: «Моя зеленая школа»

	апрель
	Программа работы «Школа вожатого»
	Разработка плана работы «Летний лагерь»

	май
	Школа вожатого
	КТД




      Создание условий для реализации программы
	задачи
	
Условия реализации

	
	организационные
	Научно- методические
	Материально- технические

	Реализация имеющихся возможностей
	
	Освоение педагогами новых технологий воспитательной работы; овладение новыми информационными технологиями работы
	Приобретение оргтехники для работы педагогов и детей 

	Систематиза-

ция накопленного опыта
	Создание педагогического коллектива, работающего с детской организацией  и осуществляющего корректировку программы
	Обучение педагогов основам управления детским коллективом, аналитической деятельности при  работе с детской организацией
	Изыскание средств для выпуска собственных методических пособий 

	Разработка новых подходов к реализации программ работы
	
	Освоение педагогами передовых технологий написания развивающих социально значимых программ; 
	Приобретение методических пособий, в которых отслеживается здоровьесберегающая деятельность школы


План действий по реализации программы

	Подпрог-
раммы
	Задачи
	Действия,

акции
	Сроки
	Ответственный
	Необходимые средства

	«Свой голос»
	Привитие юнкорских навыков, развитие юнкорского движения в детском коллективе
	Работа клуба «Юнкор»

Привлечение новых ребят в юнкоры

Выпуск газеты


	Все время действия подпрограммы

Газета выходит 1 раз в четверть
	Рук. клуба «Юнкор»
	Средства на выпуск газеты

	Подпрог-рамма военно-патриотического воспитания «Я - гражданин»
	Воспитание патриотических чувств к Родине и ее гражданам
	Организация военно-патриотического месячника

Организация работы музея, работа краеведов по сбору информации
	23.01 – 23.02ежегодно

Все время действия подпрограммы
	Рук. патриотического клуба «Память»


	Средства на приобретение экспонатов и видеофильмов

	«Зеленый мир»
	Расширение кругозора учащихся, воспитание бережного отношения к природе 
	Организация экологических субботников, экоакций, обустройство территории школы

 
	Все время действия подпрограммы
	Все классные руководители, учитель биологии
	Средства на приобретение семян, инвентаря, рассадной земли

	Подпрограмма профилактики ДДТТ
	Профилактика ДТП; обучение правилам поведения на улице и основам ПДД
	Работа клуба «Светофор» и команды ЮИД

Теоретическая работа, работа с инспектором


	Все время действия подпрограммы
	Руководи-тель клуба «Свето-

фор»
	Средства на приобретение инвентаря, методической литературы, призов 

	«Туризм»
	Привитие туристических навыков, обучение «науке» выживания в трудной ситуации
	Работа с ребятами по основам туртехники и туринвентаря. Практическое занятие на природе.
	Все время действия подпрограммы, 

Весна, лето, осень
	Рук. кружка
	По возможности приобретение элементарного туристического инвентаря, приобретение призов

	« Игра-дело серьезное»
	Научить школьников организации игр как одной из форм внеклассной работы
	Планомерное обучение основам КТД
	Все время действия программы
	Зам.ди-ректора по ВР, старшая вожатая
	Приобретение метод. литературы, призы

	«Юный руководи-тель»
	Выявление и развитие организаторских способностей учащихся
	Работа органов детского самоуправления. Организация и проведение мероприятий.

Занятия с активом совета старшеклассников
	Все время действия программы

ежемесячно
	Зам. дирек-тора по ВР, старшая вожатая
	Приобретение метод.

литературы по работе с детьми, поездки с целью обмена опытом работы органов самоуправления


Основные направления деятельности:
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Социальные связи
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Структура Детской Организации
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Структура самоуправления 

          Конференция
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Опыт работы с упором на социально – значимую деятельность

        Социальные инициативы позволяют формировать у детей такие ценности как коллективизм, взаимную требовательность, взаимовыручку, милосердие, доброту, ответственность, доверие, активность, организованность. И в этом смысле - социально- значимая деятельность связана с развитием гражданского сознания человека, патриотических чувств и понимания своего общественного долга. Именно готовность приносить пользу людям, выбор и направленность инициативы определяет ценностное самосознание подростка как гражданина и общественного деятеля.

Чаще развитие и поддержка социально-значимой деятельности реализуется в рамках общественных объединений или организаций через средства социальных проектов, но вместе с тем она представляет собой достаточный багаж знаний, умений, навыков, энергии. Ведущая идея такой организации системы воспитания состоит в том, что в центре нее находится личность воспитанника, готовая включиться и внести свой индивидуальный вклад в развитие общества. При этом содержание воспитания необходимо наполнить ценностями духовной культуры, мировоззрения и нравственности обеспечивая интеллектуальное, этическое, гражданское воспитание, развивая в детской среде здоровый образ жизни и формируя у личности готовность к самостоятельной профессиональной и семейной жизни путем вовлечения в социально-значимую деятельность.

Какие же условия необходимы  для духовно-нравственного становления личности ребенка, его самореализации?  Такими социально-педагогическими условиями может быть наличие в объединении:

· атмосферы партнерских дружеских отношений между подростками и взрослыми в процессе социально-инициативной деятельности;

· “ситуации успеха” учащихся в процессе реализации социальных инициатив;

· высокого уровня готовности ребят к совместному осуществлению общественно значимых преобразований, проявляющейся в устойчивой потребности, высоком уровне организованности и сплоченности;

· активной жизненной позиции педагогов, осуществляющих вместе с детьми социально - инициативную деятельность;

В детском общественном объединении «Школьная республика» накоплен позитивный опыт реализации инициатив по различным направлениям досуга, здорового образа жизни, патриотического, гражданского, художественного, эстетического и социального воспитания. Данное детское объединение было образовано 1 сентября 1999 года на основе совета Старшеклассников МОУ «СОШ № 5». Главной целью организации является: самоопределение детей, подростков и юношества в окружающем мире, открытом социуме посредством включения в конкретную социально-значимую деятельность.

Поставленная цель достигается через решение следующих задач:

· создание благоприятных условий для сознательного выбора сферы социально значимой деятельности и выражения членами организации своих интересов;

· расширение содержания и форм социальной активности воспитанников;

· воспитание качеств лидера;

· оказание помощи конкретным детям в овладении доступными для них способами 

· реализации своих прав в государстве и обществе;

· укрепление гражданской, патриотической позиции в пределах возможностей действия детского коллектива;

· обучение аргументированному выбору стратегии жизненного пути, успешному выбору будущей профессиональной деятельности.

Взаимосвязь педагогического и детского самоуправления осуществляется на следующих уровнях:

· социально-психологический – взрослые и дети – члены одной организации, от их взаимопонимания, умения общаться друг с другом, желания избегать конфликтов зависит успешность ее жизнедеятельности

· нормативно-правовой – обеспечение гарантий, которые позволяли бы органам детского самоуправления полноценно реализовывать свои функции. Гарантом выступают педагоги – взрослые

· организационно-управленческий – взрослые и дети взаимодействуют в управлении коллективом через работу органов соуправления, которые вырабатывают общие решения, составляют реально выполнимые программы деятельности.
Одним из ярких примеров по включению подростков в социально-значимую деятельность является организация деятельности пришкольного трудового лагеря «Радуга», где ребята занимаются благоустройством пришкольной территории и территории микрорайона, а так же осваивают различные формы досуга.  Сопутствующими стимулами при этом выступают “ситуации успеха” подростков, радость индивидуального и совместного труда, стремление к воплощению своего и общего социально-значимого идеала в реальности. Благодаря тому, что дети вовлечены в социально-инициативную деятельность не только трудовой, но и музыкальной, изобразительной, литературной и театральной направленности происходит личностный рост подростка, осознание своих возможностей и способностей, углубление сферы эмоциональных переживаний. Ребенок, получая признание и осознавая возможность самореализации в одном или нескольких видах социальной деятельности, участвуя в благотворительных концертах и творческих выставках, стремится к достижению подобного успеха в любой другой ситуации. Приобретенный социальный опыт в областных, городских и районных конкурсах, при работе вожатыми в летней смене пришкольного лагеря активизирует стремление подростков участвовать в самоуправлении своей организации, районных и областных научно-практических конференциях школьников, в совместной деятельности с другими детскими и молодежными общественными организациями.

В условиях погружения в непрерывный творческий процесс, каждый ребенок имеет возможность пройти путь от простого любопытства и случайного интереса до общественной ценностной потребности в социально-значимой деятельности. Это позволяет в полной мере осуществлять социализации и индивидуализации воспитания, дает возможность утверждать о высокой степени готовности как подростковой группы в целом, так и в частности каждого члена группы к совместному и индивидуальному осуществлению общественно-значимых преобразований.
Гражданское становление личности подрастающего поколения в детском объединении осуществляется через реализацию различных видов деятельности – укрепление здоровья, обеспечение духовного и физического совершенствования подростков, реализация творческого потенциала, самоутверждение.

Одним из важных и значимых направлений в деятельности детского объединения является поддержка и развитие тимуровского движения. Решение проблем милосердия со стороны самих детей, защиты и поддержки детьми других детей способствует воспитанию гуманизма, человеколюбия и сострадания как самых важных и значимых нравственных ценностей человека.

Традиционными стали акции:

 «Ты и те, кто рядом» – шефство над детским садом №10 «Айболит», сбор вещей для детей их малообеспеченных и многодетных семей, изготовление кормушек для птиц, подарки для ветеранов;

«Родному району – чистые водоемы» – очистка берегов водоемов от грязи и мусора;

 «Спешите делать добро» – благоустройство мемориалов и памятников;   

«Аллея Героев» – создание рукописного альбома о земляках – Героях Советского Союза;

«Ветеран живет рядом» – создание картотеки и видеотеки ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, нуждающихся в помощи; оказание помощи;

«Наследники победы – победителям». Данная акции была реализована в 2010 году и направлена на формирование активной гражданской позиции учащихся образовательных учреждений, чувства уважения к истории Родины, ее великим победам, судьбам участников и ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, людям старших поколений. Акция «Наследники победы – победителям» прошла под девизом: «Мы к людям спешим, чтобы светлая радость улыбками вспыхнула в тысячах глаз».
Еще одними ярким примером воспитательного влияния социально-значимой деятельности детских и молодежных общественных организаций является работа школы Лидера. Цели деятельности данной школы определяются потребностями общества, они сформулированы Федеральным законом «Об образовании» и Уставом ДОО «Школьная республика».

Члены «Школьной республики» - это будущие специалисты, а может быть и руководители различных направлений промышленности. От их личностных качеств и направленности во многом зависят качественные преобразования в нашем обществе. С появлением детских организаций и становлением самоуправления появилась возможность реализовать активную гражданскую позицию и испытать себя в роли лидеров. Стремление подростка выполнять руководящую функцию ставит необходимость овладения им специальными знаниями и умениями, которые бы способствовали его личностному росту, и позволил бы эффективно управлять группой в тех или иных условиях.

Решение этой задачи осуществляется через деятельность школы Лидера, представляющей собой сообщество детей и взрослых, совместная деятельность которых направлена на воспитание лидерских качеств каждого члена ДОО «Школьная республика», а также на формирование и проявление лидерской позиции в практической деятельности. Главная цель школы Лидера – формирование личности детского и молодежного лидера с гражданской и гуманистической направленностью.

Задачи школы Лидера:
1. Создать условия для актуализации потребности в саморазвитии и формировании лидерской позиции у участников школы через включение их в различные виды деятельности по направлениям работы школы.

2. Развить творческий и интеллектуальный потенциал молодых людей как лидеров детских и молодежных объединений и организаций.

3. Научить лидеров технологиям психологической культуры общения, влияния на людей, технологиям самопомощи в современных условиях.

Школа ведет свою деятельность в трех пространствах:

· учебное - строится на основе лекционно-практических занятий, посвященных вопросам психологии управления, самоорганизации, теории лидерства;

· деятельностное - означает реализацию конкретных социальных проектов на основе полученных знаний и умений;

· рефлексивное - анализ участниками школы своих практических действий, осмысление теории через практику и обратно, освоение технологий анализа и рефлексии.

Содержание учебного блока основано на субъектно-деятельностном, ценностном подходах к рассмотрению лидерства как явления групповой жизни. Учебный блок включает в себя следующие разделы:

· лидерство как явление групповой жизни; диагностика и формирование лидерских качеств; роль лидера в групповой структуре и динамике;

· эффективные коммуникации.

На наш взгляд, деятельность школы Лидера должна ориентироваться на перспективу возможного расширения круга участников школы из числа учащихся школы № 5, как являющихся реальными лидерами, так и желающих самосовершенствоваться в данном направлении.

Ежегодно члены детского  объединения «Школьная республика» принимают активное участие в районном конкурсе «Лидер 21 века». В этом году Татаринцев Павел, победитель школьного тура конкурса, занял 2 место в районном конкурсе.

Таким образом, организуя процесс воспитания в детских и молодежных общественных организациях, следует учитывать воспитательные возможности социально-значимой деятельности подростков и их интересы и потребности, создавая определенные условия для участия детей и подростков в реализации социальных инициатив различной направленности, используя при этом как традиционные, так и нетрадиционные методы и формы работы, мы вполне можем рассчитывать на повышение качества воспитания, и творческого развития самой личности. 
Наша перспектива – это сохранение и развитие традиций тимуровского и добровольческого движения, реализация социально-значимых детских и молодёжных инициатив, внедрение инновационных технологий, поиск новых форм и методов, позволяющих создать необходимые условия для социального становления личности, формирования гражданского и демократического сознания подрастающего поколения.

 Ритуалы, символика:
Детская организация имеет свой печатный орган (газета «Школьный вестник»), свои атрибуты (эмблему, девиз, знамя, песню). 
Эмблема: 
[image: image8.jpg]



Девиз детской организации:

«За Родину, добро и справедливость!»

 «Девиз I ступени: 






                          «Солнечный город»  (1 – 4 классы)
               Научился сам – научи товарища.

Девиз II ступени:   «Искатель» (5 – 8 классы)
                      Через тернии к звездам.

Девиз III ступени:  Ровесник (9 – 11 классы)
Сам строю свою судьбу.

Гимн детского объединения 



                            Сл. Г.В. Долгополова,

                                                Муз. Б.Окуджава


О, школа, ты не просто дом,

Где много лет мы обитаем.

Когда нам трудно, мы сюда идем


И снова силы обретаем.

Какая б ни стряслась беда,

Мы будем помнить это свято

Как путеводная звезда (2 р.)

Нам светят окна школы пятой.

Бывает, трудно жить, подчас,

Бывают слезы и ошибки.

Нелегок путь, но согревают нас

Глаза друзей и их улыбки.

Куда б ни бросила судьба

Встречать далекие рассветы,

Как путеводная звезда (2 р.)

Нам светят окна школы пятой.

Заповеди добра: 
     Нельзя смеяться над старостью. О старых говорят только с уважением.
     Нельзя – бездельничать, когда все трудятся, когда старшие не могут позволить себе отдых.
     Нельзя вступать в пререкания с взрослыми людьми, выражать свои сомнения в их совете.
     Нельзя выражать недовольство, что у тебя нет той или иной вещи.
     Нельзя допускать того, чтобы мать давала тебе то, что не дает себе.
     Не делай то, что осуждает взрослый, он мудрый.
     Нельзя оставлять старшего родного человека в одиночестве, особенно мать. Ты сам, твое слово, твоя улыбка, твое обращение бывает единственной радостью её бытия.
     Не собирайся куда-то, не спросив разрешения, не сделав пожеланий.
     Не делай плохо другому,  зло вернётся к тебе и посеет зло вокруг.
     Нельзя думать только о себе, старайся быть солнышком добра и любви и пусть твои лучики греют окружающих.
Традиции детского объединения

«Школьная Республика»

Ничто так не скрепляет коллектив, как традиция.
Воспитать традиции, сохранить их – чрезвычайно – важная задача воспитательной работы.
А.С. Макаренко
	 
Месяцы
	Классы 

	
	1 - 4
	5 - 7
	8 - 11
	Общешкольные
мероприятия

	Сентябрь
	Торжественная линейка « Здравствуй, школа».
Тематический классный час «День за днем, дружно весело живем»
Акция «Мой двор, моя улица»

	Октябрь
	«Золотая волшебница
осень»
Посвящение в1-ки «Мы школьникамистали»
	«Мисс Осень и Мистер Чародей» Прием в детское объединение «Искатель» 
	Осенний
Бал «И с каждой
осенью я расцветаю вновь»
Посвящение в старшеклассники
День самоуправления.

	КТД «С любовью - Учителям!»

Операция «Школа – наш дом»

	Ноябрь
	Каникулы «Неделя игры и игрушки»
	Презентация классных коллективов «Знакомьтесь, это – мы!» (песня, герб, законы класса и т.д.)

	Декабрь
 
 
	

	
	«Мастерская Деда Мороза»
	Конкурс  самодельной
новогодней
игрушки»
	Конкурс новогодних плакатов.
Акция «Дети – детям»
	Конкурс «Снежинка – 2011»
День правовых знаний.


	
	Новогодние костюмированные шоу.

	Январь
	Торжественная линейка, посвященная освобождению города от немецко-фашистских захватчиков»
	КТД «Рождественские колядки»
КВН (совместно с школами района).

	Февраль
	«Рыцарский турнир»
	КВН «Романтика моря»
	Конкурсная программа
для юношей «А ну-ка, парни» (совместно со школами района).
	Спортивно – патриотическая игра «Зарница».
Соревнования «Впиши свое имя в спортивную летопись школы».

	Март
	Операция «Для мам своими руками»
Семейный вечер
«Милым мамам
посвящаем…»
	Праздничное шоу «Дочки – матери»
	Конкурсная программа
для девочек «Самые, самые, самые»
(совместно со школами района).
	Неделя детской и юношеской книги.
Фестиваль «Восходящие звездочки»

	Апрель
	Конкурсная программа 

«Гагарин – пионер  космоса»
День бантиков
	Конкурс «Драгоценный ларец»
Операция «Птичья столовая»
	«Безопасное колесо»
«Кривое зеркало нашей школы»
Операция «БУНТ»
Открытая кафедра

Спортивно – патриотическая игра «Зарница».


	Май
	Операция «Ты и те, кто рядом», «Цветы ветерану»

Концерт в ДК, посвященный Дню Победы «Подвигу народа жить в веках»
Вахта памяти.
Праздник, который придумали мы (творческий отчет по итогам года).
Конкурс «Лучший общественник года»

Конкурс «Лучший отряд года»
Торжественная линейка, посвященная празднику «Последний звонок  - 2011 года».

	Июнь
	Праздник «Должны смеяться дети», посвященный Международному дню защиты детей.
Работа летних оздоровительных лагерей «Ромашка», «Радуга»
Работа ученических бригад по благоустройству школы и по подготовке к новому учебному году.
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