 «Формула профессии и Ты».

Цель: 

Подвести обучающихся к пониманию грамотного отношения к выбору будущей профессии.

Формирование установки на необходимость профессионального самоопределения.

Вводная часть

Выбор профессии – сложный и ответственный шаг в жизни каждого человека. От продуманного выбора профессии во многом зависит будущая судьба. Правильно выбрать профессию – значит найти своё место в жизни. Выбирая профессию, человек выбирает и свою судьбу. Для правильного выбора необходимо определить: «Чем я хочу заниматься?», «Кем я хочу быть?».  Ответив на эти вопросы, каждому будет легче определиться с выбором профессии. 

А как вы думаете, что означает слово «профессия»?

Профессия – это род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний, опыта и являющийся обычно источником существования.

Так же могут допускаться типичные ошибки при выборе профессии. 

Выбор профессии начинается с осознания интересов человека. Каждому из вас близки разные учебные предметы. Кому то нравится гуманитарный цикл, кому то нравится физика, химия. Очень важно реально представлять свои возможности, знать особенности своей нервной системы, памяти, внимания, мышления, уровень подготовленности, интереса, склонности. Правда, разобраться в себе дело не простое. Отчасти в это могут помощь хорошие книги, советы мудрых, авторитетных людей.

Можно распределить профессии по отраслям промышленности. Вот, например, угольная промышленность. Каких только там профессий нет: проходчик, слесарь, машинист, бухгалтера, экономисты. Как можно «примерить» к своим интересам  и склонностям отрасль промышленности? «Примерить» можно только профессию. Вот почему важно знать классификацию профессий, построенную на основании существенных признаков. 

Каждый вид труда человека включает в себя: предмет труда, цель труда, орудие труда и условия деятельности, и именно они обуславливают эти требования. В соответствии с этими признаками и строится  классификация профессий,  удобная для профессионального самоопределения:

· Человек – человек

· Человек – техника

· Человек – природа

· Человек – художественный образ

Человек – знаковая система.

Основная часть

Выбрать профессии, которые  относятся к определённому типу профессий по предмету труда.

Условия: команда определяется тип профессии по предмету труда. Раздаются карточки, с названием профессий, нужно выбрать те профессии, которые соответствуют только определенному типу.

Далее представители команд  прикрепляют карточки в свой квадрат, обозначенный на листе ватмана. 

· Ребята, а встречались ли вам люди, которые на ваш взгляд ошибались в выборе профессии? 

Как они живут, что чувствуют, (например: на работу идет с не желанием, постоянно хочет сменить имеющуюся работу, работает без энтузиазма). 

Я хочу познакомить вас с перечнем типичных ошибок, которые возможно допустить при выборе профессии:

· Увлечение внешней или частной стороной профессии;

· Выбор за «компанию» с друзьями;

· Не умение разбираться в мотивах выбора;

· Незнание пути получения профессии;

· Устарелое представление о характере труда в сфере материального производства;

· Неумение разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях, подготовленности)

· Перенос отношения к человеку - представителю той или иной профессии – на  отношение к самой профессии.

Зная эти ошибки, возможно, вы их сумеете  избежать, выбирая свой профессиональный путь.

В выборе профессии является существенным профессионально важные качества, которыми должен обладать  человек, имеющий ту или иную профессию.

Профессионально важные качества профессий далее (ПВК) – это те качества личности, характера, особенности познавательной сферы человека, которые необходимы для успешного освоения данной профессии.

Я предлагаю сейчас каждой команде определить ПВК к определённому типу профессий. Какие качества важны для типов «Человек – человек», «Человек – природа», «Человек – знаковая система», «Человек – художественный образ».

Молодцы команды, хорошо справились с работой! А я предлагаю всем вместе подобрать ПВК к типу «Человек – знаковая система»

За правильные ответы каждая команда может заработать дополнительные бонусы.

Новые реалии жизни заставляют каждого,  кто ищет работу,  осваивать приёмы саморекламы, составлять резюме.

Слово «резюме» французского происхождения, обозначающее краткое изложение сути написанного, сказанного или прочитанного: краткий вывод, заключительный итог чего либо.

Составление резюме – дело  непростое. Ведь резюме – это  не описание  биографии, а в первую очередь реальное отражение деловых качеств соискателя, т.е. человека, который ищет работу.

Я хочу вас познакомить с основными составляющими, из которых состоит любое резюме:

Резюме включает

· Наименование документа;

· Персональные данные соискателя (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, семейное положение);

· Адреса и телефоны соискателя с указанием времени для контактов;

· Основной текст включает в себя перечень мест работы и (или) учебы в хронологическом порядке, с указанием полных официальных наименований организаций, времени пребывания в них,  наименование занимаемой должности (наименование учебной специальности);

· Дополнительные сведения (опыт внештатной, общественная деятельность, профессиональная переподготовка работы);

· Прочие сведения (сопутствующие знания и навыки: иностранные языки, заграничные поездки, владение компьютером, вождение автомобилем);

· Интересы, склонности, имеющие отношение к предлагаемой профессиональной деятельности соискателя; 

· Рекомендации (сведения о рекомендациях);

· Дата написания резюме;

· Подпись соискателя.

А сейчас  каждой команде я предлагаю побывать в роле соискателя работы. Определите профессию,  которой  вы обладаете (в соответствии с типом, с которым работала команда). Попробуйте составить резюме, которое заинтересует работодателя.

Команды готовы представить своё резюме?

Молодцы, хорошо поработали, я думаю, что  с таким резюме вы обязательно найдёте достойную работу.

Заключительная часть

В заключение нашей встречи я хотела бы дать рекомендации, которые помогут вам правильно  выбрать будущую   профессию и избежать тех  типичных ошибок, с которыми  мы познакомились.

· Каждый сам выбирает профессию; советы нужно слушать, а решать и поступать по-своему;

· Осознайте ценность вашего выбора (для себя, общества), изучайте профессию  и всё, что с ней связано;

· Сориентируйтесь в конкретной социально – экономической ситуации (потребность, престижность, зарплата)

·  Выбирайте не только профессию, а  и связанный с ней образ жизни;

· Будьте ответственны в решениях: жизнь  не знает черновиков;

· Для приближения мечты в получении профессия много работайте над собой читайте, думайте;

· Начинайте реализацию намеченного плана с малого: ежедневного рефлексивного анализа своей жизнедеятельности.

А сейчас посмотрим, какая команда набрала большее количество бонусов.

Ребята! Надеюсь, что сегодняшняя встреча положительно скажется на вашем  будущем. 

Успехов в выборе своего профессионального пути!

