	№
	
Показатели
	
Критерии
	Ф.И.О. педагога дополнительного образования

	
	
	
	Баллы
	Щербакова С.А.
	Поликарпова  Е.Е.
	Латухина  Е.В.
	Сарычева А.К.
	Сердюкова Л.В.
	Галкина О.А.
	Никулина Е.Л.
	Иванов А.Б

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Документальное обеспечение
	- Своевременное заполнение журнала.


	1 балл

	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1

	
	
	-Заполнение без замечаний.

	1 балл

	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1

	
	
	- Наличие программы ДО.*
	3 балла
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-Исполнительская  дисциплина.

	3 балла
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2

	2
	Сохранение контингента учащихся


	- Отсутствие отсева учащихся.

	3 балла	



	3
	3
	3
	0
	3
	0
	0
	3

	
	
	- Есть изменения в составе 
(1-2 учащихся), но общая численность не изменяется  за счёт вновь прибывших.

	2 балла

	0
	0
	0
	2
	0
	2
	2
	0

	
	
	- Отсев учащихся или низкая посещаемость.
	-3 балла
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 3
	Выполнение программы ДО
	КТП выполняется в полном объёме.
	3 балла
	3
	
	
	3
	
	3
	3
	

	
	
	Наличие отставания по тема или по часам.
	-1 балл
	
	-1
	-1
	
	-1
	
	
	-1

	
	
	Ликвидация отставания. 
	2 балла
	
	2
	2
	
	2
	
	
	2

	4
	Методическая работа

	-  Разработка методической продукции *
	5 баллов














	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- Публикации в СМИ *
	7 баллов


	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Участие учащихся в конкурсах, олимпиадах.
	- Участие в общешкольных мероприятиях
(начисляется  за каждое мероприятие)
	8 баллов

	
	8
	
	
	8
	
	8
	

	
	
	Участие в районных, городских спортивных соревнованиях.

	8 баллов

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8

	
	
	Участие учащихся кружка в районных, городских  творческих конкурсах  и выставках.

	10 баллов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	 Участие в районных  олимпиадах.*
	10 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Всего    баллов
	11
	17
	9
	10
	17
	10
	18
	16



Примечание: 
Показатели  деятельности отмеченные * в данный период не оцениваются и будут рассматриваться в следующем отчетном периоде.

                                                                                      Подведение  итогов

	Уровни
	% поощрения
	Количество  баллов

	1-й уровень (низкий)
	Организационные  выводы 
	меньше 9

	2-й уровень (необходимый)
	-
	9-15

	3-й уровень (поощрительный)
	Назначение премиального вознаграждения
	16-20

	4-й уровень (высокий)
	Назначение увеличенного премиального вознаграждения
	От 21 и выше







