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Тема: «Управление процессом  самообразования педагогов»

Актуальность  проекта.

Необходимость самообразования диктуется, с одной стороны, самой спецификой учительской деятельности, ее социальной ролью, с другой стороны, реалиями и тенденциями непрерывного образования, что связано с постоянно изменяющимися условиями педагогического труда, потребностями общества, эволюцией науки и практики, все возрастающими требованиями к человеку, его способности быстро и адекватно реагировать на смену общественных процессов и ситуаций, готовности перестраивать свою деятельность, умело решать новые, более сложные задачи. Смысл самообразования выражается в удовлетворении познавательной активности, растущей потребности педагога в самореализации путем непрерывного образования.

Суть самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда, умении преодолевать проблемы, самостоятельно работать над собственным совершенствованием, в том числе профессиональным.

              Основными принципами самообразования являются непрерывность, целенаправленность, интегративность,  единство  общей  и  профессиональной  культуры,  взаимосвязь  и  преемственность,  доступность, опережающий  характер.

Администрация школы должна способствовать формированию у педагога устойчивой потребности в самообразовании, непрерывно побуждать его к изучению новой информации и опыта, учить самостоятельно приобретать знания, создавать условия для их актуализации, творческого применения в различных ситуациях, приучать к самоанализу и самооценке.
Цели проекта:   создание модели  управления мотивацией педагогов; организация  управления  самообразованием  педагогов,  исходя  из  проблемы  школы. Основная  проблема и  задача  школы  отражается  в  теме,  над  которой  работает  коллектив МОУ СОШ с. Ольховец «Повышение  эффективности  и  качества   учебно – воспитательного  процесса». В  результате - самообразовательная работа педагога постепенно должна перейти в научно-исследовательскую. На основе самопознания, выработки рефлексивного мышления, умения учиться происходит трансформация развития в саморегулируемую систему, преобразование устойчивого интереса личности к самообразованию в постоянную жизненную потребность в самовоспитании. И,  как  следствие, получение новой модели педагога – личности  более  высоко организованной, образованной и квалифицированной,  способной  качественно реализовать  своё  призвание, дать более совершенные и  глубокие  знания  ученику,  сделать  его  конкурентноспособным   на  рынке образовательных услуг более высокого порядка, на рынке труда; повышение  эффективности  и  качества   учебно – воспитательного  процесса  в школе.  
Задачи  проекта: создание условий  для  мотивации  педагога  на  более высокий результат, обеспечение поддержки педагога при повышении уровня самообразования (орга-низация  прохождения  квалификационной  курсовой  переподготовки),  создание  эффективной  методической  службы.   

Временные этапы проекта:   1 год.
Система мероприятий:  

       Технология организации самообразования педагогов представлена в виде следующих этапов:

	Основные этапы работы администрации
	формы и методы  руководства самообразованием учителей со стороны администрации школы
	Основные этапы работы  педагога
	Технология организации самообразования педагогов
	Сроки

	1 этап диагностико- прогностичес-кий
	1) диагностика  состояния преподавания в школе; 
2) прогноз развития  качества преподавания, определение новых целей;

3) индивидуальные  беседы руководителей школ с учителями об основных направлениях самообразования;

4)  разработка отдельных рекомендаций с целью повышения педагогической эффективности  самообразования.
	1 этап –установочный
	предусматривает создание определенного настроя на самостоятельную работу; выбор цели работы, исходя из научно-методической темы (проблемы) школы и  собственного  самоанализа; формулирование личной индивидуальной темы, осмысление последовательности своих действий
	июль – август


	2 этап – организацион-ный
	1) оказание помощи учителям в обобщении своего опыта, подготовке докладов по проблемам педагогики, стимулирование наиболее подготовленных учителей к научно-исследовательской работе.

2) Комплектование и пополнение библиотечного фонда литературой по вопросам самообразования и самосовершенствования, а также новинками психолого-педагогической литературы.
	2 этап - обучающий
	педагог знакомится с психолого-педагогической и методической литературой по выбранной проблеме образования,  использует  ресурсы  Интернета
	сентябрь 



	3 этап – практический
	 Проведение циклов лекций, групповых и индивидуальных консультаций, семинаров.


	3 этап – практический
	происходит накопление педагогических фактов, их отбор и анализ, проверка новых методов работы, постановка экспериментов. Практическая работа продолжает сопровождаться изучением литературы
	октябрь - апрель

	4 этап – обобщающий
	 Систематическое подведение итогов самообразовательной работы учителя (собеседования, отчеты на педсоветах и заседаниях МО), определение задач и содержания самообразования на новый учебный год, анализ качественных итогов учебно-воспитательного процесса.


	4 этап – теоретическое осмысление
	анализ и обобщение накопленных педагогических фактов, творческие отчеты о ходе самообразования на заседаниях МО или кафедры, на районных МО; посещение с обсуждением открытых уроков и другие коллективные формы работы
	октябрь - май

	
	
	5 этап – итогово - контрольный
	педагог должен подвести итоги своей самостоятельной работы, обобщить наблюдения, оформить результаты, при этом главным является описание проведенной работы, установленных фактов, их анализ, теоретическое обоснование результатов, формулирование общих выводов и определение перспектив в работе
	апрель - май

	5 этап - аналитический
	Анализ  полученных результатов,  определение новых  целей развития.
	6 этап - 
	 расширение и  углубление полученных  знаний; определение новой темы по самообразованию
	май - август


     Показатели эффективности педагогического самообразования – это, прежде всего, качество организованного учителем учебно-воспитательного процесса и профессионально-квалификационный рост педагога.

Планируемый  результат  проекта:
Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть результаты самообразования учителя на некотором этапе? (самообразование непрерывно, но планировать его нужно поэтапно)
• повышение качества преподавания предмета 
• разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники, программы, сценарии, исследования
• разработка новых форм, методов и приемов обучения
• доклады, выступления
• разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей
• выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии
• разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским технологиям
• создание комплектов педагогических разработок
• проведение тренингов, семинаров, конференций ,  мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме.
Продуктивность процесса самообразования :
Самообразование педагога будет продуктивным, если:
• В процессе самообразования реализуется потребность педагога к собственному развитию и саморазвитию. 
• Педагог владеет способами самопознания и самоанализа педагогического опыта. Педагогический опыт учителя является фактором изменения образовательной ситуации. Учитель понимает как позитивные, так и негативные моменты своей профессиональной деятельности, признает свое несовершенство, а следовательно, является открытым для изменений. 
• Педагог обладает развитой способностью к рефлексии. Педагогическая рефлексия является необходимым атрибутом учителя-профессионала (под рефлексией понимается деятельность человека, направленная на осмысление собственных действий, своих внутренних чувств, состояний, переживаний, анализ этой деятельности и формулирование выводов). При анализе педагогической деятельности возникает необходимость получения теоретических знаний, необходимость овладения диагностикой — самодиагностикой и диагностикой учащихся, необходимость приобретения практических умений анализа педагогического опыта. 
• Педагог обладает готовностью к педагогическому творчеству. 
• Осуществляется взаимосвязь личностного и профессионального развития и саморазвития.

Личный план самообразования учителя
На основании выбранной темы учитель разрабатывает личный план работы над поставленной перед собой проблемой. В плане указываются:
• название темы
• цели
• задачи
• предполагаемый результат
• этапы работы
• сроки выполнения каждого этапа
• действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой
• способ демонстрации результата проделанной работы
• форма отчета по проделанной работе
По окончании работы над темой каждый учитель должен написать отчет с анализом, выводами и рекомендациями для других учителей .

