План методической работы
МОУ-СОШ №5 им Н. Островского
на 2012-2013 учебный год
Методическая тема:
Развитие образовательной компетенции учителя и учащихся в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Цель методической работы:
Выполнение социального заказа общества по воспитанию креативной личности, способной к самообразованию, самоопределению, успешной самореализации и социализации 
Задачи:
1. создать условия для успешного формирования  и развития у школьников ключевых и предметных компетенций;
2. способствовать становлению положительной «Я – концепции» учащегося;

3. создать в школьном институте атмосферу сотрудничества;

4. использовать в процессе обучения и воспитания теоретические и методические инновации;

5. обеспечить содержательную и методическую преемственность начальной школы-среднего звена; среднего звена - старшей  школы; старшего звена-ВУЗа;
6. способствовать развитию личностных качеств школьника, таких как: инициативность, мобильность, креативность и самостоятельность.
План работы методического совета школы.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные


	1
	Планирование работы.

1. Анализ методической работы за 2011-2012 учебный год.

2. Обсуждение плана методической работы на 2012-2013 учебный год.
3. Аттестация педагогических работников в 2012-2013 учебном году.
4. Утверждение рабочих программ, программ элективных курсов  и факультативов.
	 Август 
	Администрация
Руководители ШМО

	2
	1.Организация школьных предметных олимпиад.

2. Анализ успеваемости учащихся 2-9 классов по итогам I четверти.

3. Выполнение программ и их практической части по тогам четверти.

4. Организация учебно – исследовательской и научной работы с учащимися. Развитие индивидуальных способностей одаренных детей. (обобщение опыта работы)
5. Подготовка к ЕГЭ и ГИА.

	Октябрь


	Заместитель директора по УВР

	3
	1.Индивидуализация и дифференциация учебно – воспитательного процесса необходимое условие обеспечения успеваемости всех учащихся.

 -Образовательные технологии и их результативность

 Результат работы: использование  современных педагогических  технологий в учебном процессе

2. Анализ успеваемости  учащихся за I полугодие.
3. Анализ выполнения программ и их практической части за I полугодие.

4. Подготовка к педагогическому совету  - «Формирование навыков самостоятельной деятельности обучающихся».
	Январь 
	Заместитель директора по УВР



	4
	1.Подготовка к итоговой аттестации. Подготовка экзаменационного материала.
2. Изучение положения об итоговой аттестации и инструкцией о проведении экзамена в форме ЕГЭ и ГИА в новой форме.

3. Итоги аттестации учителей.

4. Развитие творческих способностей учащихся   на уроке технологии (обобщение опыта работы)
	Март 
	Заместитель директора по УВР



	5 
	1. Анализ успеваемости учащихся и выполнение программ за год.

2. Подведение результатов экзаменов.

3. Анализ работы за год 
4.Творческий отчет МО

5.Анализ реализации системы курсовой подготовки.

	Июнь  
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО


Психолого-педагогические семинары.
	№
	Тема семинара
	сроки
	Ответственные

	1
	Методика подготовки и проведения психолого – педагогического консилиума.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, психолог

	2
	Диагностическое исследование 

профессиональной компетентности учителя.
	 январь
	Зам. директора по УВР, психолог


Педагогические советы.

	№
	Тематика
	Сроки 
	Ответственные



	1.
	Анализ учебно-методической работы ОУ за прошедший год.

Введение в ОУ ФГОС НОО.
	 29 августа
	Администрация

	2.
	1.Проблемы, поиски, находки воспитательной деятельности педагогического коллектива на современном этапе.
2. Итоги и анализ учебно – воспитательной работы за первую четверть.
	Ноябрь 
	Директор
Зам. директора по ВР

	3.
	1. «Урок каким он должен стать сегодня? Требования ФГОС НОО к уроку.
2.Итоги и анализ учебно – воспитательной работы  за 1 полугодие.
	Январь 
	Зам.директора по УВР, директор


	4.
	Формирование навыков самостоятельной деятельности  обучающихся.
	Февраль 
	Зам. Директора по УВР

	5.
	1. Пути повышения качества образования: поиски, проблемы и решения.
2. Итоги и анализ учебно  - воспитательной работы за 3 четверть.
	Март
	Администрация

	6.
	1. О допуске учащихся выпускных классов к итоговой аттестации.

2. О переводе учащихся 108, 10 классов.

3.Подведение итогов работы школы. 

4.Компетентность учителя и учащихся и результаты оценки качества образования.
	Май
	Администрация
Руководители ШМО

	7.
	1. О результатах итоговой аттестации за курс основной и средней школы.

2. О выдаче аттестатов  об основном и среднем (полном) образовании.
	Июнь
	Администрация


План работы с одаренными детьми.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1
	Диагностические исследования по выявлению одаренных детей. 


	сентябрь
	Психолог

Зам. директора по УВР

	2
	Организация школьных олимпиад по следующим дисциплинам:

математика,

русский язык,

литература,

 физика,

 химия,

 биология,

экология,

 география,

 история,

обществознание,

иностранный язык,

технология,
ОБЖ,

экономика,

астрономия,

физическая культура,

 начальные классы

	Октябрь
ноябрь
	Учителя - предметники
Зам. директора по УВР

	3
	Участие в городских олимпиадах по предметам.

	Декабрь
	Руководители ШМО

Учителя-предметники

	4
	Индивидуальные занятия учителей-предметников с одаренными детьми.

	В течение года
	Учителя-предметники

	5
	Организация и проведение интеллектуального марафона среди учащихся школы.
	Март
	Руководители МО

	6 
	Участие во всероссийских конкурсах, турнирах Ломоносова, «Квадрат», «Юный Архимед», международной олимпиаде по основам наук  и др.   
	В течение года
	Учителя-предметники

Администрация

	7
	Участие  в городских и областных конкурсах 
	В течение года
	Учителя-предметники 

Администрация


План информатизации образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1
	Применение информационных технологий на уроках
	В течение года
	Учителя-предметники

	2
	Контроль по проведению уроков информатики.
	февраль
	Учитель информатики

	3
	Контроль по соблюдению правил техники безопасности и охраны труда в кабинетах информатики.
	Январь
	Учитель информатики

	4
	Продолжить формирование  школьной локальной сети.
	II полугодие
	Учитель информатики


План работы по внедрению профильного и предпрофильного обучения.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1
	Заседание методического совета «Утверждение программ элективных курсов»
	29 августа
	Зам. Директора по УВР

	2
	Родительское собрание (8-9 классы) «Поддержка учащихся при выборе профиля обучения»
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР

	3
	Детско-родительские собрания:

В 9х классах «Выбор профессии», 

В 10х классах «Поступаем в ВУЗ».
	Май 
ноябрь
	Классные руководители, 

Писаревская Н.Л.

	4
	Презентации элективных курсов для учащихся 9-х классов.
	Май 
Сентябрь

декабрь
	Администрация

Учителя-предметники

	5
	Совещание при зам. директоре по УВР  «Разработка примерных программ по  элективным курсам».
	Сентябрь

Май
	Руководители МО

Зам. директора по УВР

	6
	Диагностика интересов учащихся 8 классов.
	Апрель 
	Психолог

	7
	Диагностика профессиональных интересов учащихся 9-х, 11-х классов.
	Октябрь, апрель
	Психолог

	8
	Посещение семинаров по внедрению профильного и предпрофильного обучения.
	В течение года
	Учителя-предметники

	9
	Проверка ведения элективных курсов в 9, 10 и 11 классах.
	В течение года
	Администрация

	10
	Знакомство с нормативно- правовыми документами, а так же наработками по данной теме других школ.
	В течение года
	Администрация


Семинары-практикумы
	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные



	1
	Подготовка документов учебного кабинета. 
	октябрь
	Зам. Директора по УВР

	2
	Составление творческого отчета о работе по теме самообразования.
	апрель
	Зам. Директора по УВР


