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        Тема  исследовательского  проекта: 

        «Организационно-педагогические условия формирования ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу» у учащихся школы гармонии и вдохновения.

       Актуальность  исследования:

Социокультурная ситуация в России начала XXI в. характеризуется: значительным развитием научно-технического прогресса, что привело к смещению акцентов в сторону ценностей материальной культуры по сравнению с духовной, что повлекло за собой развитие в людях унитарных стремлений, ориентированных на приобретение собственной выгоды и равнодушие к проблемам других людей. Следствием расширения информационного поля культуры стало то, что каждый человек оказался наедине с огромным потоком во многом противоречивой информации, из которой выбор чего-то своего представляется необычайно трудным. Открытость современного общекультурного пространства во многом способствовала увеличению числа межнациональных конфликтов.

Данные обстоятельства, также тот факт, что современная культура меняется очень быстро, вновь привели к необходимости поиска тех ориентиров, благодаря которым человечество могло бы комфортно существовать и развивать культуру.

Сама  по себе  эта проблема  имеет  всеобщую,  действительно  вселенскую,  значимость  в  силу  глобального  характера  научно-технической  революции. Главным  социальным  последствием  последней  выступает  выдвижение  в центр  общественной  жизни  индивида  как  такового,  как  явление.  Впервые по-настоящему  начали формироваться  ситуации, когда  объективно  требуется  реализация   на практике  положения:  «Свободное развитие  каждого, есть  условие  свободного  развития всех»  (К. Маркс). 

Образовательные (в аспектах  и  получения знаний, и воспитания)  структуры обязаны  подготовить  к  ожидаемым, существенно иным  условиям  деятельности  ученика  сегодняшнего,  совсем  еще  юного  молодого  человека.  В силу  характера  и  объема  предстоящих  для решения  задач  такое образование  в  школе  возможно  квалифицировать  в  качестве  стратегии «Образование для всех», которое предполагает  к 2015 г. «обеспечение того, чтобы образовательные потребности всех молодых людей и взрослых удовлетворялись на основе равного доступа к соответствующим программам обучения и приобретения жизненных навыков»  
Новая целевая установка для коллектива школы – моделирование и построение воспитательной системы школы.

Воспитательная система школы – целостность, единство компонентов педагогического процесса, находящихся в определенных отношениях и связях друг с другом, а также в неразрывном единстве с окружающей средой. Эта система организации целостного педагогического процесса, составляющими которого являются обучение и воспитание.

Цель обучения и воспитания в нашей школе: свободная, творческая личность, способная принимать взвешенные решения, предвидеть их возможные последствия, с высокой мерой ответственности за судьбу Отечества и мира в целом, характеризуется гармонией внутреннего мира и внешнего облика.

В  концепции  школы  цель  «Образования  для всех»  сформулирована  как  создание  условий  для понимания  целостности  и  взаимосвязанности  мира, единства  человека и природы;  преодоление  расщепленности  человеческого сознания  и души.  Данная  цель образования  реализуется, на наш  взгляд,  благодаря решению  конкретных  задач:

- формирование мировоззрения  учащихся, в  котором человек признает  и ценить  единство мира, осознает свое место в нем;

-  развитие  кросскультурной  грамотности  (знание культуры  других  народов);

- формирование  экологического  сознания;

- формирование непредвзятого  взгляда  на мир  (эмпатия, толерантность  и др.)
     Проведенное  в   мае  2005 года в школе  исследование   убедило  в  необходимости  создания  специальных  условий  для  развития  и самовыражения,  как  учителей, так  и  учащихся.
Результаты диагностики по позиции: цели образования и воспитания свидетельствуют о следующем:

· 47% учителей отмечает, что цели образования и воспитания обсуждаются в коллективе постоянно;

· для 43% педагогов всегда значимы цели работы;

· 52,1% полагает, что содержание деятельности школы соответствует поставленным педагогическим целям;

· 65% отмечает необходимость изменений в жизнедеятельности школы.

Изучение мнения педагогов о результатах воспитательной работы показало: 52,8% опрошенных учителей отмечает положительное отношение классного руководителя к детям, 64,9% отмечает удовлетворенность отношениями классного руководителя с другими педагогами. Наряду с достаточно высокой оценкой педагогов своей позиции в организации воспитательной работы следует отметить неудовлетворенность педагогического коллектива уровнем воспитанности учащихся: 57,3% редко удовлетворены общим уровнем воспитанности, 35,8% – никогда.

Данные по аспекту: «Личность как главный показатель эффективности процента воспитания» свидетельствует, что наиболее проблемными у школьников являются ценности: Человек, Природа, Общество. Так, отношение к Человеку устойчиво-позитивное выявлено у 12% учащихся, ситуативно-позитивное у 50%, ситуативно-негативное у 24%, устойчиво-негативное у 14%. 

По данным, полученным  в результате  исследования  отношений  учащихся  к общечеловеческим  ценностям   до 54%  детей испытывают  ситуативно-негативное отношение  человека  к человеку  как  к Иному;  до 37% имеют  ситуативно-негативное  отношение к своему душевному  Я;  до 29% имеют ситуативно-негативное отношение  к миру. К природе соответственно: 13%, 67%, 20%; устойчиво-негативное отсутствует. К обществу – 21%, 67%, 12%; устойчиво-негативное отсутствует.  

      Вышеизложенное  позволяет  констатировать то, что учащиеся  на  словах  признают  права  других  на  культурные  отличия,  декларируют принцип  равенства  людей, но  при  этом испытывают  личное  неприятие  отдельных  социокультурных  групп.  Учащиеся    уверены, что мир можно     поддерживать  главным образом  силой,  угрозами, ультиматумами. Все конфликты  возможно  решить, по их мнению, только войной.  Ученики  целиком и полностью  на стороне  силы,  а все, кто пытается этому  противостоять – «слабаки».

    Таким образом, анализ литературных источников и практики  работы  школы   позволяет  обозначить  явное противоречие  между необходимостью  создания  условий  для  развития  личности  на  качественно  новом  уровне  и реальным состоянием  дел  в  школе.  Разрешение  данного  противоречия, заключающееся  в  создании  необходимых  условий  для  развития            свободной, творческой личность, способной  принимать  взвешенные  решения, предвидеть  их  возможные последствия,  с высокой  мерой  ответственности  за  судьбу  Отечества  и мира  в целом, характеризующаяся гармонией внутреннего мира  и внешнего  облика.   
    Исходя  из вышесказанного, могут  быть намечены  следующие направления:

· формирование  глобального  мышления,  целостного  восприятия  окружающего мира  и человека  как  его  неотъемлемой  части  и  высшей  ценности, чувства  личной  ответственности  за решение  глобальных вопросов, касающихся каждого  жителя  на  Земле;

· формирование  экологического  поведения, обеспечивающего  сохранения  на  Земле  природы  человека, их  взаимодействие;

· воспитание в  духе ненасилия, направленное  на  установление гуманистического  типа  отношений  между  людьми. 

      Объект исследования.

      Учебно-воспитательный  процесс (понимаемый  как  совокупность  последовательных  действий (взаимодействий)  учителя  и  учащихся  с  целью  воспитания, развития и  формирования личности  последнего).

      Предмет  исследования.

       Поиск новых,  оптимальных вариантов программ  воспитания и обучения как  средства  создания условий для формирования ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу» у учащихся  школы гармонии и вдохновения. 
      Цель исследования.

     Разработать теоретические основы и  методическое обеспечение организационно-педагогических условий формирования ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу»  у  учащихся. 
      Задачи исследования.
1. Обосновать  модель становления  личности  школьника  в рамках педагогической  концепции  «Образование  для всех»  посредством  формирования ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу» у учащихся школы гармонии и вдохновения.

2. Разработать  критерии и диагностические  методики  эффективности  реализации  данной  модели.

3. В  опытно-экспериментальной работе  проверить  результативность  разработанной  модели  и  диагностического  ее  сопровождения.

Гипотеза  исследования.

       Организационно-педагогические условия формирования ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу» у учащихся школы гармонии и вдохновения, если:

· содержание учебно-воспитательного  процесса    будет обогащено за  счет  введения  новой  воспитательной   программы  «Человек. Природа. Общество»   в соответствии с новой концепцией школы «Образование для всех»;

· содержание учебно-воспитательного  процесса будет дополнено    за счет разработки элективных курсов для предпрофильных и профильных классов по направлениям: «Развитие исследовательской компетентности учащихся», «Школа – кадры заводу»; «Путь в профессию»;

· будет разработана  структура научно-методической  службы, нацеленная  на  создание  условий  для каждого  педагогического  работника  школы по его  профессиональному   росту  в соответствии  с новыми  установками  деятельности школы.

· в организацию    учебно-воспитательного  процесса    будут введены  новые технологии  обучения  и воспитания, способствующие  формированию  и развитию  ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу» у учащихся школы гармонии и вдохновения;

· технология  развития критического  мышления;

· проблемно-модульное обучение;

· технология  «Мастерская»,  «Дебаты»,  «Студия».

· ситуационное обучение (кейс-стади);

· ученическое  самоуправление  будет   усовершенствовано  до  уровня  системы   посредством  развития  социальной  активности  школьников  через инновационной формы: 

· НИИШк Интеллект будущего – Уникум 34»;

· Ассоциации  краеведов «Цифровые  аборигены»;

· Ученическое сообщество  «Виртуальная  реальность и экология»

· профессиональная  деятельность учителей  обогатиться  за счет   введения новых форм непрерывного  педагогического  образования,  введения инноваций  как  механизма развития школы: 

· «пилотные группы»;

· «творческие  лаборатории»;

· «временные  творческие группы»;

· «партнерские проекты».
Задачи-доминанты по формированию отношений к знаковым

 (наиболее значимым) ценностям

	Возрастные

 группы
	Ценность,

приоритетная в данном

возрасте
	Задачи-доминанты
	Глобально-ориентированный учебный курс
	Метаконцепт 

	Младший школьник
	Природа
	1. Формирование представлений (знаний) о природном мире вокруг человека.

2. Формирование представлений и знаний о человеке как части природы.

3. Формирование умений общаться человека с природой.
	«Как прекрасен этот мир»
	Гармония (единство красоты и целесообразности)

	Подросток 
	Человек 
	1. Формирование знаний (суждений) о Человеке как феномене мира.

2. Формирование знаний (суждений) о взаимодействии человека и общества.

3. Формирование способностей осуществлять различные виды деятельности, как необходимое условие для жизни и развития.
	«Чтобы выжить самому и сберечь мир»
	Целесообразность (взаимозависимость социальных и природных факторов)

	Старшеклассник 
	Общество 
	1. Формирование знаний (убеждений) об обществе как социальной среде человека.

2. Формирование суждений об информационно-экологическом обществе.

3. Формирование способности содействовать благу Родине как элемент жизни современного человека.
	«Человек среди людей»
	Взаимосвязь, взаимозависимость, конфликт, компромисс и др.


Ожидаемые  положительные  результаты.

1. Создание  воспитательной  системы  школы  в соответствии  с разработанной  педагогической  концепцией  «Человек. Природа. Общество».

2. Качественные  положительные изменения  в  профессиональной  позиции  учителей  школы  посредством  развития методологической культуры учителя (научно-исследовательская  компетентность).

3. Положительная  тенденция  в  личностном росте  школьников:  отношение  школьника  к  человеку    как  к субъекту  жизни (прирост на 12-20% к имеющимся 33%);  отношение  школьника  к  Природе  (прирост на 20-25% к имеющимся 57%); отношение  к  Обществу (прирост на  20-30% к имеющимся 45%).

Прогноз возможных  негативных  последствий.

	№
	Возможные негативные  последствия
	Способы  компенсации  возможных  негативных последствий

	1
	Неготовность части  педагогического  коллектива  к инновационным введениям.
	Включение  учителей  в  исследовательское пространство школы, деятельность «пилотных  групп»  и лабораторий, сдача кандидатского минимума  (аспирантура, соискательство)

	2
	Перегрузка  учащихся  за счет  необходимости  более затратных  способов освоения новых  учебных  программ.
	Планирование резерва  времени  для  освоения  новых учебных программ.

	3
	Трудности в  преодолении  старых  стереотипов  во введении  инноваций в организацию  методической  службы школы. 
	Разъяснение  педагогам  о необходимости  внедрения нового типа оргструктуры  системы  внутришкольного  управления – матричной структуры  управления.  

	4
	Возникновение  конфликтов  между учащимися, учителями, учащимися и  учителями,  учителями и  родителями  с  вводимыми  инновациями.
	Обучение  субъектов  учебно-воспитательного  процесса  разрешению конфликтов, профессионально  грамотной  организации  инновационной  деятельности.

	5
	Отрицательный  результат  введенных  инноваций  (системных, модульных, локальных)
	Корректировка  программы  опытно-экспериментальной  работы.  Замена  участников  опытно-экспериментальной  работы.


Методы исследования.

      Теоретические:  анализ, синтез, аналогия,  моделирование.

      Эмпирические:  изучение  литературы  и  других  источников  информации; педагогическое  наблюдение,   экспериментирование, анкетирование, беседа;  анализ  школьной, учительской  и ученической  документации  и др.

Сроки исследования.

    2005-2010 гг.

Сроки  введения инноваций. 

	№
	Содержание 
	Руководители 
	Сроки 

	1
	Введения  новой  воспитательной   программы  «Человек. Природа. Общество»   в соответствии с новой концепцией школы «Образование для всех»;
	Гриднева О.В.,

Любимова  И.В.
	Сентябрь 2006 г.

	2.
	Разработки элективных курсов для предпрофильных и профильных классов по направлениям: «Развитие исследовательской компетентности учащихся», «Школа – кадры заводу»; «Путь в профессию»;


	Салаева  С.Н.,

Сизых И.А.
	Февраль 2006 г.

	3. 
	Разработана  структура научно-методической  службы, нацеленная  на  создание  условий  для каждого  педагогического  работника  школы по его  профессиональному   росту  в соответствии  с новыми  установками  деятельности школы.


	Сахаровская Т.И.,

Скорик Н.В.,


	Февраль 2006 г.

	4. 
	Введение  новых технологий  обучения  и воспитания, способствующие  формированию  и развитию  ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу» у учащихся школы гармонии и вдохновения.


	Скретнева Т.В.
	Сентябрь 2006 г.

	5. 
	Введение  инноваций  в  ученическое  самоуправление. 
	Аверченко А.В.,

Дудко Н.А.
	Сентябрь 2006 г.

	6. 
	Введение  новых технологий  обучения  и воспитания, способствующие  формированию  и развитию  ценностного отношения к «Человеку. Природе. Обществу» у учащихся школы гармонии и вдохновения;


	Борзина  А.Е. 
	Февраль 2006 г. 

	
	
	
	


Основные этапы  проведения  исследования.

	№
	Название этапа
	Содержание  работы
	Примерные  сроки проведения

	1
	Определение  исходных  позиций  и разработка  методики  исследования
	Изучение  научной  и методической  литературы, материалов  передового  педагогического  опыта. Разработка  методики  исследования. 
	Начало 2006 г. 

	2
	Пилотажный этап.
	Проведение  предварительной  опытно-экспериментальной  работы. Уточнение  методики  исследования,  ее  экспертиза.
	Сентябрь 2006- апрель 2007 гг.

	3
	Основной  этап
	Получение, обработка  и систематизация  экспериментальных  материалов.
	2007-2009 гг.

	4
	Оформление  результатов.
	Обобщение  результатов,  написание статей,  результатов  методических  рекомендаций,  разработок, отчетов  и  т.п. 
	Сентябрь-декабрь 2010 г.

	5
	Внедрение
	Организация  работ  по  использованию  полученных  результатов всеми  участниками  образовательного  процесса  в  учебном  заведении.
	Начало 2011 гг.  и  далее  до 3-5 лет. 


Руководители и организаторы  опытно-экспериментальной  работы.
	№
	Участники  эксперимента
	ФИО
	Функциональны е обязанности.

	1
	Руководитель  эксперимента
	Сахаровская  Т.И. 
	Осуществляет  связь  с  научным  консультантом;  координирует  деятельность  педагогического  коллектива  по  организации  и  внедрению  эксперимента.

	2
	Научный  консультант
	Стефановская  Т.А. 
	Осуществляет  корректировку  и  обобщение  практических  наработок  коллектива  школы;  научно-теоретическое обеспечение.

	3
	Руководители  инноваций  в содержании  обучения  и воспитания
	Гриднева  О.В.,

Сизых  И.А.,

Скорик Н.В.
	Осуществляют руководство  творческих групп  по разработке и апробации Программы воспитания; по  «включению»  Программы  воспитания  в  процесс  обучения.

	4
	«Пилотные пробы: новые образовательные  технологии»
	Скретнева Т.В.,

Рожкова  Н.А.,

Елизарова  Л.Э.,

Тяпкина  Л.А.,

Валетчик Н.Г.,

Елисеева  И.Ю.,

Марочкина  Н.А.
	Осуществляют руководство   творческой  группой  по освоению новых образовательных технологий (в рамках целостного педагогического процесса): системных, модульных, локальных.



	5. 
	«Партнерский  проект»
	Скретнева  Т.В.,

Борзина  А.Е.,

Гриднева  О.В.
	Осуществляют  «пилотные  пробы»  в рамках  партнерских  проектов  со  школами  №3,4,6. г. Саянска, Гимназии  №1  г. Усолье-Сибирского. 


Критерии  оценки  ожидаемых  результатов  (общий  подход)

1. Критерии  результативности.

· компетентность  учителей  (уровень  выше  прежнего  этих  же  учителей;  выше  результатов, типичных  для школ г. Иркутска;  оптимальный, т.е.   максимально  возможный  в  современных  условиях);

· воспитанность  (личностный рост)  учащихся  в  соответствии с  моделью  выпускника  школы;

· обученность  учащихся  (варианты смотри  по  аналогии  с  компетентностью  учителя);

· сохранность  здоровья  и степени  комфортности;

· социальный  эффект нововведений.

2. Критерий затрат  времени.

· сокращение  затрат  времени  по сравнению  с  типовыми, прежними, нормативными;

· не  увеличиваются  затраты  времени  по сравнению  с типовыми, прежними, нормативными. 

Составители:   

Сахаровская  Т.И.,  руководитель проекта, директор школы;

                    Борзина  А.Е., зам. директора по научно-методической 

                             работе;

                            Стефановская  Т.А.,  научный  консультант  проекта, д.п.н.,  

                              профессор
