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Положение о Методическом Совете
1.
Общие положения
1.1. Методический  совет (далее по тексту – МС)  -  коллективный  общественный  профессиональный орган,  объединяющий   на добровольной  основе  членов педагогического коллектива     Центра образования     в     целях    осуществления руководства методической деятельностью. МС ведет методическую работу по предметам, организует внеклассную деятельность обучающихся.
1.2. МС  координирует  работу   подструктур  методической службы,   направленную  на   развитие   научно-методического  обеспечения образовательного      процесса,      инноваций,      опытно-экспериментальной деятельности  и  научно-исследовательской деятельности  педагогического коллектива.
1.3. Настоящее Положение определяет цель, задачи, структуру и организацию работы МС в Центре образования.
1.4. Настоящее Положение принимается, изменения и дополнения в него вносятся решением Управляющего  Совета Центра образования.
1.5. МС в своей деятельности руководствуется законами РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной,  методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовы​ми актами Центра образования.

1.6.  В своей деятельности МС Центра образования подчиняется Педагогическому совету.
2.
Цель и задачи деятельности
2.1.
Цель   деятельности   МС   -   обеспечить   гибкость   и оперативность     методической     работы    Центра образования, повышение   квалификации    педагогических   работников,    формирование профессиональных качеств учителя, классного  руководителя, воспитателя, педагога    дополнительного    образования,    рост    их    профессионального мастерства.
2.2.
Задачи МС:
· создать     сплоченный     коллектив     единомышленников,     бережно сохраняющих     традиции      Центра образования,      стремящихся      к      постоянному профессиональному         педагогическому         самосовершенствованию, развитию    образовательных    процессов    в    учреждении,    повышению продуктивности преподавательской деятельности;
· способствовать     поиску     и     использованию     в     воспитательно-
образовательном   процессе  современных  методик,   форм,   средств   и 
     методов    преподавания,    новых    педагогических   и  
     образовательных технологий;
· изучать      профессиональные     достижения      учителей,      классных
руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, обобщать  ценный  опыт каждого  и   внедрять  его  в  практику  работы педколлектива;
· проводить мероприятия по обобщению и распространению педагоги​ческого опыта Центра образования среди других образовательных учреждений региона, города;

· организовывать взаимодействие с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

· создавать условия для  использования   в  работе учителя,  классного
руководителя,    воспитателя,   педагога   дополнительного   образования диагностических      методик      и       мониторинговых      программ       по прогнозированию,   обобщению   и   оценке   результатов   педагогической деятельности;

· стимулировать    инициативу    и    активизировать   творчество    членов педколлектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и        другой        творческой        деятельности,        направленной        на совершенствование,       обновление       и       развитие       воспитательно- образовательного процесса в учреждении и работы учителя;
· проводить     первичную     экспертизу     стратегических     документов образовательного учреждения (образовательных и учебных программ и др.);
· контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением; 
· анализировать  результаты  педагогической деятельности,  выявлять  и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей;
· вносить       предложения       по       совершенствованию       деятельности методических     подструктур     и     участвовать     в     реализации     этих предложений;
· способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности,       обеспечивать       условия       для       самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3.   Содержание деятельности
3.1.
Содержание деятельности МС определяется целями и
задачами работы Центра образования, особенностями развития
Учреждения и образовательной политики региона.
3.2.
Содержание     деятельности      МС     предусматривает     повышение
квалификации педагогических работников образовательного учреждения,
совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в
следующем:

· проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;
· внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;
· проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися тре​бований федеральных государственных образовательных стандартов;
· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответ​ствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание по​мощи в их освоении;
· выработка и согласование подходов к организации,  осуществлению и оценке       инновационной       деятельности;       организация       научно-исследовательской, опытно- экспериментальной деятельности.
· разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;
· оценка      деятельности      членов      педагогического      коллектива,
внесение предложений в представления на учителей в аттестации на подтверждение соответствия ими занимаемой должности, рекомендации     по    представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;
· организация      общего      руководства      методической,      научной,
инновационной     деятельностью,      проведение      школьных     научно- практических     конференций,     педагогических     чтений,     семинаров, симпозиумов,   «круглых  столов»,   методических  конкурсов,   выставок, смотров, методических дней и др.
· анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий,
программ      и      другой      продукции      методической      деятельности Центра образования;
· планирование     и     организация     работы     временных     творческих
коллективов,      которые      создаются      по      инициативе      учителей, руководителей школы, с целью обобщения опыта и решения     проблем     развития     Центра образования,    а    также    для     разработки инновационных       программ,       организации       диагностических       и мониторинговых исследований, разработка новых технологий, стратегических направлений деятельности Центра, изучения социальных запросов к Учреждению;
· совершенствование учебно-лабораторной базы Центра;

· взаимные посещения занятий как внутри методического объедине​ния, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими методическими объединениями  в целях обмена опытом работы;

· изучение опыта работы родственных методических объединений других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

· определение    направлений    работы    школы    молодого    учителя    и наставничества.

4.   Структура и организация деятельности
4.1. Членами  МС могут являться  руководители школьных
методических   объединений,   зам.директора    по   учебно-воспитательной
(воспитательной,    научно-методической,    учебно-методической)    работе,   руководители   творческих групп,      учителя-новаторы,      учителя-исследователи,      а     также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры и т.п.  Состав МС ежегодно утверждается приказом директора Центра образования.

4.2. В составе МС могут формироваться секции по различным направле​ниям деятельности: исследовательская, инновационная, диагнос​тическая и т.п.
4.3.Во главе МС стоит председатель, который избирается
или назначается.
4.4. В своей деятельности председатель подчиняется Педагогическому совету
Центра образования.

4.5.Периодичность и содержание заседаний МС определяется планом работы Центра образования (не реже одного раза в четверть).
5.  Права МС:

Методический совет имеет право:

-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Центре образования;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

· вносить предложения в представления на учителей в аттестации на подтверждение  соответствия ими занимаемой должности, рекомендации     по    представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;
- выдвигать учителей для участия в конкурсах "Учитель года" и др.;

· вносить предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;
-
проводить первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися тре​бований федеральных государственных образовательных стандартов;
· вносить предложения по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответ​ствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
6. Документация МС
 6.1.  В   МС  ведется следующая  документация: протоколы заседаний МС, отчеты о деятельности.
 6.2. Документы МС хранятся в делах Центра образования в течение 3 лет.
