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Методический семинар-практикум
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Закон РФ «Об образовании», ст. 14

«Содержание образования …
должно быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации…»
Стремление учиться заложено в самой природе человека – вот тезис, от которого необходимо отталкиваться, организуя обучение.


                              П.Щедровицкий
Критерии эффективности современного  урока:

· Обучение через открытие 

· Самоопределение обучаемого к выполнению той или иной образовательной деятельности. 

· Наличие дискуссий, характеризующихся различными  точками зрения по изучаемым вопросам, сопоставлением их, поиском за счет обсуждения истинной точки зрения. 

· Развитие личности 
· Способность ученика проектировать предстоящую деятельность, быть ее субъектом 

· Демократичность , открытость 

· Моделирование жизненно важных профессиональных затруднений в образовательном пространстве и поиск путей их решения. 

Педагог ведет учащегося по пути субъективного открытия, он управляет проблемно – поисковой или исследовательской деятельностью учащегося на уроке





Системно-деятельностный метод – концептуальная основа нового стандарта образования.
Понятие ДМ:
Метод обучения, при котором ребёнок не получает знания в готовом виде, а добывает их сам в процессе собственной учебно-познавательной деятельности.
Принцип этого метода в том, что когда вы действуете, вы научаетесь.

Структура урока с использованием деятельностного метода:

1.  Мотивация (самоопределение) к учебной деятельности.

2.  Актуализация и фиксирование индивидуального затруднения 

    в пробном действии.

3. Выявление места и причины затруднения.

4. Построение проекта выхода из затруднения.

5. Реализация построенного проекта.

6.  Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи.

7.  Самостоятельная работа с самопроверкой  по эталону.

8.  Включение в систему знаний и повторение.

9.  Рефлексия учебной деятельности.
Принципы деятельности  педагога в условиях реализации деятельностного подхода в обучении:

· пересмотр схемы и требований к современному уроку; 

·      изменение психологических условий обучения; 

·      создание между детьми атмосферы добра, взаимовыручки; 

·      создание психологической комфортности; 

·      равенство всех участников учебного процесса; 

·      добровольное привлечение детей к деятельности; 

·      возможность совершения ошибки учащимися в ходе    

         учебного процесса; 

·      вера в каждого ребенка; 

·      способствовать речевому развитию; 

·      максимальная ориентация на творческое начало в 

         образовательном процессе. 
Виды деятельности 

Социальная 

Социальная – деятельность, способствующая осознанию ребенком самого себя в окружающей действительности, развивающая навыки самообразования .  

Учебно-познавательная 
Учебно-познавательная  – деятельность, направленная на овладение знаниями, развитие познавательных процессов.  

Организационная 
Организационная  – развитие коммуникативных навыков, формирование общих ценностей коллектива, развитие нравственных качеств ребенка.  
Приемы и формы организации

·  коллективное, межгрупповое взаимодействие; 

· деловое сотрудничество. 


· индивидуальная; 

· фронтальная; 

· коллективная; 

· групповая. 

Правила на каждый день, которые помогут учителю:
- Я не источник знаний на уроке – я организатор урока и помощник ребят;

- Ребёнок должен знать, зачем ему это, т.е. цели занятия обязательно формулируем на уроке вместе с ребятами, и эти цели находятся в сфере интересов ребёнка;

- Исключила из своего лексикона слова «ошибочный ответ», «неправильно» и т.д. Вместо этого, постоянно обращаясь ко всем, предлагаю обсудить: «А как вы думаете…», «Я думаю, что…, но может, я ошибаюсь…».

- Никаких монологов на уроке! Только диалог, живой, в котором участвуют все.

- На каждом уроке – работа в группах: парах, четвёрках, больших группах. Учимся общаться, спорить, отстаивать своё мнение, просить помощи или предлагать её.

- Самое главное – мой эмоциональный настрой. Я умею управлять своими эмоциями и учу этому детей.

- Если после моего урока у ребёнка не осталось никаких вопросов, ему не о чем поговорить с товарищами или со мной, ничего не хочется рассказать тем, кто не был с ним на уроке – значит, даже если урок и был хорош с моей точки зрения, то у ребенка он не оставил следа.
