[bookmark: _GoBack]Работа с ЭЖД является обязательной деятельностью школы и предусматривает возможность реализации следующих направлений правового обеспечения школы основной деятельности: 
● правовое обеспечение образовательного процесса и его методического сопровождения; 
● правовое обеспечение финансово-экономической деятельности; 
● правовое обеспечение материально-технического снабжения; 
● правовое обеспечение безопасных условий учебы и труда; 
● правовое обеспечение трудовых отношений (работа с кадрами); 
● правовое обеспечение делопроизводства всех сторон деятельности школы.
