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1. Общие положения
            1.1. Муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение  Костромского муниципального района Костромской области «Сандогорская основная общеобразовательная школа» является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
            1.2. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является муниципальное образование Костромской муниципальный район Костромской области. Права и обязанности Учредителя от имени муниципального образования Костромской муниципальный район Костромской области осуществляются администрацией Костромского муниципального района и отраслевыми (функциональными) органами администрации в соответствии с их компетенцией, определенной Уставом муниципального образования Костромской муниципальный район Костромской области, актами, устанавливающими статус этих отраслевых (функциональных) органов, и настоящим Уставом.
             1.3. Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Костромского муниципального района Костромской области (далее – Управление).
             1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Костромского муниципального района Костромской области  «Сандогорская основная    общеобразовательная школа».

Сокращённое наименование Учреждения: МКОУ «Сандогорская основная общеобразовательная школа».
             1.5. Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение. Вид Учреждения – основная общеобразовательная школа.
            1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, Уставом муниципального образования Костромской муниципальный район  Костромской области, иными муниципальными правовыми актами, в том числе настоящим Уставом.
            1.7. Учреждение является юридическим лицом в организационно-правовой форме  муниципального казённого учреждения, имеет самостоятельный  баланс и бюджетную смету, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся муниципальной собственностью муниципального образования Костромской муниципальный район Костромской области, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
     1.8. Учреждение имеет открываемые в Территориальном отделе по Костромскому муниципальному району  департамента финансов Костромской области       и        в  Управлении Федерального казначейства по Костромской области    лицевые счета для учета средств, поступающих Учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае необходимости  Учреждению могут быть открыты лицевые счета для учёта средств, поступающих во временное распоряжение Учреждения. 
1.9 Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. В случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, субсидиарную ответственность по неисполненным обязательствам Учреждения от имени  Учредителя несет администрация  Костромского муниципального района Костромской области.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

          1.10.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.

Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
         1.11. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом ОГБУЗ «Окружная больница Костромского округа № 2» на основании договора.
          1.12. В целях осуществления медицинской деятельности Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, оборудование, осуществляет контроль их работы.
          1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания на основании договора. 

Учреждение обеспечивает питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам в соответствии с действующим законодательством.

Для питания воспитанников, обучающихся  и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении  выделяются специальные помещения.
           1.14. В  Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
           1.15. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

           1.16. Учреждение имеет круглую печать с изображением герба Российской Федерации, круглую печать с изображением герба Костромского муниципального района и своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием.
           1.17. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 156517,  Костромская область, Костромской район,           с. Сандогора,  ул. Молодежная, д. 8.   
Фактический адрес: 156517,  Костромская область, Костромской район,             с. Сандогора,  ул. Молодежная, д. 8. - основное здание;

156517,  Костромская область, Костромской район, село Сандогора,  улица Молодежная, дом 7. - здание дошкольной группы. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 
Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

2.2. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение
следующих целей:
а) достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами;
б) формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

в) достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения, подготовка к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, обеспечение самоопределения личности, создание условий для её реализации;

г) адаптацию  обучающихся к жизни в обществе и интеграция личности в национальную и мировую культуру;

д) формирование духовно-нравственной личности, воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине и семье, формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

е) формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
   ж) формирование личности ребенка - дошкольника с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе;
з) воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности, классифицированные в соответствии с Общероссийском классификатором видов экономической деятельности: 

а) дошкольное образование;

б) начальное общее образование;

в) основное общее образование;

г) дополнительное образование детей;
2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, помимо основных видов деятельности, вправе осуществлять следующие виды  приносящей доход деятельности, классифицированные в соответствии с Общероссийском классификатором видов экономической деятельности:

а) обучение на подготовительных курсах для поступления в учебные заведения высшего профессионального образования;
б) деятельность детских лагерей на время каникул;

в) деятельность столовых на предприятиях и учреждениях и поставка продуктов общественного питания;
г) организация работы групп кратковременного пребывания различной направленности;
д) организация курсов по изучению иностранных языков, по подготовке к обучению детей чтению, по подготовке детей к школе;

е) оказание психолого-педагогических, логопедических услуг, услуг лечебной физической культуры, услуги педагогов для детей, не посещающих Учреждение;

ж) деятельность кружков, студий, групп, работающих по программам дополнительного образования детей;
з) прочая розничная торговля в неспециализированных магазинах;

и) деятельность в области художественного,  литературного и исполнительского творчества;
к) деятельность по организации и постановке театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

л) деятельность в области спорта;

м) прочая деятельность по организации отдыха и развлечений;

н) издание брошюр, буклетов и аналогичных публикаций;
о) издание газет;

п) издание журналов и периодических публикаций;

р) прочие виды издательской деятельности.

2.5. Указанные в пунктах 2.3. и 2.4. виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Порядок управления деятельностью Учреждения

3.1. Органами управления Учреждением являются:

а) Учредитель, от имени которого выступают лица, определенные муниципальными правовыми актами администрации Костромского муниципального района и настоящим Уставом;

б) директор, который назначается на должность и освобождается от должности главой Костромского муниципального района по представлению начальника Управления. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом  Учреждения, осуществляет текущее руководство его деятельностью, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Управления.

3.2. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Уставом муниципального образования Костромской муниципальный район Костромской области, нормативными актами органа местного самоуправления, настоящим Уставом.

3.3. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

а) утверждение Устава, изменений и дополнений в него, в том числе утверждение Устава в новой редакции;

б) определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества Учреждения;

в) назначение и освобождение от занимаемой должности директора;

г) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

д) утверждение бюджетной сметы;
е) создание филиалов и открытие представительств;

ж) участие в других организациях;

з) приостановление приносящей доходы деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательному процессу, предусмотренному Уставом, до решения суда по этому вопросу;

и) реорганизация и ликвидация Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации.

3.4. Учредитель имеет право получать полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности.

3.5. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя, в том числе: 

а) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, в других организациях;

б) заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем;

в) пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

г) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

д) по согласованию с Управлением утверждает структуру, штатное расписание Учреждения и годовые календарные учебные графики;

е) устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, несет ответственность за уровень квалификации работников;
ж) издаёт приказы, даёт распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

з) является бюджетополучателем, составляет и подписывает сметы  и другие финансовые документы;
и) распределяет в порядке, определённом федеральным трудовым законодательством, муниципальной системой оплаты труда работников бюджетной сферы и коллективным договором, учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки к  базовым окладам, доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования;
к) применяет меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания, издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

л) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

м) обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом; обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

н) обеспечивает предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности (самообследования) Учреждения;

о) организует учет и отчетность Учреждения, обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования, создание и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

п) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором и должностной инструкцией.

3.6. Директор подотчетен Учредителю, в том числе в вопросах:

а) эффективного использования, содержания и сохранности имущества Учреждения;

б) соответствия деятельности Учреждения уставным целям;

в) производственно-хозяйственной деятельности;

г) расходования средств, выделенных Учреждению.
 3.7. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива Учреждения, педагогический совет, родительский комитет, совет по профилактике правонарушений. 
3.8.  Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

Общее собрание трудового коллектива принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в него, новую редакцию Устава,  Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, рассматривает  вопросы, выносимые на его обсуждение директором.
3.9. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель родительского комитета Учреждения.

Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор. 

3.10. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Решение Педагогического совета Учреждения является  правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения  и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
3.11.
Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. 

3.12.
Педагогический совет:

а) разрабатывает образовательную программу Учреждения;

  б) обсуждает  и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного, учебно-воспитательного процесса  и способов их реализации; определяет перечень программ, технологий, а также учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;
в) принимает решения о формах, сроках, порядке проведения  промежуточной аттестации учащихся в данном учебном году;

г) решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс,  об оставлении обучающихся на повторное обучение или продолжении обучения в иных формах;

д) решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершенные неоднократно грубые  нарушения Устава Учреждения;

е) обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
ж) принимает решение о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
з) определяет список учебников в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
и) утверждает план работы Учреждения на учебный год;

к) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
3.13. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся  по одному от каждой дошкольной группы и каждого класса. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на  родительских собраниях в начале учебного года.

          3.14. Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения действуют на основании Положения о Родительском комитете.

          3.15. Из своего состава Родительский комитет избирает председателя.

3.16. Родительский комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с директором Учреждения. 

Родительский комитет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

3.17. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.

3.18. Родительский комитет:

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- координирует деятельность родительских комитетов  дошкольных групп и классных родительских комитетов;
- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке  Учреждения  к новому учебному году;

-проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей  (законных представителей) воспитанников, обучающихся об их правах и обязанностях.

3.19. Совет по профилактике правонарушений формируется в целях предупреждения неуспеваемости, профилактики беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних, работы с неблагополучными семьями. 

3.20. Заседания Совета по профилактике правонарушений проводятся не реже 1 раза в месяц  и протоколируются.

3.21. В состав Совета по профилактике входят: директор  Учреждения, социальный педагог, инспектор ПДН, председатель родительского комитета, представители общественных организаций. Численность Совета - не менее                5 человек.

3.22. Совет по профилактике правонарушений имеет право на:

а) рассмотрение персональных дел обучающихся, нарушающих Устав Учреждения, уклоняющихся от обучения, и постановку их на внутришкольный учет;

б) рассмотрение дел в отношении родителей (законных представителей) обучающихся, не исполняющих обязанностей по воспитанию и обучению детей;

в) на принятие мер общественного воздействия к обучающимся и родителям (законным представителям) обучающихся.

3.23. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские общественные объединения.
4. Комплектование дошкольных групп Учреждения

         4.1. Порядок комплектования дошкольных групп Учреждения определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

          4.2. В дошкольные группы Учреждения принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.

          4.3. Количество  групп в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. 
           4.4. В группы могут включаться как дети одного воз​раста, так и дети разных возрастов (разновозраст​ные группы). Группы  могут иметь общеразвивающую, оздоровительную или комбинирован​ную направленность.

         4.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принима​ются в группы  комбинированной направленности Учреждения только с согласия (заявления) родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико - педагогической комиссии.
          4.6.Учреждение в рамках своей компетенции самостоятельно формирует контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квотой. Зачисление воспитанников оформляется приказом директора по Учреждению  на основании путевки управления образования.

         4.7. Прием  детей в дошкольные группы Учреждения  производится на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 
         4.8. Комплектование групп, переводы детей в другие возрастные группы про​изводятся ежегодно с 01 августа по 01 октября. 
         4.9.Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
         4.10. При приеме детей в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит права, обязанности и ответственность Учреждения и родителей (законных представителей) ребенка, а также размер родительской платы, вносимой родителями (законными представителями) за содержание ребенка в Учреждении. Порядок взимания родительской платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание детей в Учреждении и определение размера родительской платы производятся в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации и органов местного самоуправления.

         4.11. Договор с родителями (законными представителями) ребенка может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

а) по соглашению сторон;

б) по заявлению родителей (законных представителей) детей;

           в) при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению детей в Учреждении данного вида;
        г) систематическом невыполнении родителями (законными представителями) договорных обязательств.
         4.12. О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются руководителем Учреждения не менее чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания воспитанника.

         4.13. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае длительной болезни, прохождения санаторно-курортного лечения; карантина; отпуска или  временного отсутствия родителей (законных представителей) по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее). 

         4.14. Отчисление воспитанников из дошкольных групп Учреждения оформляется приказом директора Учреждения и  может быть обжаловано в течение одного месяца с момента получения родителями (законными представителями) письменного уведомления.

        4.15. По  решению местных органов власти Учреждение   предоставляет  льготы  родителям (законными представителями)   по   оплате   за содержание детей в детском саду (дошкольных группах) и компенсационные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        4.16. Преимущественное право поступления имеют категории лиц, установленные законодательством РФ.

        4.17. Правом внеочередного и первоочередного  предоставления мест в дошкольных группах Учреждения пользуются граждане, льготы которых установлены законодательством Российской Федерации.
         4.18. Учреждение может создавать группы кратковременного пребывания детей (от 3 до 5 часов в день), группы других типов, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с лицензией. 

        4.19. Дошкольные группы в Учреждении работают круглогодично по пятидневной рабочей неделе с 10,5 - часовым пребыванием детей (с 07.00 до 17.30), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.

5. Организация образовательного процесса 
5.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.          В Учреждении преподаются:

· в качестве государственного языка: русский;

· в качестве иностранного языка: немецкий.
5.2. В первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель общеобразовательного учреждения вправе разрешить прием детей в общеобразовательное учреждение для обучения в более раннем  возрасте. 

 Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала  документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.
Родители (законные представители) закреплённых лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания,  дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребёнка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя  (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребёнка по месту пребывания на закреплённой территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закреплённой территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребёнка либо заверенную  в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность  представления прав обучающегося).
Родители (законные представители) ребёнка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства  и не зарегистрированного на закреплённой территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность  представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и лица без  гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

5.3. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.   

5.4. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.

5.5. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, приём заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 
Учреждение, закончив прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.
 5.6.  При приеме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого обязательно обеими сторонами.
5.7. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
         5.8. Учреждение обеспечивает приём в Учреждение всех граждан, проживающих на территории Сандогорского сельского поселения, закреплённой органом местного самоуправления за Учреждением, и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек.

При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
         5.9. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) – обеспечивает воспитание и  развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, иностранным языком, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля и самооценки учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) – обеспечивает  освоение  обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования. Основное общее образование создаёт условия  для воспитания, становления и формирования личности обучающего, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению,  является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

5.10. Учреждение реализует следующие образовательные программы: 
Основные общеобразовательные программы:
     - общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности (нормативный срок освоения 5 лет);
-общеобразовательная программа начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

- общеобразовательная программа основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

-общеобразовательная программа начального общего образования специального (коррекционного) образовательного учреждения VII вида для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения 4 года);

- общеобразовательная программа основного общего образования специального (коррекционного) образовательного учреждения VII вида для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения 5 лет);

- общеобразовательная программа специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения                   9 лет).
   Образовательную программу  дополнительного образования детей (художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, научно-техническая, эколого-биологическая направленность) (нормативный срок освоения – до 4 лет).
         5.11. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
5.12. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным и региональным базисными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий.

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не может быть меньше количества часов, определенных федеральным и региональным базисными учебными  планами.

           5.13. Содержание образовательного процесса в дошкольных группах Учреждения определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям  ее реализации.

Учреждение самостоятельно в выборе программ из комплекса вариативных и парциальных программ, рекомендованных органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями.

        5.14. Организация образовательного процесса строится на адекватных возрасту формах работы с детьми преимущественно в виде социальных практик и игры. 

        5.15.  Время стационарных занятий не превышает 10-15% от общего времени занятий.

           5.16. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная  деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

      5.17. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

-в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., 

-в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, 

-в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, 

-в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

        5.18. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

- для детей 4-го года жизни - не более 15 минут; 

- для детей 5-го года жизни - не более 20 минут; 

- для детей 6-го года жизни - не более 25 минут; 

- для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

      5.19. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

      5.20. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

     5.21. Примерный общий допустимый объем образовательной нагрузки и соотношение частей в блоке совместной образовательной деятельности взрослых и детей (инвариантная часть), соответствующий федеральным государственным требованиям:

	Направление развития 
детей дошкольного   
возраста        
	Возрастная группа

	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	
	Количество времени, в минутах

	Физическое            
	40
	47
	60
	73

	Познавательно-речевое 
	37
	51
	70
	84

	Художественно-        
эстетическое          
	27
	37
	47
	57

	Социально-личностное  
	17
	24
	33
	41

	Всего:                
	121    

	159    

	210     

	255   



      5.22. Примерный общий допустимый объем образовательной нагрузки в блоке совместной образовательной деятельности взрослых и детей (вариативная часть), соответствующий федеральным государственным требованиям:

	Количество времени,  
отведенного на     
реализацию вариативной 
части программы,    
в минутах
	Возрастная группа

	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	
	Количество времени, в минутах

	по одному направлению  
(дополнительно 5-6% к  
инвариантной части)    
	6-7
	8-9
	10-13
	13-15

	по двум направлениям   
(дополнительно 11-12%  
к инвариантной части)  
	13-14
	17-19
	23-25
	28-31

	по трем направлениям   
(дополнительно 17-18%  
к инвариантной части)  
	20-21
	27-29
	36-38
	43-46

	по всем направлениям   
(дополнительно 24-25%  
к инвариантной части)  
	29-30
	38-40
	50-52
	61-64

	Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ согласно изменений  №1 к СанПиН 2.4.1. 2660-10от 22.07.2010 г. № 91
	11 в неделю,                         2 часа 45 мин


	12 в неделю,                        4 часа
	15 в неделю                            6час. 15мин.
	17 в неделю, 8час. 30 мин.


5.23. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.
Учебная нагрузка, в том числе внеурочная, режим занятий обучающихся определяются Уставом Учреждения на основе рекомендаций, регламентированных санитарными нормами и правилами.
5.24. Учреждение  работает по графику шестидневной учебной недели для обучающихся  2-9 классов, пятидневной учебной недели - для обучающихся  1 класса.

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

- начало уроков - в 8 час.30 мин.,  продолжительность урока в 1-м классе  составляет в  первом полугодии - 35 минут, во втором полугодии – 45 минут, во 2-9 классах - 45 минут,  перемены между уроками – 10 - 20 минут;

- питание учащихся осуществляется в соответствии с утвержденным графиком, расписание занятий предусматривает перемену продолжительностью 20 минут для питания обучающихся;
5.25. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для  осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Количество и наполняемость классов общеобразовательного учреждения, расположенного в сельской местности,  определяются исходя из потребностей населения.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет  не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

5.26. В Учреждении по согласованию с Учредителем  и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. 

5.27. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в Учреждении в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Порядок организации получения общего образования в данных формах определяется соответствующими Положениями о получении общего образования.

5.28. Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение учащихся на дому в соответствии с медицинскими показаниями. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
5.29. Система оценивания учебных достижений обучающихся                        2-9 классов пятибалльная (минимальный балл 1; максимальный балл 5). В                   1 классе, в 1 полугодии  2 класса балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
 На первой и второй ступенях обучения промежуточные  итоговые отметки обучающимся выставляются по четвертям. 
По решению Педагогического совета Учреждения допускается применение безотметочных, рейтинговых и иных систем контроля текущей успеваемости обучающихся. Данное решение Педагогического совета Учреждения доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) при поступлении в Учреждение.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения. 
Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года во 2-4, 5-8 классах в следующих формах: собеседование, тестирование, защита рефератов, дифференцированные зачеты, переводные экзамены, контрольные работы. Система оценок при промежуточной аттестации соответствует системе оценивания, определенной Уставом Учреждения. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.
5.30. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые во 2-8 классах, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучение в иных формах.
Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
5.31. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

5.32. По решению Педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение Педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

Об исключении обучающегося директор Учреждения незамедлительно информирует родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с огранном местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение его обучения в  другом образовательном учреждении.

5.33. Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Учащимся, не завершившим основное общее  образование, Учреждением  выдаются справки установленного образца.
5.34.  На бесплатной для воспитанников и обучающихся основе Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги по образовательным программам дополнительного образования детей:                                                                                                            - художественно-эстетической направленности;
· физкультурно-спортивной направленности;
· научно-технической направленности;

· эколого-биологической направленности.
          5.35. Учреждение может реализовывать обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями. Учреждение вправе (в необходимых случаях – при наличии соответствующей лицензии):

а) организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б)  организовывать курсы:

· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· по изучению иностранных языков;

в) создавать кружки в соответствии с запросами учащихся и их родителей;

г) создавать студии, группы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

д) создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни и по подготовке к школе будущих первоклассников;

е) создавать спортивные и физкультурные секции.
5.36. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г)  нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 
6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.

6.2. Воспитанники дошкольных групп Учреждения имеют право:

а) на получение дошкольного образования и воспитания в соответствии с государственными образовательными стандартами, с учетом индивидуальных особенностей;

б) на охрану и укрепление здоровья;

в)  на защиту от всех видов физического и психического насилия;

г) на медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей Учреждения;

д) на удовлетворение потребности в эмоционально-личном общении;

е) на развитие своих творческих способностей и интересов;

ж) на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

з) пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

и) получение дополнительных образовательных, оздоровительных,  медицинских  и т.д. услуг. 

6.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

б) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Учреждения в формах, определенных Уставом;

е) уважение человеческого достоинства, на  свободу совести и  информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
6.4. Обучающиеся обязаны:

а) соблюдать Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

д) выполнять Правила поведения обучающихся;

е) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

6.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 
6.6. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников Учреждения имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;
в) защищать законные права и интересы обучающегося;

г) участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;
д) оставаться с ребёнком, посещающим дошкольную группу, в период адаптации с выполнением санитарно-гигиенических норм;
е) досрочно расторгать договор, заключённый между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников; 
ж) получать льготы и компенсации по уплате, определенные действующим законодательством;

з) оказывать Учреждению материальную помощь, добровольные взносы или пожертвования в реализации его уставных задач;

6.7. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

а) выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

б) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

в) нести ответственность за воспитание детей;
г) соблюдать условия договора, заключённого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

д) вносить плату за содержание ребёнка в Учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;
6.8. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом и защиту профессиональной чести и достоинства.

6.9. Педагогические работники имеют право:

а) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

б) повышать квалификацию;

в) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) на досрочную трудовую пенсию по старости;

е) на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, установленных Учредителем;

ж) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.
6.10. Работники обязаны:

а) выполнять настоящий Устав и локальные акты Учреждения, должностную инструкцию и условия трудового договора;
б) обеспечивать качественное выполнение учебных планов и программ;

в) обеспечивать выполнение правил и норм охраны труда и техники безопасности;

г) проходить в установленном порядке аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

д) не реже одного раза в пять лет повышать свою квалификацию.

6.11. Работникам Учреждения запрещается:
а) применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам Учреждения;

б) привлечение обучающихся Учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

в) принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

6.12. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7. Имущество Учреждения

7.1. Для осуществления своих целей Учреждение использует:

а) имущество, являющееся муниципальной собственностью муниципального образования Костромской муниципальный район Костромской области, которое закреплено за Учреждением на праве оперативного управления;

б) земельные участки, закрепленные за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Учреждение в отношении закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением имущества.

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества по акту и прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя, если оно не использовалось  или использовалось не по назначению.

Право оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним".

С момента передачи имущества на Учреждение возлагается обязанность по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

7.3. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.4. Учреждение не вправе без согласия собственника имущества отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, переданным ему в безвозмездное пользование или закреплённым за ним собственником имущества, а также приобретённым Учреждением за счёт денежных средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества.
8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения

8.1.  Финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения является расходным обязательством Костромского муниципального района.
8.2. Учреждение является получателем средств бюджета Костромского муниципального района, предусмотренных на обеспечение выполнение его функций  и осуществляет соответствующие бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии  с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

8.3. Учреждение осуществляет операции с денежными средствами бюджета Костромского муниципального района, право на расходование которых предоставлено Учреждению  в соответствии с бюджетным законодательством, муниципальными правовыми актами и бюджетной сметой.
8.4. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведённых до него лимитов бюджетных обязательств.

8.5. Доходы, полученные от осуществления Учреждением приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Костромского муниципального района. Тарифы на услуги, предоставляемые Учреждением, устанавливаются постановлением администрации Костромского муниципального района.
          8.6.  Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций, обеспечиваются путем заключения муниципальных  контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
          8.7.  Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся от имени  муниципального образования Костромской муниципальный район в пределах доведённых Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено  законодательством, и с учётом принятых и неисполненных обязательств.
9. Трудовые отношения

9.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и локальными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.2. Права и обязанности работодателя в отношении директора осуществляются главой Костромского муниципального района, а в случаях, установленных постановлениями администрации Костромского муниципального района – начальником Управления. 

9.3. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

               К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;                                       - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

9.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, обязано представлять справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

9.6. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. Учреждение обязано обеспечить работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном законодательном порядке за вред, причиненный их здоровью в связи с осуществлением трудовой деятельности. 
10.  Делопроизводство, учет и отчетность Учреждения.
Контроль деятельности Учреждения

10.1. Бухгалтерский и налоговый учет, формирование  и предоставление в соответствующие органы бюджетной, налоговой и статистической отчетности Учреждения осуществляет по договору Централизованная бухгалтерия администрации Костромского муниципального района.

10.2. Централизованная бухгалтерия администрации Костромского муниципального района предоставляет информацию о деятельности Учреждения органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о деятельности Учреждения предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем. 

10.3. Централизованная бухгалтерия администрации Костромского муниципального района представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения  в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.
10.4. Учреждение ведет делопроизводство в порядке, определенном федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами технического регулирования, муниципальными правовыми актами.

10.5. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, осуществляет учет, хранение и обеспечение сохранности документов, образующихся в результате деятельности, формирование их в дела согласно номенклатуре, согласованной с архивным отделом администрации Костромского муниципального района. Учреждение организует работу архива организации для временного хранения документов Учреждения до передачи их в муниципальный архив. 

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах  данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.6. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления.

10.7. Контроль использования по назначению закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляет Комитет имущественных и земельных отношений администрации Костромского муниципального района.

10.8. Контроль эффективности деятельности Учреждения, реализации целей его создания, исполнения директором заключенного с ним трудового договора, а также соблюдение Учреждением положений настоящего Устава осуществляет Управление образования администрации Костромского муниципального района.

10.9. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляют Управление образования администрации Костромского муниципального района, Финансовое управление администрации Костромского муниципального района по предметам своего ведения.

    10.10. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- лицензии на осуществление образовательной деятельности                          (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от       12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

11.  Порядок внесения  изменений в  Устав


11.1. Изменения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются Учредителем в порядке, установленном администрацией Костромского муниципального района.


11.2. Изменения, вносимые в настоящий Устав, приобретают силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.
12. Реорганизация и ликвидация Учреждения

12.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя либо решению арбитражного суда в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

12.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя.

При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

12.3. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и других обязательных расчетов имущество передается Учредителю.

12.4. Ликвидация Учреждения, расположенного в сельской местности, допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых Учреждением.
13. Локальные акты Учреждения

13.1. Деятельность  Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:      

· приказами и  распоряжениями директора; 

· правилами;  

· инструкциями;  

· положениями; 

· программами;

· договорами;

· номенклатурой дел;

-   планами работы.

13.2 Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
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