
Алгоритм работы по программе наставничества  

по трансляции педагогического опыта  

в отделе хореографии в 2011-2012 учебном году. 

Список рабочих групп 

№ Наставник Молодой педагог 

1 Антонова Т.А. Манышина А.А. 

2 Соминская Е.В. Шершнѐва М.Н. 

3 Михалева О.А. Пересыпкина  

 

Предварительное посещение 

наставником занятий молодых 

педагогов с цель наблюдения и 

анализа профессионального уровня. 

 Разработка индивидуального плана 

профессионального роста молодого 

педагога 

Проведение первичного открытого 

занятия молодого педагога; анализ, 

самоанализ. 

I 

этап 

II 

этап 

III 

этап 

IV 

этап 

V 

этап 

VI 

этап 

Корректировка индивидуального 

плана профессионального роста 

молодого педагога наставником. 

Проведение итогового открытого 

занятия молодого педагога; анализ, 

самоанализ. 

Общий анализ достижений 

молодого педагога в 

профессиональной области. 


